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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

DECRETO DE ALCALDIA N° 010-2022/MDV-ALC

Ventanilla, 06 de julio de 2022

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

El Memorando N° 1186-2022/MDV-GPLP de la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, el Informe
N® 230-2022/MDV-GPLP-SGPI de la Subgerencia de Planificacion e Inversiones, los Informes N° 1067 y
N® 1217-2022/MDV-GAF-SGRH de la Subgerencia de Recursos Humanos, los Memorandos N° 1058 y

° 1109-2022/MDV-GAF de la Gerencia de Administracion y Finanzas, el Informe Legal N° 311-
™ 2022/MDV-GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica y el Proveido N° 2479 de la Gerencia Municipal,

CONSIDERANDO:

. ) 30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
127972, Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de
NICRAL (._i'f‘,; Gobiemo Local que tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
“\ " competencia;

\ Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N°

GO Que, el articulo 42° de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, prescribe que los decretos de
sgo ‘%\‘ alcaldia establecen normas reglamentarias y de aplicacion de las ordenanzas, sancionan los

w4 procedimientos necesarios para la correcta y eficiente administracion municipal y resuelven o regulan
555’ asuntos de orden general y de interés para el vecindario, que no sean de competencia del concejo

A i
, municipal;

Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM se aprobaron los lineamientos para la elaboracion
del Cuadro para la asignacion de Personal, CAP de las entidades de la administracion plblica, el cual
establece en su articulo 16° que las entidades de la Administracion Publica deberan modificar el cuadro
para Asignacion de Personal en los siguientes casos: a) Cuando la Entidad haya sufrido modificaciones
en su ROF que conlleven cambios en sus funciones o en su estructura organizacional o por motivo de
una accion de racionalizacion o mejoramiento de procesos;

Que, el articulo 4° de la norma precitada sefiala que el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP; es un

documento técnico normativo de gestion institucional, que contiene los cargos clasificados, necesarios

para el normal funcionamiento de la municipalidad, teniendo como base la estructura organica vigente
~ establecida en el Reglamento de Organizacién y Funciones, ROF;

Que, a través del Decreto de Alcaldia N° 011-2021/MDV-ALC de 30 de junio de 2021, se adecud el
Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, conforme a la
Ordenanza Municipal N° 010-2021/MDV;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 022-2021/MDV, se aprob¢ la modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, facultandose al sefior Alcalde
para que mediante Decreto de Alcaldia expida las normas reglamentarias necesarias para la aplicacion
de la referida ordenanza;

Que, vista la citada Ordenanza Municipal, corresponde realizar la adecuacion del Cuadro de Asignacion
_de Personal de la entidad, conforme el mencionado instrumento de gestion; en ese sentido, la propuesta
.-presentada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, validada por la Gerencia de Administracion y
“Finanzas, cuenta con la conformidad de la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto; por lo que, se
 acredita el sustento técnico y legal correspondiente;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

DECRETO DE ALCALDIA N° 010-2022/MDV-ALC

Que, por medio del Informe Legal N° 311-2022/MDV-GAJ de 01 de julio de 2022, la Gerencia de Asesoria
., Juridica emite a la Gerencia Municipal la opinion legal respecto al Cuadro de Asignacion de Personal de
‘:‘.} la Municipalidad Distrital de Ventanilla, el cual concluye entre otros, lo siguiente:

» Que resulta legalmente viable la propuesta de modificacion del Cuadro de Asignacion de
Personal — CAP de la Municipalidad Distrital de Ventanilla materia de autos, elaborada por la
Subgerencia de Recursos Humanos contenida en los Informes N° 1067-2022/MDV-GAF-SGRH
y N° 1217-2022/MDV-GAF-SGRH, toda vez que la misma cuenta con el sustento técnico y la
validacion formulada por la citada Subgerencia acorde a sus competencias inherentes; asimismo
ha sido validada por la Subgerencia de Planificacion e Inversiones, Gerencia de Planificacion
Local y Presupuesto y la Gerencia de Administracion y Finanzas, debiendose disponer la
continuacion del procedimiento respectivo para su aprobacion mediante Decreto de Alcaldia.

Que, la Gerencia Municipal con Proveido N° 2479-2022, traslada los actuados a la Secretaria General a
fin de que se gestione la emision del Decreto de Alcaldia que corresponda suscribir por la Autoridad Edil;

stando a lo expuesto, con el visado y conformidad de la Gerencia Municipal, Secretaria General,
erencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planificacion Local y
resupuesto, Subgerencia de Planificacion e Inversiones y la Subgerencia de Recursos Humanos, en uso
de las atribuciones conferidas por el inciso 6) del articulo 20° y art. 42° de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades;

DECRETA:

ARTICULO 1.- ADECUAR el Cuadro de Asignacion de Personal CAP de la Municipalidad Distrital de

., Ventanilla, conforme a la Ordenanza Municipal N° 022-2021/MDV, de acuerdo a la propuesta elaborada

\... .. ‘por la Subgerencia de Recursos Humanos y validada por la Gerencia de Administracion y Finanzas, los
" 'mismos que se detallan a continuacion y forman parte integrante del presente Decreto de Alcaldia:

> Formato N° 1 Cuadro para Asignacion de Personal.
> Resumen Cuantitativo del Cuadro para Asignacion de Personal.
> Formato N° 3 Contratos sujetos a modalidad.

ARTICULO 2.- DEROGAR toda norma y/o disposicion que se oponga a la presente.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Secretaria General disponga la publicacion en el Diario Oficial “El
Peruano”.

oo REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

@3 P\li{:'F’f«Hl)}‘\.’? DISTRITAL Df VENTANILLA

0 SPADARO PHILIPPS
ALCALDE
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

SECTOR :

GOBIERNO LOCAL

ORGANO DE ALTA DIRECCION

1.
11

DENOMINACION DEL ORGANO: ALCALDIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

FORMATO N° 1

SITUACION DEL

CLASIFI- CARGO DE
o 5 CARGO
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO GAGIGN TOTAL COlEANA
(o} P
001 Alcalde MV. 1.3.1 FP 1 1 0 0
002-004 Asesor Administrativo MV. 1.3.2 EC 3 0 3 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3 9
1. DENOMINACION DEL GRGANOQ: GERENCIA MUNICIPAL
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI SIUACIONDEL CARGO DE
o I CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL ¢cODIGO ST TOTAL CONFANGA
(o] P
005 Gerente Municipal MV. 1.4.1 FP 1 0 1 0
006 Asesor Administrativo MV.1.4.3 EC 1 0 1 1
007 Asesor Legal MV, 1.4.3 EC 1 0 1 1
008 ASBSDr_de'REIBCIOHBS Publicas y MV, 1.4.3 EC 1 0 1 0
Comunitarias
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 2
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
MlI. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI SHLLELL A CARGO DE
o Al CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL CONE AT
p
009 Técnico Administrativo MV.3.1.6 SP-AP 1 0 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
V. DENOMINACION DEL ORGANO: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI SUIVACION DEL CARGO DE
o g L CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO GAGION TOTAL SONEIANZA
(o} P
010 Procurador Publico Municipal MV.4.1.3 EC 1 0 1 1
011 Procurador Publico Municipal Adjunto MV. 4.1.3 EC 1 0 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 2
ORGANO DE ASESORAMIENTO
V. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANIFICACION LOCAL Y PRESUPUESTO
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACIGN DEL
CLASIFI- CARGO CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO ok TOTAL TR
(o} P
012 Gerente de Planificacion Local y MV 5.1.1.3 £c 1 0 1 1
Presupuesto h
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1




V.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Subgerencia de Presupuesto
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
o CARGO
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
(o} P
013 Subgerente de Presupuesto MV.5.1.1.1.3 EC 1 0 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
V.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Subgerencia de Planificacion e Inversiones
CLASIFI Al CARGO DE
o g E CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
(o} P
014 Subgerente de Planificacion e Inversiones MV 5.1.1.2.3 EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
VI DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
VIA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI SIUACIONDEL CARGO DE
o 2l CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
(6] P
015 Gerente de Asesoria Juridica MV 5.1.2.3 EC 1 0 1 1
016 Secretaria lll MV 5.1.2.6 SP-AP 1 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
ORGANO DE APOYO
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
VI DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI Sl ACICHIDEL CARGO DE
o i CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
(e} P
017 Secretario General MV 5.2.1.3 EC 1 0 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
VII. 2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ATENCION AL VECINO Y REGISTRO CIVIL
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
(0] P
018 Sub_Geren_le_ de Atencion al Vecino y MV. 52113 EC " 0 1 1
Registro Civil
019 Tecnico Administrativo A MV.52.1.1.6 SP-AP 1 1 0 0
020-021 Tecnico Administrativo D MV.52.1.16 SP-AP 2 2 0 0
022 Tecnico Administrativo E MV. 5.2.1.1.6 SP-AP 1 1 0 0
023-027 Tecnico Administrativo F MV.5.2.1.1.6 SP-AP 5 5 0 0
028 Tecnico Administrativo | MV.5.2.1.1.6 SP-AP 1 1 0 0
029-032 Auxiliar Administrativo MV.52.1.16 SP-AP 4 4 0 0
033-037 Auxiliar Administrativo B MV.5.2.1.1.6 SP-AP 5 5 0 0
038-041 Auxiliar Administrativo C MV.5.2.1.186 SP-AP 4 4 0 0
042 Secretaria MV.5.2.1.1.6 SP-AP 1 1 0 0
043 Chofer MV.5.2.1.1.6 SP-AP 1 1 0 0
044-055 Obrero MV.521.1.6 SP-AP 12 12 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 38 37 1 1
VI 3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTION DE CALIDAD
CLASIFI ATUACION DEL CARGO DE
o a i CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
0 P
056 Sub Gerente de Gestion de Caligad MV.5.2.1.2.3 EC 1 0 1 1
= 1 0 1 1
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VIIL DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
VillL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO SERSIEL: TOTAL SITU‘?:;?%%DEL CARBODE
CACION CONFIANZA
0 P
057 Gerente de Administracion y Finanzas MV. 5223 EC 1 0 1 1
058 Tecnico Administrativo F MV.5.2.2.6 SP-AP 1 0 1 0
059 - 061 Obrero MV.5.2.2.6 SP-AP 3 2 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 1
Vill.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
< CLASIFI- SITUAGION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CARGO CONFIANZA
(o] P
062 Subgerente de Recursos Humanos MV.5.2.2.1.3 EC 1 0 1 1
063 Técnico Administrativo | MV, 5.2.2.1.6 SP-AP 1 1 0 0
064 Técnico Administrativo - F MV.5.2.2.1.6 SP-AP 1 1 0 0
065 Secretaria MV.5.2.2.1.6 SP-AP 1 1 0 0
066 Chofer MV.5.2.2.1.6 SP-AP 1 0 1 0
067 Obrero MV.5.2.2.1.6 SP-AP 1 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 4 2 1
VIIL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO g Bl TOTAL SITUQ;I?%%DEL BRARGO.D=
CACION CONFIANZA
(0] P
068 Sub Gerente de Contabilidad y Costos MV. 52223 EC 1 0 1 1
069 Tecnico Administrativo F MV. 52226 SP-AP 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 2
ViilL4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TESORERIA
CLASIFI- SITUAGION DE1, CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO EAGON TOTAL CARGO TR
0 P
070 Sub Gerente de Tesoreria MV.5223.3 EC 1 0 1 1
071 Secretaria MV. 52236 SP-AP 1 1 0 0
072 Tecnico Administrativo MV. 5.2.2.3.6 SP-AP 1 1 0 0
073 Tecnico Administrativo - F MV, 5.2.2.3.6 SP-AP 1 1 0 0
074 Auxiliar Administrativo - C MV.5.2.2.3.6 SP-AP 1 1 0 0
075-076 Auxiliar Administrativo MV, 5.2.2.3.6 SP-AP 2 2 0 0
077 Obrero MV. 5.2.2.3.6 SP-AP 1 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 7 1 1
VIILS DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE LOGISTICA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO g:t‘,sl(l;:l TOTAL CARBO (?OANRSgNE:,EQ
0 P
078 Sub Gerente de Logistica MV 5.2.2.4.3 EC 1 0 1 1
079 Jefe de Equipo de Almacen Central MV 52243 EC 1 0 1 1
080 Obrero MV 52246 SP-AP 1 1 0 0
TOTAL UNIDAD@RGANICA 3 1 2 2
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DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES Y PATRIMONIO

VIILS
CLASIFI SUUACION DEL CARGO DE
o s CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
(o] P
081 Sub_Gergnte de Servicios Generales y MV 52253 EC 1 0 1 1
Patrimonio
082 Jefe de Equipo de Control Patrimonial MV 52253 EC 1 0 1 1
083 Jefe de Equipo de Maestranza MV 5.2.2.5.3 EC 1 0 1 1
084 Auxiliar Administrativo B MV 5.2.25.6 SP-AP 1 1 0 0
085 Tecnico Administrativo - B MV 5.2.2.5.6 SP-AP 1 1 0 0
086 Tecnico Administrativo - F MV 5.2.2.5.6 SP-AP 1 1 0 0
087 Augxiliar Administrativo MV 5.2.2.5.6 SP-AP 1 1 0 0
088 Augxiliar Administrativo - C MV 52256 SP-AP 1 1 0 0
089 Chofer MV 5.2.2.5.6 SP-AP 1 1 0 0
090 Seguridad de Locales MV 52256 SP-AP 1 1 0 0
091-138 Obrero MV 5.2.2.5.6 SP-AP 48 45 3 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 58 52 6 3
1X. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
IX.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI SIEUAGIONDE L CARGO DE
o 0 E CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
(0] P
139 Ger_entg de Comunicaciones e Imagén MV 5233 EC 1 0 1 1
Institucional
140 Auxiliar de Comunicaciones | MV. 5.2.3.6 SP-AP 1 1 0 0
141 Fotégrafo | MV. 5.2.3.6 SP-AP 1 0 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
X DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y TELECOMUNICACION
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI AR e CARGO DE
o 3 E CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
0 P
142 Gerente de T_ecnfa’loglas de la Informacién MV. 5.2.4.3 EC 1 1 1
y Telecomunicacion
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
ORGANOS DE LINEA
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
XI.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI SITUACIONDEL CARGO DE
o 5 S CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
0 P
143 Gerente de Administracion Tributaria MV. 6.1.3 EC 1 0 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
X1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE RENTAS Y EJECUTORIA COACTIVA
SITUACION DEL
< CLASIFI- CARGO CARGO DE
o >
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
0 P
144 Sub G_eren!e de Rentas y Ejecutoria MV. 6.1.1.3 EC 1 0 1 1
Coactiva
145 Augxiliar Administrativo B MV.6.1.1.6 SP-AP 0
146-148 Auxiliar Coactivo MV.6.1.1.6 SP-EJ 0
149 Ejecutor Coactivo MV.6.1.1.6 SP-EJ 0
150 Tecnico Administrativo C A MV.6.1.1.6 SP-AP 0
1

ot

=3

strff.

TOTAL UNIDAD Q&G_WmA




DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

X3
CLASIFI ARG CARGO DE
° > z: CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL A CONFIANZA
(e} P
151 Sub Gerente de Fiscalizacion Tributaria MV.6.1.2.3 EC 1 0 1 1
152 Técnico Administrativo - E MV.6.1.2.6 SP-AP 1 0 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 1
Xi DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI SIIUACIGN DEL CARGO DE
o a e CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
(0} P
153 Gerente de Desarrollo Urbano e MV. 6.2.3 EC 1 1 1
Infraestructura
154 Jefe de Equipo de Estudios y Proyeclos MV.6.2.3 EC 1 0 1 0
155 Jefe d_e Equipo de Mantenimiento Vial y MV, 623 EC 1 0 1 0
Transito
156-157 QObrero MV. 6.2.6 SP-AP 2 2 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 1
Xll.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
CLASIFI SR L CARGO DE
o ] i CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
(o} P
158 Sub Gerente de Obras Publicas MV.6.2.1.3 EC 1 0 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
X4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CATASTRO Y PLANEAMIENTO URBANO
CLASIFI SUDACIONDEL CARGO DE
o 5 alh CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
(o} P
159 Sub Gerente de Catastro y Planeamiento MV.6.2.2.3 EC 1 0 1 1
Urbano
160 Auxiliar Administrativo - F MV.6.2.2.6 SP-AP 1 0 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 1
XI.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS
CLASIFI SHUACION REL CARGO DE
o . 2oL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
(0] P
161 Sub Gerente de Obras Privadas MV. 6.2.3.3 EC 1 0 1 1
162 Tecnico Administrativo - 1 MV. 6.2.3.6 SP-AP 1 1 0 0
163 Técnico Administrativo - F MV.6.2.3.6 SP-AP 1 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
XI.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TRANSPORTE
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
o CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
(o} P
164 Sub Gerente de Transporte MV.6.2.4.3 EC 1 0 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
X1 DENOMINACION DEL ORGANQ: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
XA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI Sl CARGO DE
o 3 CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
(o} P
165 Gerente de Desarrollo Economicol MV. 6.3.3 EC 1 0 1 1
166 MV.6.3.6 SP-AP 1 1 0 0
LASTRITAL 1 1 1
<




DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL

X2
CLASIFI SHUACIONDEL CARGO DE
o s CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
0 P
167 Sub Gerente Promocion Empresarial MV.6.3.1.3 EC 1 0 1 1
168 Técnico Administrativo C MV.6.3.1.6 SP-AP 1 1 0
169 Técnico Administrativo D MV.6.3.1.6 SP-AP 1 1 0
170 Técnico Administrativo F MV.6.3.1.6 SP-AP 1 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 1
XV DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRE
XIV.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
P CLASIFI- CARGO CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
(0] P
171 Gere_nte de Seguridad Ciudadana y Gestién MV, 6.4.3 EC 1 0 1 1
de Riesgo de Desastre
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
XIv.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SERENAZGO
CLASIFI SIEUALIONREL CARGO DE
o 2 CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
P
172 Sub Gerente de Serenazgo MV. 6.4.1.3 EC 1 0 1 1
173-196 QObrero MV.6.4.1.6 SP-AP 24 24 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 25 24 1 1
XIV.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENGIA DE ANALISIS DE LA INFORMACION
CLASIFI SIUACIONDEL CARGO DE
o ) Al CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
0 P
197 Sub Gerente de Andlisis de la Informacion MV.6.4.2.3 EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
XIV.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL
CLASIFI SIUAGION DEE CARGO DE
o : 3 CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CAGION TOTAL CONFIANZA
o E
198 Sub Gerente de Fiscalizacion y Control MV.6.4.3.3 EE 1 0 1 1
199 Apoyo Administrativo MV 6.4.3.6 SP-AP 1 1 0 0
200-201 Auxiliar Administrativo MV 6.4.3.6 SP-AP 2 2 0 0
202 Tecnico Administrativo F MV 6.4.3.6 SP-AP 1 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 1
XIV.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA
: CIVIL
CLASIFI SUUAGION PEL CARGO DE
o 6 s CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
(e} P
203 Sub Gerente Gestion dl_a BIESQO de MV 6.4.43 EC 1 1 1
Desastres y Defensa Civil
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
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DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

XV
XV.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
5 2 CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
0 P
204 Gerente de Participacion Vecinal MV.6.5.3 EC 1 0 1 1
205 Aux. Sistema Administrativo Il MV.6.5.6 SP-AP 1 1 0 0
206 Técnico Administrativo - F MV.6.5.6 SP-AP 1 1 0 0
207 Obrero MV. 6.5.6 SP-AP 1 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 1
i DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ORGANIZACIONES SOCIALES Y PARTICIPACION
: VECINAL
CLASIFI SUUACION DEL CARGO DE
o = CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
[o] P
208 Sub_G'emrlte de C_)rgamzamones Saociales y MV. 6.5.1.3 EC 1 0 1 1
Participacién Vecinal
209 Técnico Administrativo - F MV.6.5.1.6 SP-AP 1 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
XV.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
CLASIFI FEOACICRDEL CARGO DE
o e CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
(0] P
210 Sub Gerente de Programas Sociales MV.6.5.2.3 EC 1 0 1 1
211 Tecnico Administrativo - E MV.6.5.2.6 SP-AP 1 1 0 0
212-213  |Obrero MV.6.5.2.6 SP-AP 2 2 0 0
- TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 1
: XVI, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ASENTAMIENTOS HUMANOS
Tie CuroXVIET DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
i SITUACION DEL CARGODE
3 e CARGO
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO SCON TOTAL CONEIANZA
P
Gerente de Asentamientos Humanos MV.6.6.3 EC 1 0 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROMOCION DE LA URBANIZACION DE AA HH

SITUACION DEL

7 CLASIFI- CARGO DE
2 CARGO
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
(o] P :
Sub Gerente de Promocién de la
Urbanizacion de AA.HH MY 6.6:1.9 EG 1 ; !
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE RECONOCIMIEN

TO DE ORGANIZACIONES DE ASENTAMIENTOS

HUMANOS
CLASIFI SITURCION DEL CARGO DE
B e CARGO
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
0 P
Sub Gerente de Reconccimiento de
Organizaciones y AA HH. B BB B 1 0 1 L
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI SITUACION DEL CARGO DE
0 L CARGO
I N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
LISy o P
217 Gerente de Desarrollo Humano MV.6.7.3 EC 1 0 1 1
218 Obrero MV.6.7.6 SP-AP 1 1 0 0
ot TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1




AVIN.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROTECCION, ADULTO MAYOR Y OMAPED

CLASIFI SITUAGION DEL CARGO DE
° LAl CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCGTURAL cODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
0 P
Sub Gerente de Proteccion, Adulto Mayor y
219 OMAPED MV. 6.7.1.3 EC 1 0 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
XVII.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DEMUNA, MUJER Y FAMILIA
CLASIFI SITUAGION DEL CARGO DE
° 5 A CARG
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o} CONFIANZA
(o} P
220 Sub lQerenle de DEMUNA, Mujer y MV. 6.7.2.3 EC 1 0 1 1
Familia
221 Secretaria MV.6.7.2.6 SP-AP 1 1 0 0
222 Técnico Administrativo - C MV.6.7.2.6 SP-AP 1 1 0 0
223 Técnico Administrativo - F MV.6.7.2.6 SP-AP 1 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 1
XVl DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DEPORTES
XVIIA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI SITUACION.DEL CARGO DE
o iz CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
(6] P
224 Gerente de Deporte MV. 6.8.3 EC 1 0 1 1
225-226 Tecnico Administrativo - F MV. 6.8.6 SP-AP 2 2 0 0
227 Servicios Administrativos MV. 6.8.6 SP-AP 1 1 0 0
228-248 Obrero MV. 6.8.6 SP-AP 21 21 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 25 24 1 1
XIX DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE JUVENTUD Y CULTURA
XX DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI SITDACONDEL CARGO DE
o = CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
(o} P
249 Gerente de Juventud y Cultura MV. 6.9.3 EC 1 0 1 1
250 Auxiliar Administrativo - F MV.6.9.6 SP-AP 1 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
XIX.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE JUVENTUD
CLASIFI LG CARGO DE
o 3 A CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
[0} P
251 Sub Gerente de Juventud MV.6.9.1.3 EC 1 0 1 1
252 Secretaria MV.6.9.1.6 SP-AP 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1

et




ORGANOS DESCONCENTRADOS

XX DENOMINACION DEL ORGANO: SISTEMA DE SALUD MUNICIPAL VENTANILLA
XX.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SISTEMA DE SALUD MUNICIPAL VENTANILLA
CLASIFI SIID SN DEL CARGO DE
o g Lie CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
(6] P
253 Gergn_te General _del Sistema de Salud MV. 7113 EC 1 0 1 1
Municipal Ventanilla
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
XXI1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION OD. SISTEMA DE SALUD MUNICIPAL
CLASIFI SIACIONBEL CARGO DE
o T CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL ST
[0} P
254 Gerente de_ .i_\dmimstracwn del Sistema de MV, 7.1.2.3 EC 1 0 1 1
Salud Municipal
255 Jefe de Equipo de Logisitica MV.7.1.2.3 EC 1 0 1 0
256 Chofer MV.7.1.2.6 SP-AP 1 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
XXIL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
o CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
(0] P
257 Gerente de Atencion Integral en Salud MV.7.1.3.3 EC 1 0 1 1
258 Auxiliar Administrativo MV.7.1.36 SP-AP 1 1 0 0
259 Obrero MV.7.1.3.6 SP-AP 1 1 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
XXI1.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
CLASIFI SITUACION DEL CARGO DE
o 0 A CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
(o] P
260 Gerente de Servicios de Salud MV.7.1.4.3 EC 1 0 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
XXIV DENOMINACION DEL ORGANO: SISTEMA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL
XXIV.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA GENERAL DEL SISTEMA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL
CLASIFI SLLASIONDED CARGO DE
i > CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
(e} P
Gerente General del Sistema de Servicios
261 a la Ciudad y Gestion Ambiental V.22 EG ! g 1 1
262-264 Obrero MV.7.2.16 SP-AP 3 3 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 1
XXV 2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE SERVICIOS A LA
! CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL
CLASIFI SITUACIONDEL CARGO DE
8 L CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
0 P
Gerente de Administracion del Sistema de
263 Servicios a la Ciudad y Gestidon Ambiental MV.7.2.2.3 EC 1 0 1 1
266 Jefe de Equipo de Logistica  § MV.7.22.3 EC 1 0 1 1
267 Obrero MV.7.2.26 SP-AP 1 1 0
3 2




DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE AREAS VERDES

XXVI.
CLASIFI SIUACION DEL CARGO DE
o o 5 CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
0 P
268 Gerente de Areas Verdes MV.7.2.3.3 EC 1 0 1 1
269 Tecnico Administrativo E MV. 7.2.3.6 SP-AP 1 0 0
270-355 Obrero MV. 7.2.3.6 SP-AP 86 86 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 88 87 1 1
XXVII. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO
CLASIFI SHUACION REL CARGO DE
0 B CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
(0] P
356 Gerente de Mantenimiente Urbano MV.7.2.4.3 EC 1 0 1 1
357 Chofer Il MV.7.2.4.6 SP-AP 1 1 0 0
358-377 Obrero MV.7.2.46 SP-AP 20 20 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 21 1 1
XXVIlL. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y GESTION AMBIENTAL
CLASIFI SITUAGIONIDEL CARGO DE
o = CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
(o] P
378 Gerepte de Limpieza Plblica y Gestion MV, 7.2.5.3 EC 1 1 1
Ambiental
379-380 Técnico Administrativo F MV.7.256 SP-AP 2 1 1 0
381-473 Obrero MV, 7.2.5.6 SP-AP 93 89 4 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 96 90 1

Leyenda de Clasificacion

FP:
EC:
SP-DS:
SP-EJ:
SP-ES:
SP-AP:

Funcionaric Publico

Empleado de Confianza

Servidor Publico - Directivo Superior
Servidor Publico - Ejecutivo
Servidor Publico - Especialista
Servidor Publico - De Apoyo




RESUMEN CUANTITATIVO
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

CLASIFICACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS TOTAL
FP EC |SP-DS|SP-EJ|SP-ES|SP-AP| RE
Alcaldia 1 3 0 0 0 0 0 4
Gerencia Municipal 1 3 0 0 0 0 0 4
Organo de Control Institucional 0 0 0 0 0 1 0 1
Procuraduria Publica Municipal 0 2 0 0 0 0 0 2
Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto 0 1 0 0 0 0 0 1
Subgerencia de Presupuesto 0 1 0 0 0 0 0 1
Subgerencia de Planificacion e Inversiones 0 1 0 0 0 0 0 1
Gerencia de Asesoria Juridica 0 1 0 0 0 1 0 2
Secretaria General 0 1 0 0 0 0 0 1
Subgerencia de Atencién al Vecino y Registro Civil 0 1 0 0 0 37 0 38
Subgerencia de Gestion de Calidad 0 1 0 0 0 0 0 1
Gerencia de Administracion y Finanzas 0 1 0 0 0 4 0 5
Sub Gerencia de Recursos Humanos 0 1 0 0 0 5 0 6
Sub Gerencia de Contabilidad y Costos 0 1 0 0 0 1 0 2
Sub Gerencia de Tesoreria 0 1 0 0 0 7 0 8
Sub Gerencia de Logistica 0 2 0 0 0 1 0 3
Sub Gerencia de Servicios Generales y Patrimonio 0 3 0 0 0 55 0 58
Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional 0 1 0 0 0 2 0 3
?;Zl:]crinaugi ;{f:ig:ologia de la Informacion y 0 1 0 0 0 0 0 1
Gerencia de Administracion Tributaria 0 1 0 0 0 0 0 1
Sub Gerencia de Rentas y Ejecutoria Coactiva 0 1 0 4 0 2 0 f
Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria 0 1 0 0 0 1 0 2
Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura 0 3 0 0 0 2 0 5
Sub Gerencia de Obras Plblicas 0 1 0 0 0 0 0 1
Sub Gerencia de Catastro y Planeamiento Urbano 0 1 0 0 0 1 0 2
Sub Gerencia de Obras Privadas 0 1 0 0 0 2 0 3
Sub Gerencia de Transporte 0 1 0 0 0 0 0 1
Gerencia de Desarrollo Econdmico . 0 1 0 0 0 1 0 2
Sub Gerengia Promocion Empresari ST 0 1 0 .5\%“ oL \i) 3 |- 4
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Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo y

de Desastre a 1 0 0 0 0 0 J
Sub Gerencia de Serenazgo 0 1 0 0 0 24 0 25
Sub Gerencia de Analisis de la Informacion 0 1 0 0 0 0 0 1
Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control 0 1 0 0 0 4 0 5
Sub Geren.CE_a de Gestion del Riesgo de Desastres y 0 ’ 0 0 0 0 0 '
Defensa Civil
Gerencia de Participacion Vecinal 0 1 0 0 0 3 0 4
Subl Gerencia de Organizaciones Sociales y Participacion 0 1 0 0 0 1 0 9
Vecinal
Sub Gerencia de Programas Sociales 0 1 0 0 0 3 0 4
Gerencia de Asentamientos Humanos 0 1 0 0 0 0 0 1
Sub Gerencia de Promocion de la Urbanizacion de
AAHH. 0 1 0 0 0 0 0 1
Sub Gerencia de Reconocimiento de Organizaciones de 0 1 0 0 0 0 0 '
AAHH
Gerencia de Desarrollo Humano 0 1 0 0 0 1 0 2
Sub Gerencia de Proteccion, Adulto Mayor y OMAPED 0 1 0 0 0 0 0 1
Sub Gerencia de DEMUNA, Mujer y Familia 0 1 0 0 0 3 0 4
Gerencia de Deportes 0 1 0 0 0 24 0 25
Gerencia de Juventud y Cultura 0 1 0 0 0 1 0 2
Sub Gerencia de Juventud 0 1 0 0 0 1 0 2
Gerenc.|a General del Sistema de Salud Municipal 0 1 0 0 0 0 0 1
Ventanilla
Gere‘nlma de Administracion del Sistema de Salud 0 ) 0 0 0 ’ 0 5
Municipal
Gerencia de Atencion Integral en Salud 0 1 0 0 0 2 0 3
Gerencia de Servicios de Salud 0 1 0 0 0 0 0 1
Gere.n'ma General del Sistema de Servicios a la Ciudad y 0 1 0 0 0 5 0 4
Gestion Ambiental
Gerencia de Administracion del Sistema de Servicios a la
Ciudad y Gestion Ambiental g . g 4 U 1 ¢ 3
Gerencia de Areas Verdes 0 1 0 0 0 87 0 88
Gerencia de Mantenimiento Urbano 0 1 0 0 0 21 0 22
Gerencia de Limpieza Plblica 0 1 0 0 0 95 0 96
TOTAL 2 66 0 4 0 401 0 473
TOTAL OCUPADOS 388
TOTAL PREWST&)S 85
it TOTAL GENERA 473




FORMATO N°3
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD : [MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
SECTOR : |GOBIERNO LOCAL

CLASIFICACION (1):
FP EC SP-DS SP-EJ SP -ES SP-AP RE DL N° 728
0 0 0 0 0 0 0 58
TOTAL GENERAL (2) 58

Leyenda de Clasificacion

FP: Funcionario Pablico

EC: Empleado de Confianza

SP-DS: Servidor Publico - Directivo Superior
SP-EJ: Servidor Publico - Ejecutivo

SP-ES: Servidor Pablico - Especialista
SP-AP: Servidor Publico - De Apoyo

Régimen Especial: Aplicable a Magistrados, diplomaticos, docentes universitarios, personal militar y policial, profesionales de la salud,

RE: magisterio, carrera especial plblica penitenciaria y Ley Orgénica del Ministerio Pablico.

DL Ne 728 Obrero




