P e MUNIClPALlDAD DISTRITAL DE VENTANILLA .. L
o RESOLUCION DE ALCALDIA Ne 192 2022/MDV-ALC

Ventamlla 01 de setlembre de 2022.' Z_:'-. :ﬁ.'_ '-

o . ff_EL ALCALDE DE LA MUNIC.’PALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA'

"_fj_-?i\nsm

L -.'.*El Documento Slmple N" 24648 presentado por senorJose Gustavo Neyra Gomez eI Provefdo N° 3002 de Ia_- o

o Gerencia Mumc:pal informe Ne 1879- 2022!MDV-GAF SGRH dela- Subgerencna ‘de Recursos Humanos, . . o0
N respecto ala emision del documento aitoritativo que resuelva encargar.el despacho.de la Sub: Gerencia de i
Pr mocton Empresarral de la Gerencsa de Desarro!lo Ec 'nomlco de la Munlc:lpahdad Distnt de Ventanll!a y, i

3 ._.oNSIDERANDO o

” __'-Que conforme io establece el artlculo 194" de Ia Constltumon Polltlca del Peru modn" cado por Ia E_ey N" SIS

.\ 30305, Ley de Reforma Constitucional, en-concordancia-el articulo 1l del Tituo Prellmlnar detaley No27972, i oo
~... " Ley Organica de Mumupalidades las Muntcspalldades Prownmales 'y Dlstratales son brganos de Gobnerno. R

% "_i_oca]_qUe tlenen autonomla poiltlca economlcay admmsstratwa en Ios asuntos de su competenma ' SRR

B Que todos los. empleados de conﬂanza estan al serv&cro de la namon 'entendlendose que todos por su' status i BRIt
' -espemaf pueden ser remowdos ¥y des:gnados enel cargo segun criterio dlscremona! dei designante: .yfen_- SR
S _aten(;lon a Ios ﬁnes del serv:f:lo para el que es requendo : e

o -_'_'.Que medlante Resolucuon de A]caldla N° 0256 2021/MDV ALC se. deszgno' al sefior NEYRA GOMEZ JOSE Sl e
"Ly fGUSTAVO en‘el cargo de. Sub Gerente de Promocién Empresarzal dela; Gerenc;a de Desarrollo Econémico,> -~ -7
¥ cargo de confianza, baJo el Régimen. Especnal de: Contrataclon Administrativa de Serwczos —'_3CAS -_'re 'ulado-
por eI D L N° 1057 y su Reglamento vzgente al momento de su de&gna{:lon” i '

_. Que por med:o de la Ordenanza Munmlpal N" 010 2021/MDV de 21 de }umo de 2021 modlfscada con
" Ordenanza’ Munlmpal N© 022-2021/MDV. de 09 de diciembre de 2021, ‘mediante el cual se aprobo lanueva: -
e, - Estructura Organlca ¥ ei Reg[amento de. Orgamzacmn y Func;ones (ROF) de I Munlmpahdad Distrital de
V_entamlla fa misma. que brindara una mejora en los. Procesos i de la entidad, asimismo una; s:mphf:camon eno
'Ios procedlmlentos con Ia ﬂnalldad de Iograr los Ob}Ef!VOS lnstEtumonales y - brindar-un_ mejor semcno al_’*-

G “SQue Documento Samp!e N" 24648 de fecha 10 de junio presentado por senor Jose Gustavo Neyra Gomez e!,_'_.i:___ i

. ‘en su calidad de Sub Gerente de Promocion. Empresarial de la Gerencia de Desarrolio Economico, solicitaa -

\"la Gerencia Muntcnpal que se le:conceda el goce del penodo vacacional; por el periodo comprendldo del dla St
02 de setaembre al 01 da octubre de 2022 preCfsando que Ea sohc;tud obedece aun motwo parbcular S

- ‘Que, por medlo deE Proveldo N° 3002 de fecha 15 de agosto de 2022 Ia Gerenma MunlClpaE remzte Ios_.'_:_ f.;-'ﬁ_
o I.j_-'_‘-:_-_actuados a Ia Subgerenma de Recursos Humanos afin de bnndar el tramnte correspondtente S

R Que Ia Subgerencna de Recursos Humanos explde el Informe N° 1879 2022/MDV GAF SGRH de fecha 31 R AR
- de agosto .de 2022, por :medio def cual solicita: a la Secretaria General ‘que, en aras del corecto -
funcmnam[ento y. operat:vndad de la Sub Gerencia de Promomon Empresanal de la. Gerencza de. Desarrollo'j S R
- Econdmico, e sirva: ordenaraqwen corresponda la reahzamon de Ios actos admimstratwos correspondlentes JREIE

_j':_‘::salvome;orparecer RN LU R : ST I




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA -

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 192-2022/MDV-ALC

Estando a lo expuesto, con el visado de la Gerencia Municipal, Secretaria General, Gerencia de Asesoria
Juridica y de la Subgerencia de Recursos Humanos, en uso de las atribuciones establecidas en el articulo
194° de la Constitucion Politica del Per(, y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Drganica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO 1.- ENCARGAR el despacho de la Sub Gerencia de Promocion Empresarial de la Gerencia de

Desarrollo Econémico, al abogado SOTOMAYOR FRANCIA GROVER ROGER, Gerente de Asesoria

£ Juridica de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, por el periodo comprendido del 02 de setiembre al 01 de
--------------- octubre de 2022, cargo considerado de confianza y con retencion del mismo.

ARTICULO 2.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Finanzas y Subgerencia de Recursos Humanos a fin que acorde a sus competencias
gjecuten las acciones administrativas conforme a Ley.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion a la interesada
; \ Y alas unidades organicas competentes para los fines correspondientes.
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