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RESOL UCION DE ALCALDIA N° 0190-2022/MDV-ALC

Ventanllia 01 de setlembre de 2022' :: :':_ _-

e { EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

g _'-:__._':.'__'-.VISTO

El DS N" 23654—2022 del Ingemero st Antonlo Orzhuela Carpno el Enforme N° 1768 2022!MDV GAF B

SGRH, Ia. Resolucion SubgerenclaE N° 338 2022/MDV-GAF SGRH & “Informe N" 1877 2022/'MDV GAF-' Rt A
L -_'_SGRH dela Sugerenma de Recursos Humanos y - el Proveido N°. 3009 2022 de la Gerencia Municipal, 0 U

Sl respecto’a la emision del documento autontatwo que resueiva encargar e] despacho de ia Gerencna de_.__'-'-_- R
: -'.__'_'._'Desarrollo Urbanoelnfraestructura y, o = i - ARIEE TR SIS

:'_.-'CONS[DERANDO

f::*_Que conforme lo establece el artlcuio 194° de la Constltumon Pohtlca del Peru modiﬂcado por Ia Ley N“.- o
£1:30305,-Ley. de Reforma Constitucional, en concordancia. el articulo 1f del Titulo: Preliminar de la Ley. Ne
27972, Ley, Orgamca de Municipalidades, fas Municipalidades Provinciales y.Distritales son 6rganos: de: o

-Gobiemo " Local - que. tlenen autonomia poiltlca economlca y admlmstratlva en Ios asuntos de su s

competencla_.-ﬁ_'{ R S R R

ue todos ios empleados de conf anza estan al sennclo de Ia na01on entendiendose que iodos por Su f_ i i
& __:.{status espemat pueden ser remov:dos Y. de51gnados en el cargo segun criterlo dlscrecaonal del desngnante_ S
-t _y en atencron a Ios fi ines del serwcio para eI que es requendo S : o B

'\ Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 087-2019/MDV-ALC, de 21 de enero de 2019 s aprobo o i
S\ '_;'Manual de CIas;f cadorde Cargos de }a Mumc:pa[ldad Dlstrztal de Ventamlfa S S

-l 'Que por med:o del Oﬂcm N° 3246~2019 SERVIR/GDSRH Ea Gerencza de Desarrolio del Slstema de"'_-
e 2] Recursos Humanos de Ja Autoridad Nacional del Servicio Civil, sefiala que noes posible modificar el Manual_.'-_- R
\ %/ de Orgamzacnon y Funciones, MOF, dado que no se cuenta con marco normativo vigente, no obstante,;es -~ 0

s ]_-'p05|ble aprobar perfi les de puestos. mdwaduales asivez,ha sefialado que ¢l clasificador de cargosesun. =
Y instrumento de gestion ‘que ordena los cargos por grupo. ocupacional . caracterizandolos de manera - o

_ "_;_’_.ﬁjerarqmca feniendo en cuenta e! grado de responsabthdad y compiejldad que demanda su desempeno y_ R

2 '--_;;_establemendo sus. reqms:tos minimos; IREEE R e IR '

] _._sQue por medio de ]a Ordenanza Mummpa] N° 010 2021IMDV de 21 de ;umo de 2021 mocllftcada con

: -Z.Ordenanza Munlczpal Ne. 022—2021/MDV de 09:de diCtembre de 2021 se :aprueba’ la‘nueva Estructura

o %Organtca y ei Reglamento de Organzzamon yi Funcnones (ROF) dela Mummpalldad Distrital de Ventanllla

. 'la misma que brindara una mejora-en los procesos de la entidad, asimismo una snmphﬂcacron enlos -

'procedimtentos con la fmahdad de Iograr ios objeiwos Jnstltumonaies ¥ bnndar un me;or serwc;o al_ o
.--.-"cmdadano : L GO : R o i

) . Que con Decreto"de Alca]daa N ?1-2021IMDV ALC de 30 de Jumo de 2021 se adecuo el Cuadro de:' :
- £] Asignacion de Personal CAP de Ia Muntmpalldad Dlstntaf de Ventanllla conforme a Ia Ordenanza Munimpal:_.}' RSN
g'__.ZN‘“}OQOQ“MDV LT e i L R

. Que, através del DS N°. 23654 2022 el Engenlero Lms Antonzo Onhueia Carplo en cahdad de Gerente de-'f iR
%2, Desarrollo Urbano e Infraestructura, sefiala a la Municipalidad Distrital de Ventanilla que al-amparode o .-
e’ dispuesto en el literal e) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 26864, Ley de Elecciones Municipales,
i 5] ‘se le conceda licencia sin goce de haber durante el periodo contabilizado del 02 de setiembre'al 02de. . - o
N octubre de 2022, a f in de e;ercer su derecho a pamc;par como candldato en: las eEecc:ones reg:onales y S
".--__-'-_-.mun|c1pales2022 . s e e A R T Y T
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Que, mediante Informe N° 1768-2022/MDV-GAF-SGRH de fecha 12 de agosto de 2022, la Subgerencia de
Recursos Humanos traslada el expediente administrativo a la Gerencia Municipal, en calidad de superior
jerarquico, a efectos de otorgar la conformidad pertinente, de acuerdo a lo estipulado en la Resolucion N°
0918-2021-JNE y el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Ventanilla; asi como,
precisar en caso de ser viable, el periodo de licencia sin goce de remuneraciones;

Que, por medio del Proveido N° 3009-2022 la Gerencia Municipal sefiala a la Subgerencia de Recursos
Humanos, que se sirva conceder la licencia sin goce de haber, precisando que se otorgara conforme a lo
dispuesto por el numeral 1.14 y 1.15 de la Resolucién N°® 0918-2021-JNE;

Que, a través de la Resolucion Subgerencial N° 338-2022/MDV-GAF-SGRH de fecha 26 de agosto de
2022, la Subgerencia de Recursos Humanos resuelve otorgar licencia sin goce de haber, por motivos de
participacion en las Elecciones Regionales y Municipales 2022, a favor del Ingeniero Luis Antonio Orihuela
Carpio, identificado con DNI N° 06742593, en su calidad de Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura
de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, con eficacia a partir del 02 de setiembre de 2022 hasta el 01 de
octubre de 2022, esto es, por un periodo de treinta (30) dias calendarios, de conformidad con lo estipulado
en el Resolucion N° 0918-2021-JNE y el articulo 38° del Reglamento Interno de Trabajo de Personal sujeto
al régimen laboral especial del Decreto Legislativo N® 1057;

Que, mediante Informe N° 1877-2022/MDV-GAF-SGRH de fecha 31 de agosto de 2022, la Subgerencia de
Recursos Humanos sefiala a la Secretaria General, en aras del correcto funcionamiento y operatividad de
la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura, se sirva ordenar a quien corresponda la realizacion de
los actos administrativos correspondientes, salvo mejor parecer;

Estando a lo expuesto, con el visado de la Gerencia de Asesoria Juridica y Subgerencia de Recursos
Humanos, en uso de las atribuciones establecidas en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

» ARTICULO 1.- ENCARGAR el despacho de la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura al
A Arquitecto MARCOS DEVARI CRUZ ROSALES, Subgerente de Obras Privadas, por el periodo
comprendido del 02 de setiembre al 01 de octubre de 2022, cargo considerado de confianza y con retencion

del mismo.

ARTICULO 2.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia
de Administracion y Finanzas y Subgerencia de Recursos Humanos a fin que acorde a sus competencias
ejecuten las acciones administrativas conforme a Ley.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion al interesado
y a las unidades organicas competentes para los fines correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

MUNICIPALIDAD DISTRITAl DE VENTANILLA
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