e s MUNIC!PALIDAD.DISTRiTAL DEVEN.TAN.IL.LA. Sl
RESOLUCION DEALCALDIA N° 0188-2022/MDVALC Lol

Ventanilla 01 de setlembre de 2022.;. :"_::

e -.EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

'-'-"EF Informe N° 3399~2022 MDV~GAH SGPUAH de la Subgerencna de Promocu)n de- Urbamzacion de'__';.; S
_+Asentamientos Humanos, el Proveido ‘N° 3095 de la Gerencia Mumclpa! el ‘Memorando N°- 2409- .7 = -
. ~2022/MDY-GAF-SGRH.: e_--Informe N° 1874-2022/MDY-GAF-SGRH .de la Subgerencia ‘de Recursos =~ =~
" .Humanos, respecto a Ia emision’ del.documento autoritativo. que resuelva encargar el despacho de Ia S

_._-_.SubgerenCEa de Promoc:lon de Ea Urbamzacson de Asentam[entos Humanos y', I

a} CONS[DERANDO

&S Que conforme Io establece el ar’uculo 194° de Ia Constltucu)n Po!ltlca de! Pert, modtﬁcado por Ia Ley' Ne o
7.+ 30305, Ley.de Reforma Constitucional, en concordancia ‘el articulo II del Titulo Preliminar. de la Ley N%-ooo
S 21972, Ley: Organlca de Munlr;!palldades las: Munlmpairdades Prownmales ‘y Distritales ‘son érganos- de
e ._:Gobsemo Local. que t;enen autonomaa po!mca econom:ca y admlmstrativa” n"f !os asuntos de su

x ,'-'Que todos los emp[eados de conf anza estan al serwcm de Ia nacaon enten fendose que todos por su o
- fstatus espec;a! pueden ser remowdos y deS|gnados enel cargo segun cnterio discremonal del deSIQnante.
g en atencnon alos f nes_del servacao para elque es requertdo : T e

: "; .;”'Que mediante Resolucmn de A!caEdla N° 087 2019!MDV ALC de 21 de enero de 2019 se aprobo el_f_: . ¥
N ManuaE de Clas;flcador de Cargos de Ia Mummpalldad D:stntal de Ventamlla S :

a) Que por medio del OfICIO N° 3246 2019 SERVIR/GDSRH Ia Gerenma de Desarrollo deE sttema de R
« 5] Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio CIVI| senaia quenoes pOSJble modaf icarel Manual -
R v/ ~de Organizacion y Funciones, MOF, dado que no se cuenta con marco normativo. vigente, no obstante, es i
/.. posible aprobar perft iles’ de puestos ;ndtwduaies ‘asu vez, ha senalado queel clasificador de cargos es un i
; mstrumento de: gesuon que: ordena ‘los. cargos por. grupo ocipacional caractenzandolos de manera
- jerarquica, ‘teniendo en cuenta el graclo de responsablhdad Y complejldad que demanda su desempeno y
-j_establemendo sus requnsntos mm[mos 8 B

_ ;___Que por medlo de Ia Ordenanza Munampal Ne 010 2021/MDV de 21 de j[.lnlO de 2021 modnffcada con"'_'.
1 Ordenanza MunlmpaE N°-022-2021/MDV- de 09 de diciembre de 2021 58 aprueba la nueva Estructura’ i
~:-Organica Y. el Reg]amento de Organlzac:ion y Funcnones (ROF) de Ia Mun:c;palldad Distrital de Ventamlia Shm
“ ‘la misma_que: bnndara tna. ‘mejora en los’ procesos de‘la: ‘entidad, asimismo: una SImpllf cacion.en ios o e
kL procedlmlentos con Ea flnahdad de !ograr los: ObjetIVOS mstltuc:onales y brandar un. mejor serwcio al_ T
; :"cuudadano--'- - o LT e S

 Que, con Decreto de Alcaldia N® 11-2021/MDV-ALG de 30 de | junio de 202156 adecid el Cuadro de
T As;gnamon de. Persona[ CAP de Ia Mumc;palsdad Dlstnta]de Ventantlla conformea la Ordenanza Mummpai i
"":-:3--'-'_N°10 2021!MDV R L L R EE _ :

i 'Que a iraves del informe N° 3399 2022 MDV GAH SGPUAH el func;onarlo a cargo de la Subgerencla def_ _.
e Pro_r_n_ocnon dela Urbanizacion de los Asentamientos Humanos; solicita a la Gerencia Municipal que se le -

g otorgue el goce del descanso fisico. vacacmnai durante el penodo de 26 dlas comprendldo del 07‘ de }": L e
_Z-__setlembre hasta el 02 de octubre de 2022 A PRSI e O
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0188-2022/MDV-ALC

Que, mediante Proveido N° 3095-2022 de fecha 24 de agosto de 2022, la Gerencia Municipal traslada el
expediente administrativo a la Subgerencia de Recursos Humanos, a fin de que se sirva realizar las
acciones pertinentes a efectos de brindar el tramite al requerimiento formulado por el funcionario;

Que, por medio del Memorando N° 2409-2022/MDV-GAF-SGRH de fecha 26 de agosto de 2022, la
Subgerencia de Recursos Humanos, autoriza al funcionario hacer uso del descanso fisico vacacional
correspondiente al periodo 2021, a partir del 07 de setiembre de 2022 al 02 de octubre de 2022 (26 dias);

Que, a través del Informe N° 1874-2022/MDV-GAF-SGRH de fecha 31 de agosto de 2022, la Subgerencia
~\, de Recursos Humanos sefiala a la Secretaria General, en aras del correcto funcionamiento y operatividad
-\de la Subgerencia de Promocion de la Urbanizacion de Asentamientos Humanos, se sirva ordenar a quien

Estando a lo expuesto, con el visado de la Gerencia de Asesoria Juridica y Subgerencia de Recursos
Humanos, en uso de las atribuciones establecidas en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert,
y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

ARTICULO 1.- ENCARGAR el despacho de la Subgerencia de Promocion de la Urbanizacion de los
Asentamientos Humanos a la Abogada CYNZIA VICTORIA CALLEGARI PORTAL, Subgerente de
Organizaciones Sociales y Participacion Vecinal, por el periodo comprendido del 07 de setiembre al 02 de
octubre de 2022, cargo considerado de confianza y con retencion del mismo.

ARTICULO 2.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia
de Administracién y Finanzas y Subgerencia de Recursos Humanos a fin que acorde a sus competencias
ejecuten las acciones administrativas conforme a Ley.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion a la
interesada y a las unidades organicas competentes para los fines correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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