MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0175-2022/MDV-ALC

Ventam!la 19 de agosto de 2022

| EL ALCALDE (e) DELA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

:'VISTO

EI Informe N" 325-2022MMDV- SSCyGA -GLPGA de la Gerenc;a de lepleza Publlca y Gestion Amblental
el Proveido N° 3031-2022 de la Gerencia Municipal, la Resolucién Subgerencial N° 326-2022/MDV-GAF-
' _y Gestlon Amblental y,

':CONSIDERANDO

27972, Ley Orgénica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de

R ompetenma

yen atencron a Ios fines del serwmo para el que es requendo .

Que, por medio de la Ordenanza Mumcnpal N° 010- 2021!MDV de 21 de junio de 2021 modn‘[cada con
%\ Ordenanza Municipal N°.022-2021/MDV de 09 de diciembre de 2021, mediante el cual se aprobd la nueva

£

? Ventanilla, la misma que brindara una mejora en los procesos de la entidad, asimismo una simplificacion

mudadano

- Que, medlante Resolumon de Alcaldia N° 346- 2021/MDV ALC de 29 de nowembre de 2021, se desngno a

partir del 30 de noviembre de 2021, al Abogado JOSE ARTURO RAA TRESIERRA, en el cargo de Gerente

cons:derado de conflanza

A& Quea traves del Acuerdo de Concejo N° 091 2022!MDV CDV de fecha 12 de agosto de 2022, se resuelve
-2 - en su articulo segundo encargar el Despacho de Alcaldia al Abogado César Gaston Pérez Barriga, Primer

2022

' -Que a través del informe N° 325-2022/MDV-SSCGA-GLPGA de fecha 17 de agosto de 2022, «l Gerente

- de Limpieza Plblica y Gestion Ambiental solicita a la Gerencia Municipal el adelanto de vacacrones por el
penodo comprendldo del 22 de agosto : al 07 de setlembre de 2022; _

_Que mediante Proveldo N° 3031 de fecha 18 de agosto de 2022, la Gerencia Municipal remite los actuados

. ala Subgerencia de Recursos Humanos, a fin de que se sirva realizar las acciones pemnentes a efectos
de brmdar eI tramite al requenmlento formulado por el funcionario; :
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| SGRH e Informe N° 1829-2022/MDV-GAF-SGRH de la Subgerencia de Recursos Humanos, respecto a la
¥/ -emision del documento autoritafivo que resue!va encargar el despacho de la Gerenma de lepleza Pubilca -

” Que conforme lo establece ef artlculo 194“ de i Constntucnon Pohtaca del Peru modificado por Ta Ley N o
30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°

Gobiermno Local que tlenen autonom:a pohtzca economlca y admmtstratlva en Ios asuntos de SU-
Lue, todos los empleados de conf ianza estan al servicio de la.nacion, entendlendose que todos por su

status especial pueden ser removidos y designados en el.cargo, segun cnter:o dlscremonal del dessgnante S

= |Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de -

- ‘en los procedimientos, con la fmahdad de Iograr Ios ObjetEVOS mst;tumonales ¥y brlndar un mejor servicio al

- de Limpieza Pablica y Gestion Ambiental, unidad organica dependiente del Organo Desconcentrado
Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestlon Amblental de Ia Mumc:palzdad Dlstntai de VentanaEIa cargo e

Regzdor de la Muntczpalzdad DIStI’EtaE de Ventamlla por el penodo comprendldo del 15 al 29 de agosto de 3
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Que, por medio de la Resolucion Subgerencial N° 326-2022/MDV-GAF-SGRH de 19 de agosto de 2022, la
Subgerencia de Recursos Humanos resuelve autorizar el adelanto de vacaciones del periodo 2022, durante
diecisiete (17) dias, es decir con eficacia al perlodo del 22 de agosto aI 07 de setiembre de 2022 a favor

del sefior José Arturo Raa Tresnerra

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos explde el Informe N° 1829-2022/MDV-GAF-SGRH de 19 de
agosto de 2022, por medio del cual solicita a la Secretaria General que, en aras del correcto funcionamiento
y operatividad de la Gerencia de Limpieza Publica y Gestion Ambiental, se sirva ordenar a qulen
corresponda la reahzacnon de los actos admmlstratlvos correspondlentes salvo mejor parecer

Estando a lo expuesto, con el visado de la Gerencna Mummpal Secretana General Gerenc;1a de Asesoria
Juridica y Subgerencia de Recursos Humanos, en uso de las atribuciones establecidas en el articulo 194° *
de la Constitucion Politica del Pem y el artlcu!o Il del T;tulo Prellmlnar de la i.ey N“ 27972, Ley Orgamca '

A de Munimpahdades
RESUELVE

ARTICULO 1.- ENCARGAR el despacho de la Gerencia de Limpieza Publicay Gestlon Ambiental, al sefior
FERNANDO LLANOS SILVA, Gerente de Areas Verdes, unidad organica dependiente del- Organo
Desconcentrado Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental de la Municipalidad Distrital de
Ventanilla, por ef periodo comprendido del 22 de agosto a! 0? de setiembre de 2022 cargo con8|derado de -

conflanza y con retencnon del mismo.

ARTICULO 2.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resoiuczon a la Gerencia MunICIpaI Geren(:la
de Administracion y Finanzas y Subgerencia de Recursos Humanos a fln que acorde a sus competenmas _
_ ejecuten las acmones admlnlstrativas conforme a Ley L o '

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Secretarla General la notificacion de ia presente Resolucmn al mteresado
yalas umdades organ:cas compeientes para los fines correspondlentes ' : : S

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

RO VENTANLLA
SRR,
L PR
ks éi,a

LE ALGAL
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