MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

ORDENANZA MUNICIPAL N° 019-2021/MDV
Ventanilla, 10 de noviembre de 2021

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

VISTO:

En Sesion Ordinaria de Concejo Virtual (en atencion al Decreto de Urgencia N°® 026-2020, el mismo que faculta

a los empleadores del sector plblico y privado a la realizacion de actividades de manera remota, es decir de

manera virtual), de fecha 10 de noviembre de 2021, el Memorando Multiple N® 17-2021-MDV/GSCYGRD, los

Memorandos N° 172, N° 173, N° 526, N°592 N° 653 de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de

ATaN Riesgo de Desastre, el Informe N° 029-2021/MDV-GSCYGRD-CODSEC-ST del Secretario Técnico del

N .\, CODISEG, el Informe N° 149-2021-MDV/GSCYGRD/SGAI de la Subgerencia de Analisis de la Informacion, el e

JIGEHY '%Informe N°® 153-2021-MDV/GSCyGRD-SGS de la Subgerencia de Serenazgo, el Informe N° 256-
WA 2021/GSCYGRD-SGFYC de la Subgerencia de Fiscalizacion y Control, los Memorandos N° 0519 y 01015

'/ 2021-MDV/GDUI de la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura, el Informe N° 0233-2021/MDV-GD

SGCPU de la Subgerencia de Catastro y Planeamiento Urbano, el Informe N°® 011-2021/MDV-GDUI-SGCP

DESA de la Arquitecta Danitza Seras Aranguren, el Informe N° 167-2021/MDV-GDUI-SGOPR elaborado por |

Subgerencia de Obras Privadas, el Memorando N° 124- 2021/MDV-GDH dela Gerencia de Desarrollo Humano,

-",'.-N" 1887-2021/MDV-GPLP de la GerenCIa de Planificacion Local y Presupuesto el Memorando N° 2244- A0 ST ON
/ - 2021/MDV-GPLP de la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, el Informe N° 345-2021/MDV-GPLP- q‘/‘ A
\V°B (}Pl de la Subgerencia de Planificacion e Inversiones, los Memorandos N° 212, N° 256 y N° 265-2021/MDV-.

3AJ, el Informe Legal N° 529-2021/MDV-GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica, el Memorandum N°® 2718-
o 2021!MDV GM de la Gerencia Municipal, respecto a la aprobacion de la Ordenanza municipal que previene, '-:’ A
- prohlbe y sanciona el acoso sexual en espacios publicos, ejercido en contra de personas que se encuentran en
un espacio publico y/o transiten por establecimientos comerciales y/u obras en edificacion en el distrito de

T A?\ventamlla y;

PV &QNS!DERANDO
Q(]é de conformidad a lo establecido por los numerales 8) y 9) del articulo 9° y articulo 40° de la Ley Orgénica

2, == GERENCIAL D Z)\Aummpahdades Ley N° 27972, con la dispensa del Dictamen de la Comision de Seguridad Ciudadana y
wiroreseGestion de Riesgo de Desastre, asi como deI tram|te de Iectura y de aprobacion del Acta, el Concejo Municipal

if’ JBLICOS EJERCIDO EN CONTRA DE PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN UN ESPACIO PUBLICO
g Y/O TRANSITEN POR ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y/U OBRAS EN EDIFICACION EN EL
DISTRITO DE VENTANILLA

ARTICULO 1.- APROBAR la Ordenanza Municipal que previene, prohibe y sanciona el acoso sexual en
S :éppamos pubhcos ejercudo en contra de personas que se encuentren enun espacm publico y/o transiten por

de la presente, la misma que consta de IX Titulos, Il Capitulos, Diecinueve Artlculos Cuatro Disposiciones
Complementarias, Transitorias y Finales, la cual forma parte integrante de la presente Ordenanza Municipal,
cuyo texto serd publicado en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Ventanilla
(www.muniventanilla.gob.pe), de acuerdo a lo establecido en el articulo 9° del D.S N°® 001-2009-JUS.
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 019-2021/MDV

ARTICULO 2.- FACULTAR al Sefior Alcalde para que, mediante Decreto de Alcaldia, dicte las disposiciones
necesarias para la correcta aplicacion de la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a todas las unidades organicas de la entidad, el cumplimiento de la presente
Ordenanza Municipal, asi como la toma de acciones correspondientes con arreglo a Ley.

———_ ARTICULO 4.- ENCARGAR a la Secretaria General, disponga la publicacion de la presente norma en el Diario
" Oficial “El Peruano”.
'\\ \
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

ORDENANZA MUNICIPAL N° 019-2021/MDV

“ORDENANZA MUNICIPAL QUE PREVIENE, PROHIBE Y SANCIONA EL ACOSO SEXUAL EN
ESPACIOS PUBLICOS EJERCIDO EN CONTRA DE PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN UN
ESPACIO PUBLICO Y/O TRANSITEN POR ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y/U OBRAS EN

EDIFICACION EN EL DISTRITO DE VENTANILLA”

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
OBJETO, FINALIDAD, AMBITO DE APLICACION Y ORGANOS COMPETENTES

5] Li‘,-‘!
/ ARTICUL01 OBJETO
la presente Ordenanza Mumcnpal tiene por finalidad objeto prevenlr regular establecer responsabjlldad L&

P honra, la dignidad, la integridad fIS!Ca y psicologica de las personas dentro del distrito, de manera tal que Se‘
5,» \U*’B‘jl \J)]‘rote;a a aquellas frente a comportamientos inapropiados y/o de indole sexual. 3

§

2 TICULO 2.- FINALIDAD
'%SE;%]ERfC:Sg:DMEsta Ordenanza Municipal pretende ser una herramienta efectiva para hacer frente a las situaciones y /
veesion oet mescs oircunstancias que puedan afectar a la convivencia, dando una respuesta equilibrada, partiendo de la base del

2 DEASTRES e conocimiento del derecho de todos los ciudadanos a comportarse libremente en los espacios publicos y a
ser respetados en su libertad. Sin embargo, este derecho conlleva la necesaria asuncion de determinados
odeberes de convivencia y respeto a la libertad, dignidad y a los derechos de los demas.

lograr el objetivo enunciado en el presente articulo, el desarrollo de la Politica Piblica se enfocara en:

J/’ » Sensibilizar, prevenir y prohibir todo acto de violencia que atente contra la honra, la dignidad y Ia
integridad fisica y psicologica de las personas, con miras a erradicar el acecho, hostigamiento, acoso
callejero, acoso sexual y cualquier ofro acto de violencia realizado en espacios publicos,
establecimientos que desarrollen actividades econdmicas, asi como frente a obras en proceso de
edificacion, dentro del distrito.

» Imponer responsabilidades y sanciones, garantizando con ello los derechos humanos, la dignidad, el
respeto y el bienestar de toda mujer u hombre de cualquier edad.

ARTICULO 3.- AMBITO DE APLICACION
Las disposiciones administrativas contenidas en la presente ordenanza municipal seran de aplicacion en los
espacios plblicos conformados por las vias plblicas y zonas de recreacion plblica, asi como en los
establecimientos que desarrollen actividades econémicas, o en aquellos lugares con afluencia publica con
fines culturales, infarmativoe ralininens y ofros similares; asi como frente a obras en pracaen da edificacion
entro de la circunscripcion territorial del distrito, siendo de estricto cumplimiento para todas aquellas personas
rales o juridicas de derecho publico o privado, con o sin fines de lucro.

AEI'_CULO 4.- ORGANOS COMPETENTES

4 4. La Gerencia de Desarrollo Humano es el érgano de linea responsable de la coordinacion, seguimiento y
evaluacion de las medidas de prevencion y proteccion de la poblacion frente al acoso sexual en espacios

Jbllcos labor que podra desarrollar en coordinacion con los distintos érganos y unidades orgéanicas de esta

i -:H?H' 0[,.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

ORDENANZA MUNICIPAL N° 019-2021/MDV

4.2, La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres es el organo de linea competente

para implementar las medidas de prevencion y proteccion frente al acoso sexual en espacios plblicos. En

coordinacion con la Gerencia de Participacion Vecinal y la Gerencia de Comunicaciones e Imagen

Institucional, le corresponde la difusion de estas medidas.

4.3, Asi también, la Subgerencia de Fiscalizacion y Control, es competente para realizar la fiscalizacion
A mummpal e imposicion de sanciones administrativas frente al incumplimiento de las obligaciones contenidas

B )i CAPITULO I
)DEFINICIONES ELEMENTOS CONSTITUTIVOS Y MANIFESTACIONES DEL ACOSO SEXUAL

g ARTICULO 5°.- DEFINICIONES
Para mejor entendimiento y uniformidad de criterios en la aplicacion de la presente ordenanza, considérense
las siguientes definiciones:

1. ACOSADOR(A): Es toda persona que realiza un acto o actos de acoso sexual en los espaci
publicos.
e £/ 2. ACOSADO(A): Es toda persona que es victima de acoso sexual en los espacios publicos.
ey 3. ACOSO SEXUAL EN ESPACIOS PUBLICOS: Es la conducta fisica o verbal de naturaleza o
b connotacion sexual realizada por una o mas personas en contra de ofra u otras, quiénes no desean
o rechazan estas conductas por considerar que afectan su dignidad, sus derechos fundamentales
como la libertad, la integridad y el libre trénsito, creando en ellas intimidacion, hostilidad, degradacion,
humillacion o un ambiente ofensivo en dichos espacios.
ESTABLECIMIENTO: Inmueble, parte del mismo o instalacion determinada con caracter de
permanente, en la que se desarrollan actividades economicas con o sin fines de lucro.
OBRAS EN PROCESO DE EDIFICACION: Es el proceso constructivo de un predio.
ESPACIO PUBLICO: Son las superficies de uso publico como calles, avenidas, parques, plazas,
entre otros.

' ARTICULO 6°.- ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL ACOSO SEXUAL EN ESPACIOS PUBLICOS
<% Los elementos constitutivos del acoso sexual en espacios publicos son los siguientes:

4 a) Actos de naturaleza o connotacion sexual.
b) Elrechazo expreso del acto de naturaleza o connotacion sexual por parte de la victima, salvo que las
circunstancias del caso le impidan expresarlo o se traten de menores de edad.

ARTICULO 7°.- MANIFESTACIONES DEL ACOSO SEXUAL EN ESPACIOS PUBLICOS
El acoso sexual en espacios plblicos se manifiesta a través de las siguientes conductas:

Actos verbales o gestuales de naturaleza sexual.

Comentarios e insinuaciones de caracter sexual.

Tocamientos indebidos, roces corporales, frotamientos contra el cuerpo o masturbacion en los
espacios plblicos.

Exhibicionismo o mostrar los genitales en los espacios publicos.
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 019-2021/MDV

TITULO I
PREVENCION, EDUCACION Y MONITOREO
CAPITULO |
SENSIBILIZACION, MEDIDAS DE PREVENCION Y CAPACITACION SOBRE EL ACOSO SEXUAL

ARTICULO 8°.- SENSIBILIZACION, EDUCACION Y CAMPARNAS DE INFORMACION

La Municipalidad a través de la Gerencia de Desarrollo Humano en coordinacion con la Gerencia de
Comunicaciones e Imagen Institucional y demas unidades orgénicas competentes o dependencias cuyas
normatlvas regulen aspectos relamonados con Ia sensibilizacion, promoveran e |mpulsaran campanas

S estabIeC|m|entos las/los propietarios, trabajadores y residentes de obras en construccion, tomen plefi
¢onocimiento del contenido de la presente ordenanza municipal.

ARTICULO 9°.- MEDIDAS DE PREVENCION Y ATENCION DE ACTOS DE ACOSO SEXUAI;/\L

TRTAL ESPACIOS PUBLICOS
.030 "<<”“9 1. La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres promovera e impulsara me I‘Elaé

/ v
5 o/ ’QA prevencion, atencion y proteccion frente a actos de acoso sexual en espacios publicos que afecte
S

A

: @erechos de las personas, en especial de mujeres, nifias, nifios y adolescentes y sera la encargad
\5, - GHRAONT o 50rp0rarlas en el Plan Operativo Institucional de esta entidad. /zq,
\# Sp_c,umom C"aﬁ\f .
oot 9.2, La Subgerencia de Serenazgo, prestara auxilio y proteccion inmediata a la victima de acoso sexual en ]
s 8spacios publicos del distrito en el marco de sus competencias. Entre dichas acciones debera:

z),\

-----
______

Planificar y ejecutar operaciones de patrullaje general y selectivo para la prevencion del acoso sexual
en espacios publicos, pudiendo solicitar el apoyo de las unidades organicas de la municipalidad que

considere pertinente para tal fin.
Garantizar la tranquilidad y seguridad de las personas que transitan en la via piblica con énfasis en

las mujeres, nifios, nifias y adolescentes.
Orientar al ciudadano/a cuando requiera algtin tipo de informacién respecto de la atencién frente al

acoso sexual en espacios publicos.
4. Supervisar el cumplimiento de la presente ordenanza municipal.

ARTICULO 10°.- CAPACITACION A FUNCIONARIOS/ AS, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y MIEMBROS

DEL SERENAZGO
La Municipalidad realizara y garantizara capacitacion(es) sobre la problemética del acoso sexual en espacios

plblicos a sus funcionarios/as, personal administrativo y miembros del serenazgo.

TiITULO Il
o DE LA SENALIZACION EN ESPACIOS PUBLICOS, EN ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES YEN
» OBRAS EN PROCESO DE EDIFICACION

ol ,}
\ TICULO 11°. - SENALIZACION EN ESPACIOS PUBLICOS
fil_a Municipalidad a través de la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional en coordinacion con la
\\/ .Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura y la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo
de Desastres, dispondra la elaboracion de carteles con una medicion minima de 1.00 mts. de alto x 1.50 mts.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

ORDENANZA MUNICIPAL N° 019-2021/MDV

de ancho, que deberan ser colocados en los espacios publicos de mayor afluencia como parques, paraderos,
plazas, mercados, inmediaciones de centros educativos, u otros similares, con la siguiente leyenda:

SE PROHIBE EL ACOSO SEXUAL 0 CONDUCTAS ANALOGAS EN
ESPACIOS PUBLICOS

“ESTA PROHIBIDO REALIZAR COMPORTAMIENTOS INAPROPIADOS
Y/O DE iINDOLE SEXUAL QUE AGRAVIEN A CUALQUIER PERSONA
QUE SE ENCUENTRE Y/O TRANSITE POR ESTE DISTRITO, BAJO
SANCION DE MULTA”

ORDENANZA N° 019-2021/MDV
BAJO MULTA.

ARTICULO 12.- SENALIZACION EN LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y EN OBRAS

u “WA{ .. PROCESO DE EDIFICACION
yvege < Los conductores de los establecimientos en los que se desarrollen actividades econémicas, asi como en I'as

P2 *-obras de edificacion, deberan colocar en sus entradas y en los lugares interiores que garanticen su visibilidad'>, /<7
=g / del publico en general, carteles o anuncios con una medicion minima de 30 cm. de alto x 25 cm. de ancho\q, .

securibin cunanass CON |a siguiente leyenda: I
YGt‘Q:FIO_N_.D‘:L .‘}'E" I

2

“ESTA PROHIBIDO REALIZAR COMPORTAMIENTOS INAPROPIADOS
Y/O DE INDOLE SEXUAL QUE AGRAVIEN A CUALQUIER PERSONA QUE
SE ENCUENTRE Y/O TRANSITE POR ESTE ESTABLECIMIENTO
COMERCIAL Y/U OBRA EN EDIFICACION, BAJO SANCION DE MULTA”.

ORDENANZA N° 019-2021/MDV

TITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

S1Ype &é;‘ARTICULO 13. DE LA DENUNCIA
; m, ~La Gerencia de la Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres, a través de la Subgerencia de
ol
-

P *Fiscalizacion y Control, tomara en cuenta para el inicio de las acciones de investigacion, la declaracion de la
~~"" persona afectada (denuncia) y demas pruebas aportadas, a fin de determinar el inicio del procedimiento
administrativo sancionador que determinara la responsabilidad respectiva y la sancion a aplicar a quien/es
resulten responsable/s. La Subgerencia de Fiscalizacion y Control sera el drgano encargado de llevar a cabo
las acciones y diligencias pertinentes, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza Municipal N° 16-
2017 y modificatorias, que aprueba el Cuadro Unico de Infracciones (CUIS) de la Municipalidad Distrital de

Ventanilla. 5w e 2

RTICULO 14°.- MEDIOS PROBATORIOS
ara acreditar los actos de acoso sexual en espacios plblicos, se consideraran como medios probatorios o

uebas aportadas los siguientes:

1. Las grabaciones de audio y video derivadas de las acciones de prevencion y vigilancia por parte de
la Municipalidad distrital de Ventanilla.
2. Las grabaciones de audio y video aportadas por la propia persona afectada.
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 019-2021/MDV

3. Ladeclaracion jurada en la que la persona afectada y/o los representantes de los menores de edad
o de personas que presenten alguna discapacidad que impida expresar libremente su voluntad,
detallen los hechos.

4, La manifestacion de testigos.

5. Ofras pruebas similares que permitan crear conviccion sobre el hecho denunciado.

N ARTICULO 15°.- RESPONSABILIDAD DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
\.La Gerencia de Desarrollo Humano es responsable de la implementacién, seguimiento y evaluacion de las
J),!--acciones de prevencion, prohibicion y sancion del acoso sexual en espacios publicos, labor que podra
/" desarrollar en coordinacién con la Gerencia de Participacion Vecinal, Gerencia de Seguridad Ciudadang
- Gestion de Riesgo de Desastres, Gerencia de Desarrollo Economico, Gerencia de Desarrollo Urban
Infraestructura y la Subgerencia de Fiscalizacion y Control.

T, ARTICULO 16°.- RESPONSABILIDAD DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION

O oo ¥~ RIESGO DE DESASTRES Y DE LABOR DE LA SUBGERENCIA DE SERENAZGO

B <"";"Los miembros de serenazgo de la Municipalidad distrital de Ventanilla prestaran auxilio y proteccion a las
O( £ personas victimas de acoso sexual en los espacios publicos en el marco de sus competencias, planificando y /=

2 ""(fF'R‘-EI-l‘(:‘.l-F:(;\E - B\ejecutando operaciones de patrullaje general y selectivo para su prevencion, con énfasis en la proteccion de

SE&”F§‘?§»«DELR‘ESC 4 mujeres, nifias, nifios y adolescentes, garantizando a la vez la tranquilidad y seguridad de las mismas y\' 3

STRES ./ l J
DEE'LL/ brindando la orientacion a la ciudadania cuando requiera informacion respecto de la atencion frente al acoso p\__‘”y
sexual en los espacios publicos.

Mt Medida
Cadigo Infraccion expresada |Calificacion c :
en UIT omplementaria
Por no colocar carteles o anuncios que prohiban
.| 11.1.01 | el acoso sexual conforme a lo establecido en la |  50% UIT Grave
<l presente ordenanza.
4 Por no adoptar acciones, permitir o tolerar elfla
KA j titular, propietario/a (o quien haga sus veces) y/o
w de establecimientos, obras en proceso de
111,02 edificacion; para evitar por parte del personal a 1UIT Muy grave i

cargo, todo tipo de acoso sexual en contra de una
u otras personas, en especial de mujeres, nifias,
nifios y adolescentes.

Por realizar en espacios publicos todo tipo de
comentarios, insinuaciones, frases, gestos
obscenos, silbidos, sonidos de besos y otros
actos similares de connotacion sexual en contra | 50% UIT Grave =
de una o méas personas, en especial contra
mujeres, nifias, nifos y adolescentes.
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 019-2021/MDV

Por realizar en espacios publicos tocamientos
indebidos, roces corporales, frotamientos contra
el cuerpo, masturbacion, exhibicionismo, mostrar
11.1.04 | los geni'tlales y ofros actos similares Qe 1UIT
connotacion sexual en contra de una o mas
personas, en especial contra mujeres, ninas,
nifios y adolescentes.

Muy Grave -

, - Encargar ala Geren(:la de Desarrollo Humano para que a través de la Subgerencia de DEMUNA, Mujer y
Familia, realice la elaboracion de un Protocolo de atencion para la denuncia y sancion de acoso sexual epz==-=
espacios plblicos, en coordinacion con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP y7%s

/‘Fﬁ?\ implementacion de un Registro de Casos de Acoso sexual en espacios publicos, producidos en la comu

A anéo mismo que debe ser actualizado mensualmente.

£
(g Y 3 ARTICULO 19°.- COMUNICACION AL MINISTERIO PUBLICO \b‘ __
\Z st £ Luego de haber determinado la responsabilidad administrativa del denunciado a través de un procedimientd™====

fﬁ%@ﬂﬁnﬂfg{&‘g “administrativo sancionador, correspondera oficiar y remitir copia de todo lo actuado al Ministerio Publico, para =7 /7
(esisties " que, como titular de la accion penal publica, persiga la presunta comision del delito, conforme a lo establecido_

en el articulo 11° de la Ley Organica del Ministerio Publico, concordante con el articulo 1° del Codigo Prgcesa

“—"Ordenado de la Ley N° 27444 y la Ley Organica de Munlcnpalldades Ley N° 27972.

SEGUNDA. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente Ordenanza Municipal a la Gerencia de Seguridad

Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres a través de la Subgerencia de Fiscalizacion y Control, a la

Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura a través de la Subgerencia de Obras Privadas y a la Gerencia
.\ de Desarrollo Humano a través de la Subgerencia de DEMUNA, Mujer y Familia.

[

:ibesorin 1/ TERCERA. - SUSPENDER por un plazo de treinta (30) dias habiles, contados a partir de su entrada en
e vigencia, la aplicacion de las infracciones contenidas en la presente ordenanza, a fin de proceder a las

campafias de informacion, sensibilizacion y educacién que se establece en el articulo 11° de la presente

norma.

CUARTA. - PRECISAR que la presente Ordenanza entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en
| Diario Oficial “El Peruano”.
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