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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

DECRETO DE ALCALDIA N° 011-2021/MDV-ALC

Ventanilla, 30 de junio de 2021
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

VISTO:

Los Memorandos N° 1199 y N® 1214-2021/MDV-GPLP de la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto,

los Informes N°® 242 y N® 243-2021/MDV-GPLP-SGPI de la Subgerencia de Planificacion e Inversiones, el

Informe N° 1340-2021/MDV-GAF-SGRH de la Subgerencia de Recursos Humanos, el Memorando N° 1425-

2021/MDV-GAF de la Gerencia de Administracion y Finanzas, el Informe Legal N° 306-2021/MDV-GAJ de la

Gerencia de Asesoria Juridica y el Memorandum N° 1565-2021/MDV-GM de la Gerencia Municipal, respecto

3 la propuesta de adecuacion del Cuadro de Asignacion de Personal — CAP de la Municipalidad Distrital de
{entanilla, v;

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N°
30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
ey Organica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son drganos de Gobierno
Local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 42° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, prescribe que los decretos de
.. alcaldia establecen normas reglamentarias y de aplicacién de las ordenanzas, sancionan los procedimientos

£/Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM se aprobaron los lineamientos para la elaboracion del
™ Cuadro para la asignacion de Personal, CAP de las entidades de la administracion publica, el cual establece
en su articulo 16° que las entidades de la Administracién Publica deberan modificar el cuadro para Asignacion
de Personal en los siguientes casos: a) Cuando la Entidad haya sufrido modificaciones en su ROF que
conlleven cambios en sus funciones o en su estructura organizacional o por motivo de una accién de

racionalizacion o mejoramiento de procesos;

¢ ; documento técnico normativo de gestion institucional, que contiene los cargos clasificados, necesarios para el
1%/ normal funcionamiento de la municipalidad, teniendo como base |a estructura organica vigente establecida en
el Reglamento de Organizacion y Funciones, ROF;

Que, a través del Decreto de Alcaldia N° 003-2021/MDV-ALC de 26 de enero de 2021, se adecud el Cuadro

d¢ Asishae izn do Porsondl - CAP de la Municipalidad Distrita! ds Ventanilla, conferme a la Qrdenanza

M awigliuviur U 1%

Municipal N® 001-2021/MDV;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 010-2021/MDV, se aprobé la nueva Estructura Organica y el

= Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, facultandose al
* Sefior Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia expida las normas reglamentarias necesarias para la
aplicacion de |a referida ordenanza;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

DECRETO DE ALCALDIA N° 011-2021/MDV-ALC
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@ ‘91 ue, vista la citada Ordenanza Municipal, corresponde realizar la adecuacion del Cuadro de Asignacion de
ersonal de la entidad, conforme el mencionado instrumento de gestion; en ese sentido, la propuesta
resentada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, validada por la Gerencia de Administracion y

— Y Finanzas y que cuenta con la conformidad de la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, cuenta con el

sustento técnico y legal correspondiente;

Que, por medio del Informe Legal N° 306-2021/MDV-GAJ de 30 de junio de 2021, la Gerencia de Asesoria
Juridica emite a la Gerencia Municipal la opinién legal respecto a la modificacion del Cuadro de Asignacion de
Personal de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, el cual concluye entre otros, lo siguiente:

> Que resulta legalmente viable la propuesta de modificacion del Cuadro de Asignacion de Personal —
CAP de la Municipalidad Distrital de Ventanilla materia de autos, elaborada por la Subgerencia de
Recursos Humanos contenida en el Informe N° 1340-2021/MDV-GAF-SGRH, toda vez que la misma
cuenta con el sustento técnico y la validacion formulada por la citada Subgerencia acorde a sus
competencias inherentes; asimismo ha sido validada por la Subgerencia de Planificacion e
Inversiones, Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto y la Gerencia de Administracion y
Finanzas.

Que, la Gerencia Municipal con Memorandum N° 1565-2021/MDV-GM, traslada los actuados a la Secretaria
General a fin de que se gestione la emision del Decreto de Alcaldia que corresponda suscribir por la Autoridad
Edil;

Estando a lo expuesto, con el visado y conformidad de la Gerencia Municipal, Secretaria General, Gerencia
de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto,
Subgerencia de Planificacion e Inversiones y la Subgerencia de Recursos Humanos, en uso de las
atribuciones conferidas por el inciso 6) del articulo 20° y art. 42° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

DECRETA:

ARTICULO 1.- ADECUAR el Cuadro de Asignacion de Personal CAP de la Municipalidad Distrital de
Ventanilla, conforme a la Ordenanza Municipal N°® 010-2021/MDV, de acuerdo a la propuesta elaborada por la
Subgerencia de Recursos Humanos y validada por la Gerencia de Administracion y Finanzas, los mismos que
se detallan a continuacion y forman parte integrante del presente Decreto de Alcaldia:

¥ Anexo A.

» Formato 1- Cuadro para Asignacion de Personal.

» Resumen Cuantitativo del Cuadro para Asignacion de Personal.
» Codificacion - Cuadro de Asignacion de Personal.

ARTICULO 2.- DEROGAR toda norma y/o disposicion que se oponga a la presente.
ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Secretaria General disponga la publicacion en el Diario Oficial “El Peruano”.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
N0 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILL

s =PrPRO SPADARO_PHILIPPS
ALCALDE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

DECRETO DE ALCALDIA N° 011-2021/MDV-ALC

ANEXO A

ORGANO / UNIDAD ORGANICA

MODIFICACION

Gerencia de Administracion Tributaria /
Subgerencia de Rentas y Ejecutoria
Coactiva

Se fusiond la Jefatura de Equipo de Ejecucion Coactiva y la
Subgerencia de Rentas y Ejecutoria Coactiva.

Subgerencia de Logistica y Servicios
Generales

Se separo la Subgerencia de Logistica y Servicios Generales en:

Subgerencia de Logistica; donde se incluye la Jefatura de Equipo de
Almacen Central.

Subgerencia de Servicios Generales y Patrimonio; donde se incluye
las Jefaturas de Equipos de Maestranza y Control Patrimonial.
Asimismo, el area de seguridad interna.

Gerencia General del Sistema de
Servicios de Salud Municipal
Ventanilla

Se modificaron las funciones de la Gerencia General, Gerencia de
Administracion, Gerencia de Atencion Integral en Salud y Gerencia de
Servicios de Salud.

Secretaria General

Se crea la Subgerencia de Gestion de Calidad.

() Ordenanza Municipal N° 010-2021/MDV, publicado en el Diario Oficial EI Peruano con fecha 29.06.2021.




FORMATO N° 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
SECTOR: GOBIERNQ LOCAL

ORGANO DE ALTA DIRECCIGN
I DENOMINACION DEL ORGANO: ALCALDIA
11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

001 Alcalde My, 1.3.1 FP 1 1 0 0
002-004 Asesor Adminislrative My, 1.3.2 EG 3 G 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA ' 4 1 3 1

I8 DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL

1.1 DEROMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA:
005 Gerente Municipat MV. 1.4.1 . FP 1 0 1 0
006 Asesor Administrativo MV. 143 - EC 1 0 1 1
007 Asesor Legal MV 143 EC 1 0 1 1
008 Asesor de Relaciones Plblicas y Comunitarias MV.1.43 EC 1 0 1 0
R “TOTAL UNIDAD ORGANICA - - 4 ¢ 4 2

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
1ll. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOC DE CONTROL INSTITUCIONAL

HIR} DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Técnlco Administrativo MV.3.4.5 SP-AP
' TOTAL UNIDAD ORGANICA Ce e 1 0 1 0
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
v DENOMINACION DEL ORGANO: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

010 Procurador Pablco Municipal EC 1 ¢ 1 i
0i1 Procurador Piblico Municipal Adiunto MY.4.13 EC - 1 4 1
) ’ ' © 7 TQTAL UNIDAD ORGANICA R ' ) 2 B | ‘2 ' 2
GRGANO DE ASESORAMIENTO
V. DENOMINACION DEL ORGANG: GERENCIA £1 DUANIFICACION LOCAL Y PRESUPUESTO
Vi DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Gerente de Planificacion Local y Presupuesio MV 5.1.1.3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1




V.2 DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Subgerencia de Presupuesto

013 Subgerente de Presupuesto

MY, 51113

TOTAL UNIDAD CRGANICA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Subgerenct

de Planificacién e Inversiones

My 51123

EC

014 Subgerente de Planificacion e Inversiones
: TOTAL UNIDAD ORGANICA

vi. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

015 Gerente de Asesoria Juridica MV 5123 EC 1 ¢ 1 1
016 Secretaria [} MV 5.1.26 SP-AP 1 1 0 0
o TOTAL UNIDAD ORGANICA S 2 1 1 1
ORGANQ DE APOYO
Vil DENQMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
Vi1 DENOMINACION DE LA UMIDAD ORGANICA:

Secretardo General

TOTAL UNIDAD ORGANICA

MV 52.1.3

DENOMINACIGHN DE LA UNIDAD CRGANICA: SUB GERENCIA DE ATENCION AL VEGINO Y REGISTRO CIVIL

018 Sub Gerente de Atencion at Vecino y Registro Civil MV. 5.2.1.1.3 EC 1 0 1 1
019-020 Teenico Administrativo A My. 5.2.1.16 SP-AP b3 2 0 0
021 Tecnico Administrativo B MY 52118 SP-AP 1 1 0 0
022-024 Tecnico Administrativo C MV. 52118 SP-AP 3 3 4 0
02% Tecnico Administrativo D MV.5.2.1.1.8 SP-AP 1 H ] 0
026032 Tecnico Administrativo F Mv.5.2.1.1.6 SP-AP 7 5 2 0
033 Tecnico Administrativo | MY.5.2.1.1.6 SP-AP 1 1 0 0
034-040 Augiliar Administrativo MV.5.21.16 SP-AP 7 6 1 0
041 Auxiliar Administrativo B MV, 52118 SP-AP 1 1 1 0
042-049 Cbrero - MV.5.21.16 SP-AP 8 8 ] 0
T T T T T0TAL UNIDAD ORGANICA B R 32 2 4 1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENC#A DE GESTION DE CALIDAD

Sub Gerenle de Geslion de Calidad

MV, 5.2.1.1.3

EC

TOTAL UNIDAD ORGANICA




VI
VIHA

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

051 Gerente de Adminisiracion y Finanzas MV. 5223 EC 1 & 1 1
052 Tecnico Administrativo F MV.51.21.86 SP-AP 1 i [ &
(53-055 Obrere MV.51.21.6 SP-AP 3 2 1 0
: T—— p 3 2 ]

TGTAL UNIDAD ORGANICA

Vill.2

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

o)

056 Subgerente de Recursos Humanes My, 52213 EC 1 0 1 1
057 Técnico Administralivo | MV. 52216 SP-AP 1 1 0 0
058 Técnico Adminisirativo - F MV. 52218 SP-AP 1 H 0 [t
059-060 Auxiliar Administrativo - B MV. 52218 SP-AP 2 ? 0 1]
081 Chofer M. 522186 SP-AP 1 1 0 0
052 QObrero M. 52216 SP-AP 1 1 [ 0

- o TOTAL UNIDAD ORGANICA Lo o 7 6 4 K

VL3

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y GOSTOS

EC

063

Sub Gerente de Contabilidad y Cestos

T STOTAL UNIDAD ORGANICA

MV.5.2.2.2.3

VIilL4 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TESORERIA
064 Sub Gerenle de Tesoreria Mv. 52233 EC 1 0 1 1
065-066 Saecrelania My, 522386 SP-AP 2 2 ] 0
067 Tecnico Administrativa Mv. 52236 SP-AP H 1 Q 0
(68 Tecnico Administrativo - F M. 5.2.2.36 3P-AP 1 1 0 0
069 Auxifiar Administrativo - C MV. 52236 SP-AP 1 1 0 0
070 Cajero Mv. 52236 SP-AP 1 1 0 0
0r Obrero MV. 52238 SP-AP 1 1 0 0
P ' TOTAL UNIDAD ORGANICA L T g 7 o Ty

Vill5

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA OE LOGISTICA

072 Sub Gerente de Logistica MV 52243 EC i 0 1 1
nra Jete de Faulpo de Almacen Central MY 52243 FC: 1 0 1 1
074 Augifiar Administrativo B MV 52246 SP-AP 1 1 0 0
075 Tecnico Administrative - B MV 5.2.248 SP-AP 1 1 0

076077 Tecnico Administrative - F MV 522486 SP-AP 2 2 0 0
078 Auxiliar MV 522486 SP-AP 1 1 0 0
079 Chofer MV 522486 SP-AP i 1 0 0
o - TOTAL UNIDAD ORGANICA T ' 8 6 2 2




VIILS

DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA: SUB GERENCIA DE SERVCIOS GENERALES Y PATRIMONIC

080 Sub Gerente de Servicles Generales y Palrimonio MY 5.2.24.3 EC 1 ¢ 1 1
081 Jefe de Fguipo de Controt Patrimoniafl MV 52243 EC 1 0 1 1
082 Jafe de Equipo de Maeslranza MV 52243 EC 1 1] 1 1
083 Seguridad de Locales MY 5.2.24.8 SP-AP i 1 0 0
084-131 Obrero Mv 52246 SP-AP 48 47 H ¢
' TOTAL UNIDAD ORGANICA 52 48 4 3

DENOMINACION DEL GRGANO: GERENCIA DE COMUNICAGIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

132 Gerente de Comunicaciones e Imagén Institucionat MV. 5.2.3.3 EC 1 0 1 i
133 Auxliar de Comunicaciones | MV. 5.2.3.6 SP-AP 1 1 ¢ ¢
134 Foldgrafo | MV.5.236 SP-AP i 0 1 0
' ' TOTAL UNIDAD ORGANICA S s 3 1 2 1

Gerente de Tecnologia de fa Informacion y

DENOMINACION DEL GRGANO: GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y TELECOMUNICACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Telecomunicacion

MV. 5243

EC

" " TOTAL UNIDAD ORGANICA

ORGANOS DE LINEA
Xl
X1

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Gerente de Adminisiracion Tributaria

V. 6.1.3

EC

138 1
137 Técnico Administratvo - F MV.6.1.6 SP-AP 1 0 1 0
o . TOTAL UNIDAD ORGANICA N o 2. 0 By g

DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE RENTAS Y EJECUTORIA COACTIVA

138 Sub Gerente de Rentas y Ejecutoria Co MV.6.1.1.3 EC 1 0
139 Auxiliar Administralivo B MV.6.1.16 SP-AP i 1 0 0
140-142 Auxifiar Coaclivo MV.6.3.18 SP-EJ 3 ¢ 3 0
143 Ejecutor Coactiva MV.B6.1.16 SP-EJ 1 1 0 0
144-148 Tecnico Administrativo | MV, 5.1.1.4 SP-AP 3 2 1 0
o ' TOTAL UNIDAD ORGANICA ' P 9 4 5 i

Xi.3

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; St/B GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

Sub Gerente de Fiscalizacion Tributaria

MV.6.1.2.3

Técnico Administrativo - E

MV .6.1.2.6

5P-AP

TOTAL UNIDAD ORGANICA




Xil
X

DENOMINACION DEL ORGAND: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA

DENOMINACION DE LA UNIBAD ORGANICA:

149 Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestruclura MV.6.2.3 EC 1 0 1 1
150 Jefe de Equipo de Esludios y Proyeclos MV.6.23 EC 1 ¢ 1 0
151 Jefe de Equipo de Mantenimiento Vial y Transito MV.6.2.3 EC 1 0 i

TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; SUB GERENCIA DE CBRAS PUBLICAS

Sub Gerente de Obras Pdblicas |
o ‘TOTAL UNIDAD ORGANICA

MV.6.21.3

Xil4

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CATASTRO Y PLANEAMIENTO URBANO

153 Sub Gerente de Catastro y Planeamiento Urbano MV, 6.2.2.3 EC 1 0 ] 1
154 Auxiliar Administrative - F MV.6.22.6 SP-AP 1 0 1 0
' - TOTAL UNIDAD ORGARICA B 2 0 12 1

Xil.2

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENGIA DE OBRAS PRIVADAS

155 Sub Gerente de Obras Privadas MV.6.2.3.3 EC 1 0 1 1
165 Tecnico Administraticvo | MV.6.2.2.6 SP-AP 1 i 0 0
157 Técnico Administrative - F MV_6.2.3.8 SP-AP 1 1 0 0

' TOTAL UNMIDAD ORGANICA - L -3 2 1 1

X3

158

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TRANSPORTE

Sub Gerente de Transperte

MV. 6.24.3

EC

158-160

Chrero

My. 6.2.4.6

SP-AP

TOTAL UNIDAD ORGANICA

Xl
h{IIN]

161

DENOMINACION DEL ORGANQ: GERENCIA DE DESARROLLO ECOROMICO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Gerente de Desarrollo Economico

MV.8.3.3

EC

Auxiliar Administrativo F

MV.6.3.6

SP-AP

162

TOTAL UNIDAD ORGANICA

X2

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL

Sub Gerente Promocion Empresarial MV.6.3.1.3 EC H 0 1 1

Técnico Administrativo C MV.6.3.1.6 SP-AP 1 1 0

Técnico Adrinistrativo D MV.6.3.1.6 SP-AP 1 1 0

Téenico Administrativo F MV.6.3.1.6 SP-AP 1 1 0 0
4 3 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA




Xiv DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRE
XIv.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

167 G.erenle de Seguridad Ciudadana y Gestién de WV 643 e 1 0 1 i
Riesgo de Desastre
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 i
RV.2 DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SERENAZGO

168 Sub Gerente de Serenazge MV.6.4.1.3 EC 1 0 1 1
169 Chofer #l MV.64.18 SP-AP 1 1 9

170-190 Cbrero MY. 64158 SP-AP N 21 ] 0

o o TOTAL UNIDAD ORGANICA "1 R 2 1 1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ANALISIS DE LA INFORMACION

Sub Gerente de Analisis defa Informacién MV.64.23
o TOTAL UNIDAD QRGANICA ST 1 0 1 o
XV 4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL
Sub Gerente de Fiscalizacion y Control MY. 6433 EC 1 0 1 1
193 Apoyc Administrative MV 6.4.356 SP-AP 1 1 ¢ 0
194 Auxiliar Administrativo MV 6436 SP-AP 1 1 0 0
195 Tecnigo Administrativo MV 6.4.36 SP-AP 1 1 0 0
196 Tecnizo Administrativo F Mv 64.3.6 SP-AP 1 i 0 0
T : " TOTAL UNIDAD ORGANICA - T 5 4 1 i
X3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES ¥ DEFENSA CIVIL

Sub Gerenlte: Geslion de Riesgo de Desaslres y MV, G.4.4.3 EC 1 0 1 1
Delenga Civil

197

. TOTAL UNIDAD ORGANICA o : S o | 1 g

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

198 Gerente de Participacién Vecinal MV.B.53 EC 1 0 1 1
199 Aux. Sistema Administrativo I MV. 856 SP-AP 1 1 0 )]
200 Técrico Administrativo - F MV.8.5.6 SP-AP 1 1 0 0
201 Obrero MV.6.5.6 SP-AP 1 1 0 0

1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA _ 4 3




Xv.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ORGANIZACIONES SOCIALES Y PARTICIPACION VECINAL

Sub Gerente de Organizaciones Sociales y

202 Participacion Yecinal Myv.6.51.3 EC 1 0 1 i
203 Técnico Administrativo - F MV.6.5.18 SP.AP 1 1 0 0

TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

: B
204 Sub Gerente de Programas Soclales MV.6.5.2.3 EC 1 0 1 1
205 Tecnico Administrative - £ Mv.6.5.2.6 SP-AP 1 1 0 0
206 Obrero MV.5.5.2.6 SP-AP 1 1 0 0
R “TOTAL UNIDAD ORGANICA R 3 2 1 1
xvl DENOMINACION DEL GRGANQ: GERENCIA DE ASENTAMIENTOS HUMANOS
Xvii DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Gerente de Asenta.mientos Humanos. MV, 6.6.3
L “r U TOTALUNIDAD QRGANICA il oy o N L I

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROMOCION DE LA URBANIZACION DE AA BH

208 Sub Gerente de Promocidn de la Urbanizacion de MV 6613 EC 1 9 1 4
AAHH
L L TOTALUNIDAD ORGANICA . - om0 b el g o 1
X3 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GEREMCIA DE RECONOCIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE ASENTAMIENTOS HUMANOS

209 Sub Gerente de Reconocimiento de Organizaciones V. 6624 EC 1 0 1 1
v AA.HH.
" TOTAL UNIDAD ORGANICA 7t ihe im0 1 1 1
Xvil DENCMINACION DEL GRGANC: GERENCIA DE DESARROLLC HUMANO

DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

210 Gerente de Desarrollke Humano MV.6.7.3 EC 1 0 1
211 Cbrero MV.6.78 SP-AP 1 1 ] 0
; ' TOTAL UNIDAD ORGANICA EE T 2 1 ' e

DENOMENAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROTECCION, ADULTO MAYOR Y OMAPED

TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2

Sub Gerenle de Proleccion, Adulto Mayor y

OMAPED MV B.71.3 EC 1 H 1 1

Tecnice Administrativo - A MV. 6.7.1.6 SP-AP 1 0 1 1
2




A3

DENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DEMUNA, MUJER Y FAMILIA

Sub Gerente de DEMUNA, Mujer y

714 Fanilia My 8723 EC 1 0 1 1
215 Secrelada MV 8726 SP-AP 1 1 ¢ 0
216 Técaico Administrativo - C MV.8.7.26 SP-AP 1 1 ¢ 0
Ny Tecnico Administrativo - £ MY 6.7.28 SP-AP 1 1 0 0
218 Técnico Administralivo - F MV.6.7.26 SP-AP 1 1 0 0
21% Auxiliar Administralive - C MY.6.7.26 SP-AP 1 1 0 0
220 Obrero MY. 6.7.2.6 SP-AP 1 1 0 0

) o TOTAL UNIDAD ORGANICA k ' 7 ] 1 1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DEPORTES

MV.6.8.3

22 Gerente de Deporte EC i 0 1 1
222-223 Auxiliar Administrativo 8 MV. 686 SP-AP 2 2 0 0
224 Auxlliar Administrativo C MV.6.8.6 SP-AP 1 1 0 0
225 Senvicios Administrativos MV.6.8.6 SP-AP 1 1 ] 0
226-243 Obrero MV.6.8.6 SP-AP 18 i4 4 0
S ' TOTAL UNIDAD ORGANICA .~ ' T 23 8 5 4

XX
XIX.1

244

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE JUVENTUD Y CULTURA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Gerente de Juventud y Cultura

:. TOTAL UNIDAD ORGANICA =

MV.6.9.3 EC 1 0 1 1
245-247 Tecnice Administrativo E MY.6.9.6 SP-AP 3 2 1 G
248-249 Obrero MV.6.96 SP-AP 2 1 1 0

KIX.3

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE JUVENTUD

250

Sub Gerente de Juventud

MY.6.81.3

EC

251

Secretaria

MV.63.16

SpP-AP

- TOTAL UNIDAD ORGANICA

ORGANOS DESCONCENTRADOS

XX
XA

DENOMINACHON DEL ORGANO: SISTEMA DE SALUD MUNICIPAL VENTANILLA

DENOMINACION RE LA UNIDAD ORGANICA: SISTEMA DE SALUD MUNICIPAL VENTANI LA

252

Gerente General del Sistema de Salud WMunicipal
Vertanilla

Mv.7.1.1.3

TOTAL UNIDAD ORGANICA




Xx1.2 DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION OD. SISTEMA DE SALUD MUNICIPAL

253 Gen?n.le da Administracion det Sislema de Salud MV 7423 EC . 0 " ’
Musicipat
254 Jefe de Equino de Legisilica MY 7123 EC 1 0 1 0
255 Tecnico Administrativo - C MY 71206 SP-AP 1 1 0 0
756 Augiliar Administrativo MV.7.1.26 SP-AP 1 1 0 0
257 Chofer MY.7.1.2.6 SP-AP 1 1 0 1
258-2h9 Obrero MV.7.1.26 SP-AP 2 1 1 0
. U TOTAL UNIDAD ORGARICA o e 7 4 3 1
XXI.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
260 Gerente de Atencién Integral en Salud MY, 7.1.3.3 EC 0 1 1
261 Técnico Administrativo MV, 7.1.36 SP-AP 1 0 1 0
' . TOTAL UNIDAD ORGANICA S R ' I S 1
XXll4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
262 Gerenle de Servicios de Salud MV, 7143 EC 1 0 1 1
263 Técnico Administrativo MV.7.1458 SP-AP 1 0 1 G
o o TOTAL UNIDAD ORGANICA B 2 0 2 B
XXV DENOMINACION DEL ORGANO: SISTEMA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL
XXIV.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD GRGANICA: GERENCIA GENERAL DEL SISTEMA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL

Gerente General del Sistema de Servicios a la
%4 Cludad y Gestion Ambiental MV.7.21.3 EC ! 0 ! 1
265-265 Obrero M. 7216 SPAP 2 ] 1 0
" TOTAL UNIDAD ORGANICA L S 3 1. 0 2 1
XXv.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL

Gerenle de Administracion del Sistema de Servicios
%7 lala Ciudad y Gestion Ambiental MV.7.22.5 EC ! 0 ! f
268 Jefe de Equipo de Logistica My. 7.22.3 EC 1 0 ] 1
269 Obrero MY. 7226 SP-AP 1 1 0
L ' TOTAL UNIDAD ORGANICA ' 3 1 2 2




XXV

DENOMINACION DE LA UNIDAD GRGANICA: GERENCIA DE AREAS VERDES

Gerente de Areas Verdes

MV.7.233

EC

210 t 0 1 1
27t Tegnico Administrativo F W 7238 SP-AP 1 1 0 1
272-356 Chrero MV. 7238 SE-AP 85 78 7 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 87 7% 8 1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANC

357 Gerente de Manlenimiento Urbano MV.7.243 EC i 0 1 1
358 Chofer Il MVY. 72458 SP-AP 1 H 6 0
355.370 Chrera MV, 72486 SP-AP 12 12 [} 0
o o TOTAL UNIDAD ORGANICA e : 14 13 1 1

XXV,

N Gerenle de Limpieza Poblica y Gestion Ambiental My.7.25.3 EC 1 0 t i
372-373 Téenico Administrativo F MV.7.256 SP-AP 2 i 1 ¢
374-402 Obrero MY. 72586 SP-AP 29 25 4 0

i TOTAL UNIDAD ORGANICA o 32 2% 6 1

Leyenda de Clasificacion

FP:

Funcionario Plblico

Empleado de Confianza

Servidor Piblico - Direclivo Superior
Seqvidor Pblice - Ejecutivo
Senvidor Publico - Especialista
Servidor Publico - De Apayo




RESUMEN CUANTITATIVO
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

Alncaldlé. 1 . 3 . o . .{) ..G o . - . 4
Gerencia Municipal 1 3 0 0 0 0 0 4
Organa de Control Institucional 0 0 0 0 0 1 0 1
Procuraduria Publica Municipal ] 2 0 0 0 0 0 2
Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto a 1 0 0 0 0 0 1
Subgerencia de Presupuesto 0 1 0 0 0 0 0 1
Subgerencia de Planificacion e Inversiones 0 1 0 0 0 0 0 i
Gerencia de Asesoria Juridica Q 1 0 0 0 1 0 2
Secretarla General 0 1 0 0 i 0 0 1
Subgerencia de Atencién al Vecino y Registro Civil 0 1 0 G 0 31 0 32
Subgerencia de Gestion de Calidad 0 1 0 0 0 0 0 1
Gerencia de Administracién y Finanzas 0 1 0 0 0 4 ] 5

fame]
—h
-
L
L]
N
L]
~

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Sub Gerencia de Centabilidad y Costos ) 1 0 0 0 0 0 1
Sub Gerencia de Tesoreria 0 1 0 0 0 7 0 8
Sub Gerencia de Logistica 0 2 0 0 0 6 0 8
Sub Gerencia de Servicios Generales y Patrimonio 0 3 0 0 0 49 0 52
Gerencia de Comunicacicnes e Imagen [nstitucional 0 1 0 0 0 2 0 3
Gerencia de Tecnologia de la Informacién y 0 1 0 0 0 0 0 ’

Telecomunicacién

o
—
o
—
Lo 3
—
L]
[

Gerencia de Administracion Tributaria

Sub Gerencia de Rentas y Ejecutoria Coactiva 0 1 0 4 0 4 0 9
Suh Garenria de Fisealizacidn Tributaria 0 1 0 n 0 1 0 2
Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura 0 3 0 0 0 0 0 3
Sub Gerencia de Obras Plblicas 0 1 0 0 0 0 0 1
Sub Gerencia de Catastro y Planeamiento Urbano 0 1 0 0 0 1 0 2
Sub Gerencia de Obras Privadas 0 1 0 0 0 2 0 3
Sub Gerencia de Transporte 0 1 0 0 0 2 0 3
Gerancia de Desarrollo Econdmico 0 i 0 0 0 1 0 2

0 1 0 0 0 3 0 4




Gerencia de Sequridad Ciudadana y Gestion de Riesgo y

de Desastre 0 1 v 0 0 0 0 1
Sub Gerencia de Serenazgo 0 1 0 0 0 22 0 23
Sub Gerencia de Analisis de la Informacidn 0 1 0 0 0 0 0 1
Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control 4] 1 0 0 0 4 0 5
Sub GerenI(;lla de Gestion del Riesgo de Desastres y 0 1 0 0 0 0 0 1
Defensa Civil
Gerencia de Participacion Vecinal 0 1 ] 0 0 3 ] 4
Subl Gerencia de Qrganizaciones Sociales y Participacién 0 1 0 0 0 ’ 0 5
Vecinal
Sub Gerencia de Programas Sociales ] 1 0 0 0 2 0 3
Gerencia de Asentamientos Humanos 0 1 0 0 0 0 0 1
Sub Gerencia de Promocion de la Urbanizacion de
AAHH. 0 1 0 0 0 0 ] 1
Sub Gerencia de Reconocimiento de Organizaciones de 0 1 0 0 0 0 0 1
AAHH
Gerencia de Desarrollo Humano ] 1 0 0 0 1 0 2
Sub Gerencia de Proteccion, Adulto Mayor y OMAPED 0 1 0 0 0 1 0 2
Sub Gerencia de DEMUNA, Mujér y Familia 0 1 0 0 0 6 0 7
Gerencia de Deportes 0 1 0 0 0 22 Q 23
Gerencia de Juventud y Cultura 0 1 0 0 0 5 0 B
Sub Gerencia de Juventud 0 1 0 0 0 1 0 2
Gerenc.la General del Sistema de Salud Municipal 0 4 0 0 0 0 0 ;
Ventanilla
Ge{gn.ma de Administracién del Sistema de Salud 0 9 0 0 0 5 0 7
Municipal
Gerencia de Atencian Integral en Salud 0 1 0 0 ] 1 0 2
Gerencia de Servicios de Salud 0 1 0 0 0 1 0 2
Gerencxa Gerlleral del Sistema de Servicios a la Ciudad y 0 1 0 0 0 9 0 3
Gestion Ambiental
Gerencia de Administracion del Sistema de Servicios a la
Ciudad y Gestion Ambiental 0 2 0 0 0 L 0 3
Gerencia de Areas Verdes 0 1 0 0 0 86 0 87
Gerencia de Mantenimiento Urbano 0 1 0 0 0 13 ] 14
Gerencia de Limpieza Plblica y Gestién Ambiental 0 1 0 0 0 31 0 32

0 TOTALOCUPADOS.. = ..

“TOTAL'PREVISTOS

T TOTALGENERAL ~ [ o




L
gt
MUNICIPALIBAD DISTRITAL DE VENTANILLA

DECRETO DE ALCALDIA N° 011-2021/MDV-ALC

CODIFICACION - CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

VENTANILLA
Céodigo Unidad Organica
01.3 Alcaldia
01.4 Gerencia Municipal
031 Organo de Controf Institucional
04.1 Procuraduria Pbfica Municipal
05.1.1 Gerencia de Planificacién Local y Presupuesto
05.1.1.1 Subgerencia de Presupuesto
05.1.1.2 Subgerencia de Planificacion e Inversiones
05.1.2 Gerencia de Asesoria Juridica
05.2.1 Secretaria General
05.2.1.1 Subgerencia de Atencion al Vecino y Registro Civil
052.1.2 Subgerencia de Gestion de Calidad
0522 Gerencia de Administracion y Finanzas
05221 Sub Gerencia de Recursos Humanaos
05222 Sub Gerencia de Contabilidad y Costos
05223 Subgerencia de Tesoreria
05.224 Sub Gerencia de Logistica
(5,2.2.5 Sub Gerencia de Servicios Generales y Patrimonio
(5.2.3 Gerencia de Comunicaciones e tmagen Institucional
0524 Gerencia de 1a Tecnologta de la Informacion y Telecomunicacion
06.1 Gerencia de Administracion Tributaria
06.1.1 Sub Gerencia de Rentas y Ejecttotia Coactiva
06.1.2 Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria
06.2 Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura
06.2.1 Sub Gerencia de Obras Plblicas
06.2.2 Sub Gerencia de Catasfro y Planeamiento Urbano
06.2.3 Subgerencia de Obras Privadas
06.24 Sub Gerencia de Transparte
06.3 Gerencia de Desarrollo Economico
06.3.1 Sub Gerencia Promocion Empresarial
06.4 Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastre
06.4.1 Sub Gerencia de Serenazgo
06.4.2 Sub Gerencia de Analisis de [a Informacion
06.4.3 Sub Gerencia de Fiscalizacién y Contral
06.4.4 Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil
06.5 Gerencia de Participacién Vecinal
06.5.1 Sub Gerencia de Organizaciones Sociales y Participacion Vecinal
06.52 Sub Gerencia de Programas Sociales
06.6 Gerencia de Asentamientos Humanos
06.6.1 Sub Gerencia de Promocidn de la Urbanizacion de AAHH.
06.6.2 Sub Gerencia de Reconocimiento de Organizaciones de AAHH.
06.7 Gerencia de Desarrollo Humano
06.7.1 Sub Gerencia de Proteccion, Adulto Mayor y OMAPED
06.7.2 Sub Gerencia de DEMUNA, Mujer y Familia
06.8 Gerencia de Deportes

06.9 Gerencia de Juventud y Cultura




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

DECRETO DE ALCALDIA N° 011-2021/MDV-ALC

06.9.1 Sub Gerencia de Juventud

0744 Gerencia General del Sistema de Satud Municipal Ventanilta

07.1.2 Gerencia de Administracién del Sistema de Salud Municipal

0713 Gerencia de Atencidn Integral en Salud

07.1.4 Gerencia de Servicios de Salud

07.2.1 Gerencia General del Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

07.2.2, Gerencia de Administracion del Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestion
Ambiental

07.2.3 Gerencia de Areas Verdes

07.24 Gerencia de Mantenimiento Urhano

07.25 Gerencia de Limpieza Piblica y Gestidn Ambiental




