Lo
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0129-2021/MDV-ALC

Ventanilla, 03 de mayo de 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

VISTO:

El Memorando N°® 698-2021/MDV-GPLP de la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, el Informe
N® 0178-2021/MDV-GPLP-SGPI de la Subgerencia de Planificacion e Inversiones, el Informe Legal N°
-\ 178-2021/MDV-GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica y el Memorandum N° 985-2021/MDV-GM de la
¢ | Gerencia Municipal, respecto a la emision del documento autoritativo que apruebe la ampliacion del Plan
Estratégico Institucional 2019-2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N°
» ., 30305 Ley de Reforma Constitucional, en concordancia el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
/=" 27972 - Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de
Gobierno Local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
%/ competencia;

Que, el numeral 3.1 del articulo 3° de la Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Esfratégico y del
3entro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) aprobada mediante Decreto Legislativo N° 1088,
%efiala como ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento al CEPLAN,

e, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD se aprobd la
mctwa N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la Actualizacion del Plan Estralégico de Desarrollo
Naclﬂnal

- Que, con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD se aprobd la “Guia
g,\ﬁ“"ﬂf @ para el Planeamiento Institucional’, aplicable para las entidades que inlegran el Sistema Nacional de

,-_Fb ' ‘* laneamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, siendo posteriormente modificada por la
3 e 'ﬁ!eso[ucmn de Presidencia de Consejo Directivo N°® 053-2018-CEPLAN/PCD;

|

" é: ue, a través de la Resolucion de Alcaldia N°® 0293-2019/MDV-ALC, se aprueba la conformacion de la

Comision de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Ventanilla y la actualizacion de la
conformacion del Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico;

Que, por medio de la Resolucion de Alcaldia N° 0391-2019/MDV-ALC, se aprobd la ampliacién del
horizonte del tiempo del Plan Estratégico Institucional hasta el afio 2022 de la Municipalidad Distrital de
Ventanilla; la misma que, fue modificada bajo Resolucion de Alcaldia N® 0253- EDEWDV—MC ampliando
su vigencia hasta el afio 2023;

Que, a través del Oficio N* 002-2021/MDV-GPLP la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto,
remitié por correo electrénico al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN el documento
del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 con la finalidad de dar cobertura a la aprobacion del POI

Multianual 2022-2024;

w Que, por medio del Informe Técnico N° D000126-2021-CEPLAN-DNCPPEI, el Especialista en
cProspectiva Territorial del Centro Macional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN concluye que ha
erificado y validado el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, para el

el Planeamiento Instiiucional aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°® 053-
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0129-2021/MDV-ALC

2018/CEPLAN/PCD, modificada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N* 016-
2019/CEPLAN/PCD:; recomendando continuar los tramites correspondientes para su aprobacion mediante
acto resolutivo y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de |a entidad;

Que, a través del Oficio N° D000240-2021-CEPLAN-DNCP, la Direccion Nacional de Coordinacion y
Planeamiento Estratégico del CEPLAN comunica que el equipo de monitores, previa revision de la
articulacion del contenido y la estructura del Plan Esfratégico Institucional PEI 2019-20214,ha elaborado
el Informe Técnico N° DO00126-2021-CEPLAN/DNCPPEI, concluyendo que el mencionado Plan cumple
con lo requerido en |a normatividad vigente;

Que, con Memorando N° 638-2021/MDV-GPLP, la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, corre
fraslado del Informe 178-2021/MDV-GPLP-SGPI, elaborado por la Subgerencia de Planificacion e
Inversiones, a través del cual precisa que la verificacion y validacion de la ampliacion del Plan Estratégico
Institucional 2019-2024 por parte del CEPLAN permitira |a cobertura del Plan Operativo Institucional
Multianual - POl Mullianual 2022-2024. Asimismo, sefiala que el proceso de ampliacion implico la
proyeccion de los logros esperados de los Obijetivos y Acciones Estralégicas Institucionales hasta el afio
2024, el cual se elabord segun la estructura sefialada en la Guia para el Planeamiento Institucional. Por lo
que, remite la propuesta de la ampliacion del Plan Estratégico Institucional 2019-2024, el cual contiene:
Presentacion, Declaracion de Politica Institucional, Mision Inslitucional, Objetivos Estrategicos
Institucionales (con indicadores), Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores), Ruta
Estratégica y Anexos.

Que, de acuerdo a lo establecido por la Guia para el Planeamiento Institucional, la Subgerencia en
mencion recomienda continuar con los ramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo y posteriormente disponer su publicacion en el Portal de Transparencia de la entidad;

Que, con Informe Legal N° 178-2021/MDV-GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala que resulta
legalmente viable efectuar la modificacion de la Resolucion de Alcaldia N* 253-2020/MDV-ALC de fecha
/E}-‘:‘-‘tﬁfw‘* 30 de junio de 2020 la cual aprueba en su articulo 2° la ampliacion del Plan Estratégico Institucional PEI

é?b %Easm el afio 2023 de este Entidad, a fin de aprobar la propuesta de ampliacion del Planeamiento
tratégico Institucional (PEI), esto es, PEl 2019-2024 de la Municipalidad Distrital de Ventanilla
rmulado por la Subgerencia de Planificacion e Inversiones dependiente de la Gerencia de Planificacion
3;% &%Gal y Presupuesto; toda vez que el mismo se encuentra acorde a los lineamientos establecidos por el

EPLAM y a la Guia de Planeamiento Institucional aprobada mediante Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD modificada por la Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N°® 00016-2019/CEPLAN/PCD, sustento técnico que ha sido formulado por la Subgerencia de
Planificacion e Inversiones conforme obra en el Informe N° 178-2021/MDV-GPLP-SGPI; el cual debe ser
aprobado mediante Resolucion de Alcaldia;

Que, mediante Memorandum N° 985-2021/MDV-GM, la Gerencia Municipal corre fraslado de los
acluados a fin de que se disponga las acciones necesarias conforme a lo opinado por la Gerencia de
Asesoria Juridica v a sus funciones establecidas en ef Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF
de la Entidad;

Estando a lo expuesto, con el visado y conformidad de la Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacion
Local y Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica y la Subgerencia de Planificacion e Inversiones, y en
uso de las atribuciones establecidas en el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Pert, y el articulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0129-2021/MDV-ALC
RESUELVE:

ARTICULO 1.- MODIFICAR la Resolucion de Alcaldia N° 0253-2020/MDV-ALC, de 30 de junio de 2020,
la misma que aprobd en su articulo segundo la ampliacion del Plan Estratégico Institucional PEI de la

| ARTICULO 2.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Ventanilla,
para el periodo 2019 - 2024, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacién Local y Presupuesto,
\Subgerencia de Planificacion e Inversiones y a las demas unidades organicas competentes, el
cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia, asi como tambien a la Gerencia de Tecnologia de la
Informacian y Telecomunicacion, la publicacion de la presente en la pagina web de la Municipalidad
Distrital de Ventanilla y en la pagina del portal oficial del Estado Peruano.

$/strilgy~. ARTICULO 4.- ENCARGAR a la Secretaria General la nofificacion del presente Acuerdo a la Gerencia
_ ® Municipal, Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, Gerencia de Tecnologia de la Informacion y
]
l

£ p y ; : . :
\ g Telecomunicacion, Subgerencia de Planificacién e Inversiones y a las demas unidades organicas
3% ¢ Ecpmpetentes para los fines correspondientes.
S

bhEﬁISTHESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

‘__,.-""'-_'_—__
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional (PEI), es un instrumento de gestion en el cual cada
entidad define sus Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) que espera lograr; y las
principales lineas de Accién Estratégica Institucional (AEl) que contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los OEI por un periode minimo de tres (3)
afios, con el propdsito de cerrar las brechas identificadas y contribuir con la mejoria de
las condiciones de vida de la poblacion a la cual sirve.

En ese enfoque y en el marco de la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobado
con Resolucion de Presidencia de Consejo Directive N 033-2017/CEPLAN/PCD vy
modificada posteriormente por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
00016-2019/CEPLAN/PCD, se ha elaborado la ampliacién del periodo del Plan
Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Ventanilla- PEI 2019-2024.
Ademas, cabe-indicar que este Plan Estratégico se encuentra articulado a la Politica
General de Gobierno al 2021, al Plan de Desarrollo Concertado de Ventanilla al 2021 y
al Plan de Desarrollo Concertado de la Region Callao 2011-2021.

El PEI de la Municipalidad de Ventanilla esta conformado por 10 Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEl) y 34 Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), las cuales se
centran en mejorar las condiciones de vida de la poblacién a la cual sirve la entidad a
través de la entrega y uso de los bienes o servicios provistos; y en las condiciones
internas que la entidad busca mejorar o fortalecer. Este documento también contiene la
Declaracién de politica institucional, Mision institucional, Indicadores por cada Objetivo y
Accion Estratégica Institucional, Ruta Estratégica, Matriz de articulacion de planes
(Anexo B-1), Matriz del Plan estratégico institucional (Anexo B-2) y Ficha Técnica del
indicador (Anexo B-3)

Por Gltimo, es necesario indicar que la extension del periodo del PE| al 2024 permite dar
cobertura al POl Multianual 2022-2024, esta ampliacion se basa fundamentalmente en
proyectar y actualizar los logros esperados de los indicadores de los Objetivos y
Acciones Estratégicas Institucionales hasta el afio 2024.

Plan Estratégico Institucional 2019-2024



1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Ventanilla, tiene como politica institucional forjar un distrito con
desarrollo humano, reflejado en una comunidad solidaria, prospera, segura y organizada,
donde nifios, nifias, adolescentes, ciudadanos y ciudadanas gozan de bienestar social,
equidad de género y acceden a una educacion y salud de calidad, con desarrollo
economico local, que articula micro, pequefias y grandes empresas, potenciando las
actividades ecoturisticas y recreacionales, ordenada, consolidada e integrada
territorialmente, preservando el medio ambiente y la ecologia; y donde la relacion gobierno
local, sociedad civil y organizaciones de la comunidad se conscliden gracias a la
participacion ciudadana y la transparencia en la gestion municipal.

Lineamientos

« Lineamiento 1: Educacion de calidad con equidad que promueve el desarrollo humano
y el desarrollo local.

o Lineamiento 2: Ventanilla saludable, con énfasis en salud materno infantil.

« Lineamiento 3: Ventanilla promueve la inclusién social de los sectores vulnerables a
través de la participacion ciudadana y la proteccion de sus derechos.

« Lineamiento 4: Ventanilla promotora del desarrolle econdmico local.

» Lineamiento 5: Ventanilla ordenada, consolidada e integrada territorialmente.

« Lineamiento 6: Ventanilla preserva el medio ambiente y la ecologia.

« Lineamiento 7: Comunidad segura, organizada y participativa.

Principios

» Transparencia; Una gestién que pone al alcance de la ciudadania, el desarrollo de las
funciones de la autoridad, funcionarios y servidores publicos.

» Equidad; Una gestion que atiende a la poblacion de acuerdo a sus requerimientos y
necesidades.

Valores Institucionales

» Respeto: Tratando a la poblacién con censideracion y valoracién, ajenos a cualquier
ofensa o mal trato.

« Compromiso: Voluntad de cumplir con las propuestas planteadas, en beneficio de la
poblacion.

« Responsabilidad: Cumpliendo con las obligaciones asumidas, pensando y entendiendo

Plan Estratégico Institucional 2019-2024




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

2. MISION INSTITUCIONAL

o

“BRINDAR SERVICIOS BASICOS
EN EL DISTRITO DE
VENTANILLA DE MANERA
EQUITATIVA, TRANSPARENTE,
MODERNA Y CON ENFOQUE
TERRITORIAL”
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (con indicadores)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), definen lo que la entidad espera lograr en
las condiciones de su poblacion y sus condiciones internas, en cumplimiento de sus
funciones sustantivas o sus funciones de administracion interna; en ese contexto la
Municipalidad Distrital de Ventanilla, ha establecido 10 Objetivos Estrategicos
Institucionales para el periodo de 2019-2024.

Cuadro N° 01. Objetivos Estratégicos Institucionales y su indicador
OEl DESCRIPCION DEL INDICADOR

Codigo Denominacion de OE| Mombre del Indicador

Contribulr con la Calidad de los Servicios 7 rc@ntale de poblacitn estudiantil beneficiada

OEL01 Educativos en el Dishrito de Ventanilla. con los Programas Educativos del Distrito de
Ventanilla.
OEL02 Contribuir con la Calidad de los Servicios Porcentaje de nifios menores de 5 afios con
- de Salud en el Distrito de Ventanilla. DGl
; Porcentaje de la Poblacion vulnerable que
Promover el Desarrollo Humano y Habitos ; g
OELO3 o judables en el Distrito de Ventanila, accede al apoyo social en el Distrilo de
Ventanilla,
Promover la Competitividad Econdmica en i
QEL04 ol Distrite de Vantanilla. Poblacién que accede a un empleo formal
Promover el desarrollo urbano territonial ’ ; ;
” et Porcentaje de la poblacién gue vive en barrios
OEI.05 ordenado y soslenible en el Distrito de : 3 : :
y iy marginales ylo asentamientos improvisados,
Mamero de Vehiculos menores que prestan
OELO¢ Mejorar el Servicio de Transporte y servicios en el Distrito de Ventanilla
Transilo en el Distrito de Ventanilla. Porcentaje de Vias locales sefializadas en el
Distrito de Ventanilla
OELOT Promover la Gestion Ambiental en el Porcentaje de poblacion que participa en la
¥ Distrite de Ventanilla. implemantacion de la gestion ambiental.
OEI.08 Reducir los Indices de Inseguridad Tasa de variacion de los delilos contra el
§ Ciudadana en el Distrito de Ventanilla. patrimonio.

Proteccion de la poblacién y sus medios
OELDS de vida frente a peligros de origen natural
y antropicos en el Distrito de Ventanilla.

Porcentaje de capacidad instalada basica frente
a emergencias y desastres

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan

DEL10 Fortalecer la Gestion Institucional. Estratégico Institucional

Plan Estratégico Institucional 2019-2024




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (con indicadores)

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), son iniciativas gue contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en bienes y
servicios que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y
funciones: en ese contexto la Municipalidad Distrital de Ventanilla, ha establecido 34
Acciones Estratégicas Institucionales para el periodo de 2019-2024,

Cuadro N° 02. Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales y su indicador

QEl f AEl DESCRIPCION DEL INDICADOR
DENOMINACION DE OEI [ AEI NOMERE DEL INDICAROR

Parcentaje de poblacion estudiantil beneficiada
con los Programas Educativos del Distrita de

Contribuir con la Calidad de los Servicios
Educatives en el Distrito de Ventanilla

Ventanilla

Acciones Estratégicas del OELO1

AELD1.01 Programas educativos elaborados para los Forcentaje de |I. EE. que acceden a los Programas

Educandos del Distrile de Ventanilla Educativos del Distrito de Ventanilla
; Porcentaje de la Poblacidn estudiantil que acceden -
AELO1.0z  Servicios de bibliolecas de manera inlegral en a los Servicios de Biblioteca en el Distrito de

el Distrito de Ventanilla Ventanilla

Cantribuircon la Calidad da los Servicios

OELD2 Forcentaje de nifios menores de § afos can DGl

de Salud en el Distrito de Ventanilla

Acciones Estratégicas del OELO2

Servicios de salud preventivo-promocional Porcentaje de cobertura de personas atendidas en
orientados a favor de la poblacion del Distrito. centros de atencién médica municipal

AENL02.01

Porcentaje de la Poblacion vulnerable gle
accede al apoyo social en el Distrito de
Ventanilla

Fromover el Desarrollo Humano'y Habitos

Saludables an el Distrita de Ventanilla

Acciones Estratégicas del OEL03

Mimero de Poblacidn gue euenta con FSU en el

Programas de apoyo social de forma Distrito de Ventanilla.
AEL03.01  permanente a grupos de poblacién vulnerables
del Distrito de Venlanilla Nimero Peblacién que accede al Programa Vaso
de Leche
Programas de actividades deportivas N
e umero de Poblacién gue accede a eventos
AE|.03.02 municipales de facil acceso para la poblacin deportivos en el Distrito de Ventanilla

del Distrito de Ventanilla

o Bl L Porcentaje de la Poblacién estudiantil de 6 a 17
Esnues |t|d|E£|p|ll‘lEll‘lﬂ$ para jovenes y afios, que accede a las Escuelas Multidisciplinarias

_ AEL03.03 :
el Distrito de Ventanilla del Distrito de Venlanilla

P
W e
,‘:‘-\J\ hh"_\‘

oY
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

DENOMINACION DE OEI [ AEI NOMBRE DEL INDICADOR

Pramaver la Competitividad Econémica en MNumero de Poblacidn gue accede a un empleo
gl Distrito de Ventanilla farmal

Acciones Estratégicas del OEI.04

Numero de nueves emprendedores organizados en

Asistencia lécnica a nuevos emprendedores el cual participan los emprendedores del Distrito de

AEL04.01

de forma oportuna en el Distrito de Ventanilla Ventanilla

Asistencia lécnica en |a formalizacion de los
AEL04.02 comerciantes de manera oportuna a los Mimero de Comerciantes formalizados en el Distrilo

jedsv comerciantes informales en el Distrito de de Venlanilla
Ventanilla
Acciones de control y fiscalizacion de ST
i - Numero de establecimientos fiscalizados en

AEL04.03 actividades economicas oporiunas en el actividades econdmicas en el Distrito de Ventanilla

Distrito de Ventanilla

Programa de fortalecimiento que agregan Mimero de Agentes econdmicos que participan en

AELDA.04  valor productive a los Agentes Econdmicos del el Programa de fortalecimiento que agregan valor
Distrito de Ventanilla productive en el Distrile de Ventanilla

Promover el desarrolle urbano territorial
QOE|.05 ardenado y sostenible en el Distrito de
Ventanilla

Forcentaje de |a poblacionque vive en barrios

marginales y/o asentamientos improvisados

Acciones Estratégicas del OELOS

s Porcentaje de aclualizacion de la zonificacion y uso
Plan de Desarrollo Urbano implementado del de suelo para la slaboracién del Plan de Desarrollo

AELD5.01
Distrito de Ventanilla UrBans
AEL05.02 Catastro aclualizade en la jurisdiccion del Porcentaje de base cartografica actualizada en el
BT Distrito de Ventanilla Distrito de Ventanilla

AEL05.03 Espacios publicos recuperados y priorizados Porcentaje de ejecucidn del presupuesto asignado
et en beneficio del Distrite de Ventanilla a inversiones

Asistencia técnica en desarrollo urbano de ;
g : Namero de Asistencias técnicas en desarrollo
AEL05.04 forma integral en beneficio de la poblacion del urbano en el Distrite de Vertanilla

Distrito de Ventanilla

AE|.05.05 Saneamiento fisico legal de predios Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal
nl focalizados en el Distrito de Ventanilla en el Distrito de Ventanilla

Numero de Vehiculos menoras que prestan
servicios en el Distrito de Mentanilla

Mejorar el Servicio de Transporte y

Transito en el Distrito de Ventanilla Parcentaje de Vias locales sefalizadas en el
Distritc de Ventaniila

Acciones Estratégicas del OEL0G

Numero de Autorizaciones olorgadas en el Distrito
de Ventanilla
Mumero de campaiia de sensibilizacion en
Seguridad Vial

AEL0G.01 Drdenaitu Integral del Transporie Publico

Plan Estratégico Institucional 2019-2024 : _3




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

DENOMINACION DE OEIl [ AEI

Promover la Gestion Ambiental en el
Distrito de Ventanilla

Acciones Estratégicas del OELO7

AELOT.04

AELOT.02

AELOT.03

AELOT.04

AELDT.06

Segregacion en la fuente y recoleccion
selecliva de residucs sdlidos para el Distrilo de
Ventanilla

Manejo de residuos solidos integral de los
ciudadanos para el Distrito de Ventanilla

Mantenimiento y Conservacion permanente de
areas verdes de uso plblico en el Distrita de
Ventanilla

Plan Anual de Evaluacitén y Fiscalizacion
Ambiental implementada en beneficio del
Distrito de Ventanilla

Asistencia técnica oportuna en Gestion
ambiental a los ciudadanos en el Distrito de
Ventanilla

Reducir los Indices de [nseguridad

Ciudadana en el Distrito de Ventanilla

Acciones Estratégicas del OEI.08

AELDB.0M

AELDB.02

AELDB.0O3

Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de
manera focalizada en el Distrito de Ventanilla

Plan Local de Seguridad Ciudadana
implementado de manera dplima en el Distrito
de Ventanilla

Sistema de Seguridad Ciudadana con
equipamiento integral, en beneficio de la

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de poblacidn gue participa en la
implementacion de la gestion ambiantal

Mimero de toneladas de residuos solidos
inorganicos recuperados segregados en fuente de
arigen

Mumero de toneladas anuales de residuos sdlidos
dispuestos adecuadamente en el Distrito de
Ventanilla

Cantidad en M2 de areas verdes en estado optimo
de mantenimiento en el Distrito de Ventanilla

Porcentaje de Implementacion del Plan Anual de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

Mumero de asistencias técnicas en gestion
ambiental en el Distrito de Ventanilla

Tasa de variacion de [os delitos contra el
patrimonic

Miamero de vecinos sensibilizados en temas de
Seguridad Ciudadana en el Distrito de Ventanilla

Porcentaje de Implementacion del Plan Local de
Seguridad Ciudadana del Distrito de Ventanilla

Porcentaje de Seclores Patrullados

MNamero de Monitareos realizados por la Central
Alerta Ventanilla
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

DENOMINACION DE OE| [ AE NOMERE DEL INDICADOR

Proteccion de la poblacion y sus medios de
vida frente a peligros de origen natural y
antrapicos en al Distrito de Ventanilla

Farcentaje de capacidad instalada basica frente
a emergencias y desastres

Acciones Estratégicas del OEL09

Estudios para establecer el riesgo a nivel Noamero de zonas vulnerables con evaluaciones de

MBS0 territorial riesgo de desastres
; Porcentaje de edificaciones comerciales que
AELO9.0Z" - 10SQIROImCION gg Eefgrﬁ;"ml“ ot bl cumplen con la normalividad de seguridad en
5 edificaciones

: Numeros de personas expuestas a peligros con

AEI.09.03 Pablacion con fe ﬁ;&:ﬁsmums para la capacidad para responder anle emergencias y
desasires
AEL09.04 Capacidad Instalada para la preparacion y Porcentaje de capacidad operativa del centro de
L respuesta frenle a emergencias y desastres operaciones de emergencia distrital
Desarrollo de Instrumentos Eslratégicos para ’
AELD.05 la gestion del riesgo de Desasires Mimero de documentos de gestién aprobados
Implementacién de actividades ;

AEL09.06 contingenciales MNimero de acciones de respuesta implementadas

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
Estratégico Institucional

QElA0 Fortalecer la' Gestion [nstitucional

Acciones Estratégicas del OEL10

Capacidades Fortalecidas del personal de la Numero de capacitaciones realizadas al personal

ACLInS Municipalidad Distrital de Ventanilla de la Municipalidad
Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio i ;
AEIL10.02 de 15 Munjcipelidad Tasa de variacion de la morosidad de los tributos
AEL10.03 Instrumentos de gestion actualizados en Mimero de Instrumentos de gestidn aciualizados en
e beneficio de la administracion municipal la Municipalidad
Asesoramiento instilucional oportuno en
AEL10.04 beneficio de la Municipalidad Mamero de Informes Legales emitidos
e
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ANEXO B -3:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

Ficha Técnica del indicador OEI / AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl: OELOY Contribuir con la Calidad de los Servicios Educalivos en el Distrilo
Membre del Indicador: Porcentaje de poblacion estudiantl beneficiada con los Programas Educativos del Distrilo de Wentanilla.
Justificacidn: Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a contribuir con la calidad de los servicios educalivos.

Responsable del indicador:

Gerencia de Educacion, Cultura y Juventud

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a resiricciones fécnicas a la hora de recolectar informacién.

Método del calculo:

{Sumatoria de estudiantes que se benefician con los programas educativos / Poblacion estudiantil del distrito de
Ventanilla)*100

Parametro de medicion:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Porcenlaje

Fuente y bases de datos:

REGISTROS DE L GERENCIA ESCALE

Valor de linea de base Valer actual Logros esperados
AR 2017 2017 2018 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
Valor 16% 16% 198 | 21,4% | 23.7% | 26,1% 28.5% | 30,8%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OElL OELO2 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salued en el Distrilo de Ventanilla

Membre del indicador:

Porcentaje de nifios menores de 5 afios con DCl

Justificaclén:

Permile medir el desempedio de la entidad, respecto a contribuir con la calidad de los servicios de salud

Responsable del Indicador:

(1D Sistema de Salud Municipal Ventanilla

Limitaciones del indicador:

Sa puede presentar errores de medicidn, debide a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacién

Método del calculo:

{Sumatoria de nifios menores de 5 afios con Ol Total de nifios menores de 5 afos en Distrito de Ventanilla) * 100

Parametro de medicién: Porcentaje s‘““',’:;}:f;:_f’“ ol Descendente
Fuente y bases de datos: Instituts Macional de Salud / CEPLAN
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2010 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 | 2024
Valor 9% 89.1% 9% 8.5% 8.0% 7.5% [ 7.0%




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

DEN

OEL03: Promover &l Desarrolio Humano y Hébitos Saludables en el Distrito de Ventanilla

Mombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacién yulnerable que accede al apoyo social en el Distrito de Ventanilla

Justificacién:

Permile medir & desempeno de la enfidad, respecto a promover gl Desarrollo Humano y Habitos Saludables

Responsable del indicador:

Gerencia de Proteccitn y Familia

Limitaciones del indicador:

Se puede presenlar erroreés de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo: {Sumatoria de poblacién yulnerable atendida / Tolal de poblacién vulnerable del Distrito de Ventanilla) * 100
Parametro de medicién: Porcenlaje Santbcll:dal:ap:::?u s Ageendenle
Fuente y bases do datos: SAIT, VENTANILLA INCLUSIVA ¥ REGISTROS DE LAS 5U BGEREMCIAS
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados h
;ﬂ 2017 2017 2018 2020 | 2021 2022 | 2023 2024_
|1=Iar 14% 14% 14.4% |14.8% | 15.1% | 15.4% | 15,7% | 16,0%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
QEI: OEL04: Promover la Competitividad Econdmica en el Dislrite de Ventanilla
Mombre del indicador: Mimero de Poblacion gue accede a un empleo formal
Justificacién: Bermite medir el desempefio de la entidad, respeclo a promover la compelitividad economica
Responsable del indicador: Gerencia de Desarrolle Econdmico y Local
Limitacicnes del indicader: | Se puede presentar arores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacin
mMétodo del caleulo: Sumaloria de Poblacidn que accede a un empleo formal
Parametro de medicidn: Mimero s"nti':: d?:;g::;ﬂn b Ascendents
Fuente y bases de datos: REGISTROS DE LA GERENCIA
Valor de linea de hase Valor actual Logros esperados
ARo 2017 1T 2019 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
Valor 6,827 6,827 5420 6,983 | 8,683 | 10,812 13,454 | 16,742
27

Plan Estratégico Institucional 2019-2024




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl:

CELOS Promover el desarrollo urbano terrilorial ordenadao y sostenible en el Distrito de Wentanilla

Membre del indicador:

Porcentaje de la poblacion que vive en barrios marginales y/o asentamientos improvisados

Justificacion: Permile medir el desempefio de la enfidad, respecto a Promovers el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible
Responsable del Indicador: Gerencia de Desarrollo Urbano
Limitaciones del indicader: Se puede presentar errores de medician, debido a restricciones Wonicas a la hora de recolectar informacidn

Método del edloulo:

(Sumaloria de poblacidn gue vive en asenlamienlos improvisados / Poblacion del distrita) * 100

Parametro de medicién: Porcentaje Santbﬁl:dﬁap:;?n ol Descendente
Fuente y bases de datos: REGISTROS DE LA SUBGERENCIA
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afa 2014 2017 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor T2% 45% 6% 27% 185% 12% | 8% 5%—
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEl: OFEILDG Mejorar el Servicio de Transpone ¥ Transito en el Distrilo de Ventanilla
Mombre del indicador: Himero de vehiculas menores que prestan servicios
?ustlﬁc.uciﬁn: Permile medir el desempedio de |a entidad, respeclo a mejora el servicio de ransporte y transito
Responsable del indicader: | Gerencia de Desarrollo Urbano | Sub Gerencia de transportes
Limitaciones dael indicadaor: Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion
Método del calculo: Sumatoria de vehiculos menores que prestan servicio h
Parametro de medicidn: Mumero 5““?: ;::;‘;ar?u o Ascendente
Fuente y bases de datos: REGISTROS DE LA GERENCIA F
i Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 201 2017 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor 2,690 4,528 5,661 6,000 | 6500 |7,042) 7,628 | 8,204
J,fi.-::‘:: I;' :'“'". . M ge
E\ § .
N m,.ﬁ" 28
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

QELL

OELOE Mejorar &l Servicio de Transporte y Transilo en el Distrilo de Ventanilla

Moembre del indicador:

Porcentaje de Vias locales sefializadas

Justificacian:

Permile medir el desempefio de la entidad, respecto a mejorar el servicio de fransporte y transito

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano / Sub Gerencia de Transportes

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones lecnicas a la hora de recolectar infarmacian

Matodo del caloulo:

(Sumaloria de vias locales sefializadas / Vias locales del distrite) * 100

Plan Estratégico Institucional 2019-2024

Parametro de medicién: Porcentaje Santlv:l:;i:m:lu del Ascendeante
Fuente y bases de datos: REGISTROS DE LA GERENCIA
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2011 207 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor 40% 85% 90% 85% | 100% | 100% | 100% | 100%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEl: OELOT Promowver la Gestidn Ambiental en el Disirite de Ventanilla
E.n;hra del indicador: Parcentaje de poblacion :;ue parlicipa en la implementacian de la gestion ambiental
Justificacion: Pemile medir el desempefio de la enfidad, respeclo a promover |a gestion ambiental
Responsable del indicador: 0D Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental
Limitaciones del indicador: | Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones lécnicas a la hora de recolectar informacion
Método del cileulo: (Sumatorla de poblacién participante / Poblacion total del distrilo) * 100
Parametro de medicidn: Parcentaje a““:l'r?dﬁfj::?u del Ascandente
Fuente y bases de datos: Informes emitidos
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afto 2017 207 2018 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
20% 30% 0% G0% | 60% | T0% | 80%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

QEl: OFL08 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrilo de Ventanilla
Mombre del indicador: Tasa de variacion de los deliles conira el patrimonio
Justificacion: Permile medir el desempefio de la enlidad, respecto a reducir los indices de Inseguridad Ciudadana

Responsable del indicador: | Gerencia de Seguridad Cludadana

Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a resiricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del caleulo: ({Sumaloria de casos de robos n - Casos de robos n-1) / Sumaloria de casos de robo n-1) * 100

Paramatro de medicion: Tasa 5“"“‘:‘: ;‘:E:;::du - Descendente
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados K
Afio 2015 2017 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Valor 21.8% 15.6% -13% -12% | -10% | -8.3% | -68% | -58%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

QEl: OF].09 Profeccion de la poblackén y sus medios de vida frenle a peligros de origen natural y antrépicos en el distrito
Mombre del indicador: Porcentaje de capacidad instalada bésica frente a emergencias y desasires
Justificacion: Permite medir el desempefio de la enlidad, respecto a proteger a la poblackin y sus medios de vida frente a peligros de

origen natural y anfropicos

Responsable del indicador: GDU | Subgerencia de Geslion del Riesgo del Desasire y Defensa Civil

Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del caleulo: (Sumalorla de presupuesto gjecutade para la GOR / Presupuesto requerido para la GDR) * 100
) Sentido esperado del
Parametro de medician: Porcantaje indicadior: Azcendente
Fuente y bases de datos: Registros de la Subgerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024
Valor 35% 50% 75% 100% | 100% | 100% | 100%
30
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MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl:

OEL1D Forlalecer la Gestidn Institucional

Mombre del indicador:

Parceniaje de cumplimiento anual del Plan Esiralégico Institucional

Justificacian:

Permile medir & desempefio de la entidad, respeclo a Forlalecer la Geslion Inslilucional

Responsable del indicador:

Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones lécnicas a la hora de recolectar informacién

Métode del ciloulo:

{Sumatoria de AE| ejecutadas / Sumaloria de AE| programadas ) * 100

Parametro de medicidn:

1 Sentido esperado del
Forcantaje In din::m

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Registros de la Gerencia

Plan Estratégico Institucional 2019-2024

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2016 2017 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Valor 0% GO 33.5% 67% | 100% | 100% | 100% 100%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEl: AEL.D1.01 Programas educalives elaborados para los Educandos del Distrito de Ventanilla
Nombre del indicador: Pmentaj-e de 1| EE que acceden a los Programas Educatives del Distrito de Ventanilla
Justificacion: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a_ implemantar Pregramas educatives para los Educandos
Responsable del indicador: Gerencia de Educacian, Cullura y Juveniud 1
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medician, debido a resiricciones lécnicas a la hora de recolectar informacion
Método del calculo: {Sumaloria de Il.EE que acceden a programas educatives / Total de |1.EE del Distrite de Ventanilla) * 100
Parametro de medicidn: Porcentaje mi?:d?:amfm - Ascendenle
Fuente y bases de datos: Regisiros de la Gerencia / ESCALE
Valor de linea de base Valor actual Logres esperados
Afio 2017 2017 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
" 27% 6% A8% B0% T2% | 84% 96%
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FICHA TECNICA DEL INEIICADD R
AEl: AFELD1.02 Servicios de Bibliolecas de manera inlegral en el Distrito de Ventanilla
Hombre del indicador: Porcentaje de la Poblacian estudiantil que acceden a los Servicios de Biblioteca en el Distrito de Ventanilla
Justificacion: Permite medir el desempefio de la enlidad, respeclo a brindar servicios de bibliotecas de manera integral
Responsable del indicador: Gerencia de Educacidn, Cullura y Juveniud
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones 1écnicas a la hora de recelectar informacién
Meatodo del edleulo: {Sumaloria de estudiantes que acceden al servicio de biblioteca / Poblacion estudiantil del Distrito de Ventanilla) * 100
. Sentido esperado del

Parametro de medicion: Porcenlaje Indicades: Ascendents
Fuente y bases de datos: Regisiros de la Gerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2017 2019 2020 202 2022 | 2023 | 2024
Valor 6% &% 6.5% T.1% TT% | 83% | 89% | 9.5%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL: AEL02.01 Servicios de salud preventivo-promocional orientados a faver de la poblacion del Distrito
Nombre del indicador: Porcentaje de coberfura de persenas alendidas en cenfros de atencién médica municipal
Justificaclién: Permile medir ¢l desempefio de la entidad, respeclo a brindar Servicios de salud preventivo-promocional
Responsable del indicador: 0D Sistema de Salud Municipal Ventanilla
Limitaciones del indicador: Se pueds presentar erores de medicitn, debido a restricciones téenicas a la hora de recolectar informacion
Método del célculo: {Sumatorla personas atendidas en Cenlros de Salud Fuersalud / Poblacian Distrital )* 100
X Sentido esperado del

Parametro de medicién: Porcanlaje Indicadar: Ascendente
Fuente y bases de datos: SATMUN / INEI /{CEPLAN

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2013 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 19% 19.8% | 204% | 209% | 21.5% | 22.0% | 22.6%

.32.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
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FICHA TI:ZEI'_JIGA DEL INDICADOR

AEl

AEL03.01 Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacion vulnerables del Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Mimero de Poblacién que cuenta con FSU en el Distrito de Ventanilla

Justificacidn:

Permite medir el desempedio de la enfidad, respeclo a implementar Proyecios de apoyo social de forma permanenta a

grupos de poblacion

Responsable del indicador:

Gerencia de Parlicipacion Vecinal y Relaciones Comunitarias

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicin, debido a restricciones lécnicas a la hora de recolectar informacion

Métode del calculo:

Sumaloria FSU aplicadas a los postulantes de los PP 55

Sentido esperado del

Pardmetro de medicién: Mimero Indicador: Ascendenie
Fuente y bases de datos: REGISTROS FSU
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2017 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024
Valor 2573 2,573 4,500 | 4,500 4,500 | 4500 | 4500 4,500
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEl: AEL03.01 Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacidn vulnerables del Distrito de Ventanilla

Mombre del indicadaor:

Mimero de Poblacion que accede al Programa Vaso de Leche

Justificaciéon:

Permite medir el desempefio de la enlidad, respeclo a implementar Proyeclos de apoyo social de forma permanente a

grupos de poblacidn

Responsable del indicador:

Gerencia de Parlicipacion Vecinal y Relaciones Comunitarias

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medician, debido a resiricciones Wécnicas a la hora de recolectar informacién

Método del calculo:

Sumaloria de beneficiarios atendidos en el PYL

Sentido esperado del

Plan Estratégico Institucional 2015-2024

Parametro de medicidn: Mimero indicadaor: Ascendente
Fuente y bases de datos: PADRON PVL
Valor de linea de base WValor actual Logros esperados
Ao 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 22875 23264 | 23,264 | 23,264 | 23,264 | 23,264 | 23,264
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL:

AEL03.02 Programas de aclividades deportivas municipales de ficil acceso para la poblacién del Distrite de Ventanilla

Nombre del indicador:

Mimero de Poblacién que accede a evenlos deportivos en el Distrile de Ventanilla

Justificacidn:

Permile medir el desempefio de la enfidad, respeclo a implementar Programas de aclividades deportivas municipales de
féacil acoeso para la poblacion

Responsable del indicador:

Gerencia de Deportes

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restriccionas técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

Sumatoria de poblacion que accede a eventos deporiivos

Parametro de medicidn: Mumero Snntl?:;ﬁ::;;:?u - Ascendente
Fuente y bases de d_at.ua: Registros de [a Gerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esparados
Ao 2017 2017 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024
Valor 12,000 12,000 15,000 | 18,000 | 20,000 | 22,000 24,000 | 26,000
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEl: AELD3.03 Ezcuelas Multidisciplinarias para jovenes y nifios en el Distrilo de Ventanilla

Nombre del indicador:

Porceniaje de la Poblacién estudiantil de 6 a 17 afios, gue accede a las Escuelas Multidisciplinarias del Distrito de
Wentanilla

Justificacidn:

Permile medir ¢l desempefio de la entidad, respecto a implementar Escuelas Mullidisciplinarias para jovenes y nifios

Responsable del indicador:

Gerencia de Depories

Limitaciones del Indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones lécnicas a la hora de recolectar informacion

Métodeo del ciloule:

{Sumaloria de peblacién estudiantil de 6 a 17 afios que asisten a EM/J Poblacidn tolal estudiantil de 6 a 17 afios ) * 100

Parametro de medicion: Porcentaje A M e Ascendente
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Aho 2015 2017 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024
Valor 27.30% % 35% 39% | 43% | 48% 54%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL

AELD4.01 Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma oporluna en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Mimero de nuevos emprendedores organizados en el cual parlicipan los emprendedores del Distrito de Ventanilla

Justificacidn:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a brindar asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma
oporiuna

| —

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrolla Econgmico Local

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar efrores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Meétodo del caleuilo:

Sumaloria de nuevos emprendedores organizados

Parametro de medicln: Namero e e Ascendente
anh y bases do datos: Regislros de la Gerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo - 2017 2017 2019 2020 2!;21 : 2022 | 2023 | 2024
Valor 600 00 a0 B840 800 964 1,033 | 1,07
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEl: AE|04.02 Asislencia Wecnica en ka formalizacion de los comerciantes de manera oporuna a los comerciantes informales en

el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Mimero de Comerciantes formalizados en el Distrito de Ventanilla

Justificacién:

Permite medir el desempefio de la enlidad, respecto a brindar asistencia bacnica en la formalizacidn de los comercianies de
manera oporiuna a los comerciantes informales

Responsable del indicador:

Gerencla de Desarrollo Econdmico Local

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

Sumaloria de comercianies formalizados

Parametro de medicion:

Sentido esperado del
Indicador:

Mimero Ascendente

Fuente y bases de datos:

Regisiros de la Gerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Afia 2017 2017 2018 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
Valor WD 420 420 420 420 420 420
T
..ﬁ’:“ Al ] Ll\
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL

AEL04.03 Acciones de conlrol y fiscalizacion de actividades econdmicas oporiunas en el Distrito de Venlanilla

Hombre del indicador:

Mimero de establecimientos fiscalizados en actividades econdmicas en el Distrito de Ventanilla

Justificacion:

Permile medir &l desempefio de la entidad, respeclo a realizar acciones de conlrol y fiscalizacién de aclividades
econdmicas oportunas

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Local

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a reslricclones Wcnicas a la hora de recolectar infarmacién

Métode del caloulo:

Sumatoria de establecimientos fiscalizados

Pardmetro de medicién: Mumera Emuf:dﬂ:r::?“ el Ascendenie
Fuente y bases de datos: Regisiros de la Gerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 017 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
Valor MO MWD 396 416 437 458 481 G045
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI AELD4.04 Programa de forialecimisnto que agregan valor productive a los agentes econtmicos del Distrite de Ventanilla

Noembre del indicador:

Mimero de agentes econdmicos que participan en el Programa de fortalecimiento que agregan valor productive en el
Distrite de Ventanilla

Justificacion:

Permite medir el desempedio de la entidad, respecto a implementar un Pregrama de forlalecimiento que agreguen valors
produclivo a los agentes econdmicos

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrallo Econémico y Local

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recoleclar informacién

Métode del caloulo:

Sumaleria de agentes econdmicos parficipan en PP FF

Parametro de medicion: Mumera R Mo Ascendente
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
Walor 40,546 33,800 | 35530 | 38,211 | 40,636 | 43,215 | 45,958

Plan Estratégico Institucional 2019-2024



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

e e ]

FICHA TECHICA DEL INDICADOR

AEIL:

AE.05.01 Plan de Desarrelio Urbano implemeniado del Disirilo de Yentanilla

Noembre del indicador:

Parcentaje de aclualizachén de la zonificacion y uso de suelo para la elaboracitn del Plan de Desarrollo Urbana

Justificacién:

Permile el desempefio de la enfidad, respeclo a lener un Plan de Desarrollo Urbane implementado

Responsable del indicador:

Gerencia de Desanrello Urbano

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacidn

Método del calculo:

(Sumalorla zonificaciin y uso del suels aclualizado / zonificacion y uso del suelo del Distrito) * 100

Parametro de medicion: Porcentaje 5“““‘:‘:;':2:;?0 del Ascendente
Fuente y bases de datos: Registros de la Subgerencia
Valor de linea de hase Valor actual Logros esperados
Afig 2017 207 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
Valor 100% 100% 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL: AELDS.02 Calastro actualizado en 8 jurisdiccion del Distrito de Ventanilla
Nombre del indicador: Porcentaje de base carlogréfica aclualizada en el Distrito de Ventanilla
Justifleacién: Permite medir el desempefio de la enfidad, respecto a tener un Catastro aclualizado en la jurisdiccion
Responsable del indicador: Gerencia de Desarrolio Urbano
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicidn, debide a resiricclones 1écnicas a la hora de recolectar infermacion
Método del caleulo: {Carlografia aclualizada / Cartografia del Distrito) * 100
Parametro de medicion: Perceniaje Ennﬂ?:;::;;?ﬂ del Ascendente
Fuente y bases de datos: Regisires de la Subgerancia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2015 2017 lﬂ"l'? 2020 2021 2022 2023 | 2024
Valor 100% 100% 100% 100% | 100% 100% | 100% | 100%
! 3_?.. ;
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL

AEL05.03 Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del Distrilo de Ventanilla

Nombre del indicador:

Porcentaje de ejecucion del presupuesio asignado a inversiones

Justificacidn:

Permile medir el desempefio de la entidad, respecto a la recuperacion y priorizacidn de espacios piblicos

Responsable del indicador:

Gerencia de Infragstructura

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones Iécnicas a la hora de recoleclar informacidn

Método del calculo:

(Sumaloria de presupuesto ejecutado de inversiones [ Presupuesio lotal asignado a inversiones ) * 100

Pardametro de medicidn: Porcentaje S-nti?:d?:m:in dal Ascendente
Fuente y bases de datos: SIAF  Consulta Amigable
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afie 2017 2017 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024
Valor 82% B2% 85% ars B89% 91".; 93% 95%

ER

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL

AELO5.04 Asislencia écnica en desarrollo urbano de farma inlegral en beneficio de la poblacion del Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Mimero de asistencias técnicas en desarrollo urbano en el Distrito de Ventanilla

Justificacion:

Permile medir el desempefio de la entidad, respecto a brindar asistencia iécnica en desarrollo urbano de forma integral

Responsable del indicador:

Gerencia de Asantamientos Humanos

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones tecnicas a la hora de recoleclar infarmacién

Método del caloulo:

Sumatoria de inspecciones léenicas + Levantamianto topografico

Parametro de medicién:

Mumero

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Informes Técnicos y Frogramaciones de Estudios Topograficos

Man Cstratégico Institucional 2019-2024

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2014 2017 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024
Valor 200 245 265 285 aoy 330 a55
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI:

AELDS.05 Saneamiento fisico legal de predios focalizados en el Distrilo de Ventanilla

Nombre del indicador:

Porcentaje de predios que accede al sansamiento fisico legal

Justificacidn:

Permile medir &l desempefio de la enlidad, respecto al saneamianto fisico legal de predios

Responsable del indicador:

Gerencia de Asentamienios Humanos

Limitaciones del indicador:

Se puede presenlar errores de medicion, debido a resfricciones Wecnicas a la hora de recolectar informacian

Método del calculo:

{Sumatorla de predios acceden a saneamiento fisico legal / Total de predios de Ventanilla) * 100

Plan Estratéegico Institucional 2019-2024

Pardmetro de medicién: Porcentaje S“"“?:;;E:;:h del Ascendente
Fuente y bases de datos: Planos de dotacidn para servicios basicos de la Gerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2014 2017 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024
Valor : 26% 36% 38% | 39% | 41% | 42% | 44% | 45%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI: AELDE.01 Ordenamiznto Integral del Transporte Publico en beneficio del Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador: Mumers de autorizaciones otorgadas -

Justificacidn: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al Ordenamiento Integral del Transporte Poblico

Responsable del indicador: Gerencia de Desarrolio Urbano / Sub Gerencia de transpories

Limitacienas del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacian

Método del calculo: Sumatoria de autorizaciones otorgadas

Parametro de medicion: Mamero s"“‘i‘&:ﬁﬁf‘“ o Ascendente

Fuente y bases de datos: Registros mbﬁm
- Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Aho 2011 2017 2019 2020 ( 2021 2022 | 2023 | 2024
Valor 1,000 1,200 1400 | 1,600 | 1,800 | 2,000 | 2200
39




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

e R e e RN S e TR S

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI:

AELDE.01 Ordenamiento Integral del Transporte Pablico en beneficio del Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Mamero de campana de sensibilizacion en seguridad vial

Justificacidn:

Permile medir el desempefo de la entidad, respecto al manejo integral de RR S5 de los ciudadanos

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano f Sub Gerencia de transpories

Limitaciones del indicador:

Sa puede presentar errores de medicion, debido a resfricciones lecnicas a la hora de recolectar informacion

Método del edleulo:

Sumatoria de campafias de sensibilizacion

Parametro de medicidn: Milmeara 5“"“?:;:::;:’“ ool Ascendenie
Fuente y bases de datos: Registros Subgerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afig 2011 2017 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
Valor 2 12 12 12 12 12 12 12
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI: AELOT .01 Segregaciin en la fuente y recoleccion selectiva de RR 55 para el Distrilo de Ventanilla
Nombre del indicador: Mumero de loneladas de RR 58 incrganicos recuperados segregados en fuenle de origen
Justificacién: Permile medir el desempafo de la entidad, respecto al manejo integral de RR 85 de los ciudadanos
Responsable del indicador: O [ Sistema de Servicios a la Cludad y Gestion Ambiental
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones Wenicas a la hora de recolectar informacién
Método del céleulo: Sumaloria de foneladas de RR 55 Inorgdnicos recuperados
Parametro de maedicion: Mimero Snnthil:da:r:;du i Ascendenie
Fuente v bases de datos: Reporie de Pesaje del P 5 F y recoleccion selecliva de residuos sdlidos
Valor de linea de base Valor actual Legros esperados

Afo 207 7 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
Valar L 469 480 485 490 485 500 505

; ,:{.:,’{II £ '-v.;

]

B
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL

AELDT.02 Manejo de RR 55 Integral de los ciudadanos para el Distrito

Nombre del indicador:

Nimero de loneladas anuales de RR 55 dispuestos adecuadamente

Justificacion:

Permite madir el desempeno de la entidad, respecio al Manegjo Integral de RR 55 de los ciudadanos

Responsable del indicador:

O D Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestidn Ambiental

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar emrores de medician, debido a restricciones Wcnicas a la hora de recolectar informacion

Método del caloulo:

Sumaloria de loneladas de RR S5 dispuestos adecuadamente al afo

Parametro de medicidn: Mimero 55"“?: Jll::;;?n del Ascendenlz
Fuente y bases de datos: Boleta de pesaje de PETRAMAS ]
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afia 2017 207 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
Valor 80,279 80,279 86,140 | 87965 | 89425 | 90,909 | 02,418 | 93,952
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEl: AELD7.03 Mantenimienio y Conservacidn permanenie de dreas verdes de uso pablico en el Distrilo
Mombre del indicador: Canfidad an M2 de dreas verdes en estado dplimo de mantenimiento ‘
Justificacion: Parmile medir el desempedio de la entidad, respecio al mantenimiento y conservacion permanente de dreas verdes
Responsable del indicador: O D Sistema de Servicios a la Ciudad y Geslion Ambiental
Limitaciones d:l-lnr.licadur: Se puede presentar errores de medicin, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion
Métedo del calculo: Sumatoria de M2 de dreas verdes en estado dplimo de manienimiento -
Parametro de medicién: Canlidad PN Rty Ascendente
Fuente y bases de datos: Informes emitidos
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2007 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 21,000 457,812 472,812 | 487,812 | 502,812 | 518273 | 534,210 | 550,637
41
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL

AELDT.04 Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental implamentada en beneficio del Distrito

Nembre del indicador:

Porcenlaje de implementacion del Plan Anual de Evaluacibn y Fiscalizacidn Ambiental

Justificacidn:

Permile medir el desempeno de la entidad, respeeto a conlar con un Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental
implementada

Responsable del indicador:

0D Sisterna de Servicios a la Ciedad y Gestion Ambiental

Limitaciones del indicador:

Se puade presentar errores de medicién, debido a restriceiones léenicas a la hora de recolectar informacian

Método del calculo:

(Sumatoria de aclividades ejecutadas del PLANEFA | Aclividades programadas en el PLANEFA) * 100

Parametro de medicidn: Porcentaje 3‘;‘::?: d?:::;arfﬂ Ascendenie
Fuente y bases de datos: OEFA- Informe Anual de actividades de fiscalizacion EI:H'.Il:IiEI"I-‘H| -
Valor de linea de base : Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI: AELDT.05 Asistencia técnica oporiuna en Geslidn Ambiental a los ciudadanos en el Distrilo

Nombre del indicador:

Numero de asistencias écnicas en gestibn ambiental en el Distrito de Ventanilla

Justificacidn:

Permite medir el desempefio de la enlidad, respeclo a brindar asistencia écnica oportuna en Gestidn Ambiental a los
ciudadanos

Responsable del indicador:

0 D Sistema de Serviclos a la Giudad y Gestian Ambiental

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones tEcnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

Sumaloria de asisiencias técnicas en gestion ambiental

Parametro de medicldn: Miomera Sadn:ll :lj:d‘:: : ;;:?o Ascendente
Fuente y bases de datos: Informe emitidos
Valor de linca de base Valor actual Logros esperados
Ao 207 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 50 L] T &0 80 100 100
] —
a7
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FICHA TECHICA DEL INDICADOR

AEL

AEIDE.01 Programa de Sequridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en el Disfrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Mimero de vecinos sensibilizados en lemas de seguridad ciudadana en el Distrito de Venlanilla

Justificacién:

Permite medir &l desempenio de la entidad, respeclo a contar con un Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal

Responsable del indicador:

Gerencia de Sequridad Ciudadana

b

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método del calculo:

Sumaloria de vecinos sensibilizados

Sentido esperado

Plan Estrategico Institucional 2019-2024

Parametro de medicldn: Mimero del Indicadar: Ascandente
Fuente y bases de datos: Registros de |la Gerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2018 207 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Walor 200 8,900 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEIl: AELDB.02 PLSC Implementado de manera dplima en el Distrito de Ventanilla
Mombre del indicador: Porcentaje de implementacion del PLSC del Distrite de Ventanilla
Justificacion: Permile medir el desempenio de la entidad, respecio a contar con un PLSC implementado de manera dptima
Responsable del indicador: Gerencia de Seguridad Ciudadana
Limitaciones del indicador: Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones t&cnicas a la hora de recolectar informackon
Método del calculo: {Sumatoria de aclividades ejecutadas del PLSG / Actividades programadas en el PLSC) * 100
Parametro de medicidn: Porcentaje Sa;:ll :l: d?:f;;:?n Ascendente
Fuente y bases de datos: Registros de la Ge-rencia i
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI:

AEL08.02 PLSC Implementado de manera éplima en el Distrito de Ventanilla

HNembre del indicador:

Porcentaje de seclores patrullados

Justificacion:

Permite medir el desempeno de la entidad, respecto a contar con un PLSC implementado de manera dplima

Responsable del indicador:

Gerencla de Seguridad Ciudadana

Limitaciones dol Indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones Wenicas a la hora de recolectar informacion

Métode del caloulo:

{Sumatoria de sectores patrullados / Sectores del Distrite ) * 100

Parametro de medicidn: Porcentaje 5&;:'! 'II: d?:::::h Ascendente
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia
Valor de linea de baseo Valor actual Logros esperados
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valar 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL AE|08.03 Sistema de sequridad ciudadana operativo en benaficio de la poblacion
Nombre del indicador: Nnmert; de monitoreo realizados por la Central Alerta Venlanilla a
Justificacidn: Permile medir el desempeiio de la enfidad, respecto a conlar con un Sislema de seguridad ciudadana operativo
Responsable del indicador: Gerencia de Seguridad Ciudadana
Limitaclones del indicador: Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de recoleclar informacion
Método del caloulo: Sumatoria de monitoreo realizados
Parametro de medicion: Momero S;r:j]?:;:s:;a::du Ascendente
Tfuama y bases de datos: Regisiros de la Gerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 7 2019 2020 2021 2022 2023 2024
WValor 366 366 366 366 366 366 366
14
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL

AEL0S.01 Estudios para establecer el riesgo a nivel terrilorial

MNombre del indicador:

Mimero de zonas vulnerables con evaluacienes de riesgo de desasires

Justificacidn:

Permite medir el desempedio da la entidad, respecto a realizar esludios para establecer el riesgo a nivel territorial

Responsable del indicador:

G D UF Subgerencia de Gestlidn del Riesgo del Desastre y Defensa Civil

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones lécnicas a la hora de recolectar informacion

Métode del caloulo:

Sumatoria de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desasires

Parametro de medicidn: Mdmero 3’;::?:“?::;;':“ Ascendente
Fuente y bases de datos: Registros de la Subgerencia
o Valor de linea de base Valor actual Logros espoerados
Ao 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valar 15 15 25 35 45 55 B5 75
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL AELDS.02 Incorporacion de la GRD en la ocupacion y use del territorio

Nombre del indicador:

——

Porcentaje de edificaciones comerciales que cumplen con la normalividad de seguridad en edificaciones

Justificacidn:

Permile medir el desempeno de la entidad, respecto a la incorporacion de la GRD en la ocupacidn y uso del territorio

Responsable del indicador:

= e e —— e

GOUY Subgerencia de Geslion del Riesgo del Desastre y Defensa Civil

Limitaclones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones i&cnicas a la hora de recolectar informacidn

Método del calculo:

(Sumatoria de edificaciones comerciales que cumplen con la normaliva f Edificaciones comerciales inspeccionadas ) * 100

Parametro de medicidn: Poarcentaje sad':::':d?::;;::h Ascendenle
Fuente y bases de datos: Registros de la Subgerancia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao - 2016 207 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 28% 8% 42% 44% 46% 48% 50% 52%
45
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL

AEL09.03 Poblacion con praclicas seguras para la resiliencia

Nombre del indicador:

Mimmero de personas expuestas a pelignos con capacidad para responder anle emergencias y desasires

Justificacidn:

Permite medir el desempefio de la enfidad, respecto a capacilar a la poblacién en materia de praclicas seguras para la
resiliencia

Responsable del indicador:

G D WV Subgerencia de Gesfion del Riesgo del Desastre y Defensa Civil

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones {écnicas a la hora de recoleclar infermacion

Método del calculo:

Parametro de medicién:

Sumatoria de personas expuestas a peligros, que se encueniran capaciladas

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

Mimero

Regisiros de la Subgerencia

Fuente y bases de datos:
Valor do linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2017 2019 2020 201 2022 2023 2024
Valor 6,892 15,846 21,846 | 27.846 | 33,846 39,846 | 45846 | 51846
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI: AELDY.04 Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y desasires

Nombre del indicador:

Porceniaje de capacidad eperaliva del centro de operaciones de emergencia distrital

Justificacion:

Permile medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con la capacidad insialada para la preparacion y respuesta
frente a emergencias y desastres

Responsable del indicador:

G D U/ Subgerencia de Gestion del Riesgo del Desasire y Defensa Civil

Limitaciones del indicador:

Se puede presenlar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacién

Método del calculo:

(Sumatoria de capacidad operativa existente / Capacidad operaliva requerida)” 100

Pardamotro de medicién: Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del Indicador:
Fuente y bases de datos: Registros de la Subgerancia
Valer de linea de base Valor actual Legros esperados
Ao 20186 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
3% 58% B3% 100% 100% 100% 100% 7
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL

AELDS.05 Desarrollo de Instrumentios Esiratégicos para la gestion del riesgo de Desasires

Nombre del indicador:

Mumero de documentos de gestion aprobados

Justificacion:

Responsable del indicador:

Permite medir el desempefio de la entidad, respeclo al Desarrollo de instrumenlos Estraléglcos para la Geslidn del Riesgo

de Desasires

G D L Subgerencias de Gestibn del Riesgo del Desasire y Defensa Civil

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar enrores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Meétode del caleulo: Sumaltoria de documenlos kecnicos aprobados
Parametro de medicion: Numero - o Ascendente
Fuente y bases de datos: Regisiros de la Subgerencia -
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 3 3 L 5 6 7 [ T
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEl AELDS.06 Implementacion de actividades contingenciales

Hombre del indicador:

Mumero de acciones de respuesla implementadas

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la enfidad, respecio a la implementacion de aclividades conlingenciales

Responsable del indicador:

G DU/ Subgerencia de Gestion del Riesgo del Desastre y Defensa Ciwvil

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar erores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

e

Método del calculo: Sumatoria de acciones de respuesta implementada
Parametro de medicion: Nimero o Ascendente

del Indicador:
Fuente y bases de datos: Registros de la Subgerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2016 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valar 4 R 5 5 5 5 5 5 &
47
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL

AEL10.0M Capacidades Forlalecidas del parsonal de la Municipalidad Distrital de Ventanilla

Nembre del indicador:

Mimeroe de capacitaciones realizadas al personal de la Municipalidad

Justificacion:

Permile medir el desempefio de la entidad, respecto a las Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad

Responsable del indicador:

Gerencia de Adminisiracion / Subgerencia de RR HH

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicldn, debido a reslriceiones técnicas a la hora de recolectar informacian

Método del calculo:

Sumatoria de capacilaciones realizadas al personal

Parametro de medicidn: Mimera Sn:l:trj: d?:::;:m Ascendente
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia
Valor de linea de base Valor actual Logres esperados
Ano 2017 207 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 8 8 10 10 10 10 10 10
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL AEL10.02 Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad

MWombre del indicador:

Tasa de variacidn de Morosidad de los tributos

Justificacidn:

Pemile medir ¢ desempeafio de la entidad, respecio a la recaudacian fributaria oporiuna

Responsable del indicador:

Gerencia de Renlas Municipales

Limitaclones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a resiricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

—

Metodo del caloulo:

(Sumatoria de (Recaudacion de Tributos n - Recaudacion de Tributos n-1) / Sumatoria de Recaudacion de Tribulos n-1) *

100
Parametro de medicidn: Tasa Sadn:ll ?::I:::I ;;ar::‘n Descendente
Fuente y bases de datos: SATMLUN xp
Valor de linea de base Valor actual Logres esperados
Afio 2015 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 52.2% 47 8% 50.1% 451% 44 6% 44,1% 43.7% 43.2%
a8
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEl:

AEL10.03 Instrumenles de geslion aclualizados en beneficio de la administracion municipal

Nombre del indicador:

Mimera de instrumentos de gestién actualizados en la Municipalidad

Justificacion:

Permite medir ¢l desempefio de la enlidad respecio a la aclualizacion de los instrumentos de geslion

Responsable del indicador:

Gerencia de Planificacién Local y Presupuesio

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones 1&cnicas a la hora de recolectar informacion

Método del caloulo; Sumatoria de instrumenios de gestion actualizado
Parametro de medicién: Muismero Sentido esperado Ascendente
del Indicador:
Fuente y bases de datos: Regisiros de la Gerencia o
Valor de linea de base Valor actual Logros esperades
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 6 6 10 1 11 11 1 11
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI: AEL10.04 Asesoramiento instilucional oportuno en beneficlo de la Municipalidad
Mombre del indicador; Mimero de informes legales emitidos
Justificacidn: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al asesoramiento institucional oportuno
Responsable del indicador: Gerencia Legal y Secretaria Municipal
Limitaciones del indicador: Se puede presenlar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion
Matodo del céleulo: Sumatoria de informes legales emitidos
Pardmetro de medicidn: Mimero Sentido esperado Ascendente
del Indicador:
Fuente y bases de datos: Regisiros de la Gerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2018 207 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 358 340 340 350 340 350 360 7o
5
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