MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 081-2021/MDV-ALC

Ventanilla, 08 de marzo de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

VISTO:

El Informe N° 505-2021/MDV-GAF-SGRH de la Subgerencia de Recursos Humanos respecto a la emision del
documento autoritativo que resuelva encargar el despacho de la Gerencia General del Organo
Desconcentrado Sistema de Salud Municipal Ventanilla, y;

CONSIDERANDO:
Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pera, modificado por la Ley N°

30305 Ley de Reforma Constitucional, en concordancia el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -
Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno
Local que tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, todos los empleados de confianza estan al servicio de la nacion, entendiéndose que todos por su status
especial pueden ser removidos y designados en el cargo, segln criterio discrecional del designante y en
atencion a los fines del servicio para el que es requerido;

‘Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0163-2019/MDV-ALC, de 21 de enero de 2019, se designé en su
articulo segundo al Sefior CARLOS ALBERTO VILLANUEVA GUTIERREZ, en el cargo de Gerente General
del Organo Desconcentrado Sistema de Salud Municipal Ventanilla, cargo considerado de confianza, bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS — regulado por el D.L. N° 1057 y su
Reglamento;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 01-2021/MDV de 11 de enero de 2021, se aprobd la nueva Estructura
Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, la
. Mmisma que brindara una mejora en los procesos de la entidad, asimismo una simplificacion en los
o;‘v-‘“ procedimientos, con la finalidad de lograr los objetivos institucionales y brindar un mejor servicio al ciudadano;
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g Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 054-2021/MDV-ALC de fecha 29 de enero de 2021, se dispuso los

\ Nina .*ﬁ,;fcargos gerenciales, subgerenciales y de niveles equivalentes de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, cuyas
R / plazas organicas estan contenidas en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP, quedan comprendidos en

anl

el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS;

Que, mediante Informe N° 505-2021/MDV-GAF-SGRH la Subgerencia de Recursos Humanos, pone en
conocimiento el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo emitido por el Dr. Victor M. Grau Cuba,
médico del Organo Desconcentrado Sistema de Salud Municipal Ventanilla, bajo el que indica que el Sefior
Cailus Albeiio Villaiueva Gutiérrez, Gereite General dei Oigano Desconcentiado Sistema de Salud
Municipal Ventanilla, presenta un diagndstico COVID-19, virus identificado (U07.1) (clinico y epidemiolégico) e
Hipertension Arterial controlada (110-X); por lo que, se extiende aislamiento por siete (07) dias; es decir desde
del 08 de marzo hasta el 14 de marzo de 2021;

Que, la citada Subgerencia considera que en aras del correcto funcionamiento y operatividad de la Gerencia
General del Organo Desconcentrado Sistema de Salud Municipal Ventanilla, sugiere la materializacion del
acto administrativo correspondiente considerando el estado de salud del funcionario, salvo mejor parecer,
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_ Estando a lo expuesto, con el visado de la Secretaria General y de la Subgerencia de Recursos Humanos, en
»;Q\S‘R’f4z g};qso de las atribuciones establecidas en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, y el articulo Il del
¥ 3 g’;; Zlitulo Preliminar de la Ley No. 27972 - Ley Organica de Municipalidades;
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ARTICULO 1.- ENCARGAR el despacho de la Gerencia General del Organo Desconcentrado Sistema de
Salud Municipal Ventanilla, al Sefior FRANCISCO FERNANDO FUENTES ZAVALA - Gerente de Servicios
de Salud, por el periodo comprendido del 08 al 14 de marzo de 2021, cargo considerado de confianza, con
retencion del mismo, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS - regulado
por el D.L. N° 1057 y su Reglamento.

ARTICULO 2.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Finanzas y Subgerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion al interesado y
alas unidades organicas competentes para los fines correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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