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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 054-2021/MDV-ALC

Ventanilla, 29 de enero de 2021

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

VISTO:
El Informe N° 233-2021/MDV-GAF-SGRH de la Subgerencia de Recursos Humanos, los Memorandos N° 159
y 156-2021/MDV-GAF, el Informe N° 040-2021/MDV-GAF de la Gerencia de Administracién y Finanzas, el
| Memorando N° 169-2021/MDV-GPLP de la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, el Informe N°
. 149-2021/MDV-GPLP-SGP, el Informe Legal N° 037-2021/MDV-GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica, el
’ Memorandum N° 494-2021/MDV-GM de la Gerencia Municipal, respecto a la emisién de documento
autoritativo que disponga la contratacion de personal funcionario de confianza que se encuentran sujetos al
régimen del Decreto Legislativo N°276 bajo la modalidad del régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057,
Contrato Administrativo de Servicios, y;

o

Z | CONSIDERANDO:

</ Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N°
30305 Ley de Reforma Constitucional, en concordancia el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -
Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno
Local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 001-2021/MDV de fecha 11 de enero de 2021, se aprueba la
actualizacion de la Estructura Organica y Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Ventanilla, y se efectta algunas modificaciones en la estructura orgénica de nuestra Entidad Edil.
Y que, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto de Alcaldia N°003-2021/MDV-ALC de fecha 26 de
enero de 2021, se dispone la adecuacion del Cuadro de Asignacion del Personal —~CAP conforme a las
disposiciones contenidas en la citada ordenanza.

Que, en virtud de lo expuesto en el parrafo anterior, la Sub Gerencia de Recursos Humanos mediante Informe
N° 233-2021/MDV-GAF-SGRH, sugiere contratar al personal funcionario de confianza que se encuentra
sujeta_bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 bajo la modalidad laboral del régimen del
Decreto Legislativo N°1057 - Contrato Administrativo de Servicios, indicando lo siguiente: “(...) se debe de
tener en consideracion el Informe Técnico N°642-2014-SERVIR/GPGSC en el que la Autoridad Nacional del
Servicio Civil precisa que: la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°29849, sefiala que el
personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segtin
las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico pueden ser contratado mediante el régimen de
contratacion administrativa de servicios, estando excluido de la realizacion del concurso publico referido en el
articulo 8° del Decreto Legislativo N°1057. La misma que debe ser entendida en el sentido que se refiere
unicamente al personal de libre designacién y remocién, por lo que en el caso de los funcionarios publicos de
eleccion popular y de designacion y remocion regulados, no se aplica la citada disposicion;

Que, segun el Fundamento 10 STC N°00002-2010-PI emitida por el Tribunal Constitucional, menciona que:
"El Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el denominado Contrato Administrativo de Servicios, en su
rticulo 1° requla un régimen especial de contratacién administrativa que tiene por objeto garantizar los
principios de méritos y capacidad, iqualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica.”;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°29849, “Ley que Establece la Eliminacién
Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 y Otorga Derechos Laborales, y sus
modificatorias”, determina las reglas para la incorporacién del personal funcionario de confianza en el régimen
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' laboral del Decreto Legislativo N°1057, e indica lo siguiente: “El personal establecido en los numerales 1), 2),
& e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, contratado por el
%Y Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo
8° de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica
contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad.”;

| Que, los funcionarios sobre los cuales recae lo establecido en el parrafo anterior, son aquellos de libre
_ ‘f designacion y remocion, también denominados “Cargos de confianza”; es decir, aquellas posiciones que no
~/ requieren de concurso publico para ingresar a prestar servicios a la administracion publica. Esta disposicidn
no es extensiva a los funcionarios de eleccion popular o de nombramiento y remocién regulados, quienes se
figen por sus normas y caracteristicas de su cargo. Cabe precisar que, la disposicion en mencion habilita la
contratacion del indicado personal en el régimen CAS, pero sujetandola a una condicion: que el mismo vaya a
ocupar una plaza organica contenida en el CAP o CAP Provisional de la entidad; regulacion que persigue
garantizar que la contratacion de personal sin concurso no responda al libre albedrio de las autoridades de las
entidades, sino que encuentre sustento en las necesidades institucionales, reflejadas en la existencia de
cargo al interior de la Municipalidad Distrital de Ventanilla;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante Informe Técnico N°1327-2016-SERVIR/GPGSC de
fecha 15 de julio de 2016, indica lo siguiente: “2.12. Los puestos de confianza calificados como tales en el
CAP podrén ser ocupados mediante designacion, sin concurso publico, por servidores de la entidad
provenientes de los regimenes de los Decretos Legislativos N°276 y 728 o por personal que ingrese
directamente para ocupar dicho cargo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, siempre que cumplan
con los requisitos del perfil del puesto establecido en los documentos de gestién de la entidad y con lo
sefialado en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°29849 (funcionario, empleador y
directivo superior de confianza).2.13. De otro lado, cabe resaltar que el desempefio de un cargo de confianza
técnico o politico es de carécter temporal; y se sujeta a la decisién de quien lo designa o remueve libremente,
de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico,
norma de alcance general, para los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276, N° 728 y N° 1057. 2.14.
Ello se condice con lo sefialado en el Informe Legal N° 418-2012-SERVIR/GPGRH, informe legal con caracter
vinculante, el que concluye que ‘la remocién de los empleados de confianza en los términos de la Ley Marco
del Empleo Publico, no genera derecho alguno de indemnizacién, toda vez que, de acuerdo a dicha norma, la
designacion y remocién de aquellos es libre”;

Que, mediante Informe N°233-2021/MDV-GAF-SGRH la Subgerencia de Recursos Humanos adjunta la
propuesta de asignacion de cobertura presupuestal para la contratacion de personal en el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057; la cual asciende a un monto de S/ 7'088,457.60 (Siete Millones Ochenta y Ocho
Mil Cuatrocientos Cincuenta y Siete con 60/100 Soles);

Que, mediante Memorando N° 169-2021/MDV-GPLP la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, corre
traslado del Informe N° 149-2021/MDV-GPLP-SGP, elaborado por la Subgerencia de Presupuesto, menciona
que:“(...) se puede apreciar que el total de gasto anual de funcionarios segun el Presupuesto Institucional de
Apertura asciende S/ 7°069,126.60 y el total de gasto propuesto correspondiente a los meses de febrero a
diciembre asciende a la suma de S/ 7'088,457.60, es decir S/ 19,331.00 soles méas que la asignacion
presupuestaria actual, es decir existe un incremento aproximadamente del 0.2% del presupuesto vigente, lo
cual se sustenta en la modificacién de la estructura organizacional de la entidad y en la existencia de nuevos
cargos al interior de la institucion.” Asimismo concluye lo siguiente: “Por lo expuesto, se informa que se
. consideraran los recursos presupuestales suficientes que permiten coberturar la implementacion de la

nueva propuesta de contratacion de funcionarios de confianza bajo el régimen del D.L 1057; y su adecuacion
al Cuadro de Asignacion del Personal (CAP)(...)";
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legalmente viable la contratacion de funcionarios de confianza bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057 (CAS), reconocida segun la Sentencia del Tribunal Constitucional N° 00002-2010-PI; y, de conformidad
con el Informe Técnico N°1327-2016-SERVIR/GPGSC de la Autoridad Nacional del Servicio Civil de fecha 15
Z de julio de 2016;

/" Que, mediante Informe N° 040-2021/MDV-GAF la Gerencia de Administracién y Finanzas eleva los actuados
a la Gerencia Municipal a fin de continuar con la implementacién correspondiente;

Que, mediante Memorandum N° 494-2021/MDV-GM la Gerencia Municipal remite a la Secretaria General el
expediente en mencion para los fines correspondientes;

Estando a lo expuesto, con el visado de la Gerencia Municipal, Secretaria General, Gerencia de
) Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto,
Subgerencia de Presupuesto y Subgerencia de Recursos Humanos, en uso de las facultades conferidas por
el inciso 6) del Articulo 20 y los Articulos 39 y 43 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO 1.- DISPONER que a partir de la fecha los cargos Gerenciales, Subgerenciales, Jefes y de
niveles equivalentes de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, cuyas plazas organicas estan contenidas en el
Cuadro de Asignacion de Personal — CAP, quedan comprendidos en el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, en virtud de los fundamentos expuestos.

ARTICULO 2.- APROBAR la contratacion de los Gerentes, Subgerentes, Jefes y personal de niveles
equivalentes de la Municipalidad Distrital de Ventanilla bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS — cuya escala remunerativa se detalla en el Anexo N° 001 que forma parte de la presente
resolucion, quienes deberan cumplir las funciones contempladas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF).

ARTICULO 3.- DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion que se oponga o contravenga la presente
Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO 4.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de
Planificacién Local y Presupuesto y Subgerencia de Recursos Humanos la ejecucion de las acciones que
permitan el efectivo cumplimiento de la presente resolucién, de conformidad a sus atribuciones y
competencias, asi como también a la Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Telecomunicaciones, la
publicacién de la presente en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Ventanilla y en la pagina del portal
oficial del Estado Peruano.

ARTICULO 5.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, Gerencia
de Tecnologia de la Informacion y Telecomunicaciones y Subgerencia de Recursos Humanos y demas
unidades organicas competentes para los fines correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

MUNICIPALIDAD DISTRITALIDE VENTANILLA

—_— PBEDRO SPADARO_PHILIPPS )
ALCA
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