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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 016-2021/MDV-ALC

Ventanilla, 05 de enero de 2021
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

VISTO:

El Informe N° 317-2020/MDV-GPLP-SGPI de la Subgerencia de Planificacion e Inversiones, el Informe N° 76-
2020/MDV-GPLP de la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto y el Memorandum N° 1260-2020/MDV-
GM de la Gerencia Municipal, respecto a la emisién del documento autoritativo que designe al coordinador y
responsable de Metas del Programa de Incentivos; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N°
30305 Ley de Reforma Constitucional, en concordancia el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -
Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno
Local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

4 ,NQue, al respecto mediante Ley N° 29332 y modificatorias, se cred el Programa de Incentivos a la Mejora de la
stion y Modernizacion Municipal, el cual tiene por objetivos mejorar los niveles de recaudacion y la gestion
cin 86 tributos municipales, mejorar la ejecucion de proyectos de inversion piblica, reducir la desnutricién cronica
ICIPAL _sinfantil en el pais, simplificar trdmites generando condiciones favorables para el clima de negocios y

romoviendo la competitividad local, mejorar la provision de servicios publicos locales prestados por los
gobiernos locales y prevenir riesgos de desastres;

~, Que, asimismo, mediante Decreto Supremo N° 397-2020-EF, publicado el 21 de diciembre de 2020, en el
o ¢\ diario Oficial EI Peruano, se aprobaron los Procedimientos para el cumplimiento de metas y asignacion de
#1Tecursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2021, disponiéndose en su
2/ articulo 6° que las municipalidades deben cumplir con determinadas metas para acceder a los recursos del
}'}f citado Programa de Incentivos; asimismo, en el Anexo A se establecen las metas que deben cumplir las
municipalidades al 31 de diciembre del afio 2021 para tal fin;

 Que, aunado a lo expuesto, el articulo 17° numeral 1 del citado Decreto establece que el Alcalde, bajo
zYesponsabilidad, mediante Resolucion de Alcaldia designara a un servidor municipal como Coordinador del
e SPr0grama de Incentivos, quien sera responsable de coordinar con las distintas reas de la municipalidad el

$ cumplimiento de las metas establecidas, de acuerdo a la clasificacién de municipalidades utilizada por el PI;
> siendo que cualquier cambio en la designacion debera ser informado a la Direccion General de Presupuesto

Publico de manera inmediata;

Que, asimismo, el numeral 17.2 del articulo citado establece que dicho coordinador tiene la responsabilidad
de facilitar a los servidores municipales que tienen a su cargo el cumplimiento de una meta, toda la
informacion que contribuya al cumplimiento de las metas y que sea canalizada a través de &l por parte de las
Direccion General de Presupuesto Publico;
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Que, en tal sentido, mediante Informe de Visto, la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, en atencion
alo dispuesto en el articulo 17 de la norma antes mencionada, propone la designacion del Coordinador Titular
y Suplente del Programa de Incentivos y; asimismo, la conformacién de un Equipo de Trabajo el cual esta
integrada por las 4reas responsables del cumplimiento, conforme a la tipologia por Metas del Programa de
Incentivos; acorde al siguiente detalle:

o Responsable de Ponderador para la
HEEREL A LGB G entreg: de resultados | distribucion deprecursos

Meta 2: Fortalecimiento de la administracién y | Ministerio de Economia 10%
gestion del impuesto predial y Finanzas
Meta 3: Implementacion de un sistema I o s .
integrado de ré)siduos sélidos municipalidades MIRGENCsmbieTts e
Meta 4: Acciones para promover la adecuada
alimentacion, y la prevencién y reduccion de la Ministerio de Salud 35%
anemia
Meta 6: Regulacion del funcionamiento de los
mercados de abastos para la prevencion y Ministerio de Salud 30%
contencion del COVID-19

Total 100%

Que, asimismo, la citada unidad orgénica solicita designar un responsable por cada meta del Programa de
Incentivos del afio fiscal 2021, sugiriendo la designacion a las siguientes unidades organicas:

Unidad Organica
Metas al 31 de diciembre del 2021 Responsable del
Cumplimiento de la Meta
Meta 2: Fortalecimiento de la administracion y | Gerente de Administracion
gestion del impuesto predial Tributaria

Meta 3: Implementacion de un sistema | Gerente General del Sistema
integrado de manejo de residuos sdlidos | de Servicios a la Ciudad y

municipales. Gestién Ambiental
Meta 4: Acciones para promover la adecuada | Gerente General del Sistema
alimentacion, y la prevencién y reduccion de la de Salud Municipal
anemia. Ventanilla

Meta 6: Regulacién del funcionamiento de los
mercados de abastos para la prevencion y
contencién del COVID-19.

Gerente de Desarrollo
Economico

Que, en consecuencia resulta viable materializar mediante Resolucién de Alcaldia la designacion propuesta; a
efectos de dar cumplimiento a los estipulado en el articulo 17 del citado Decreto Supremo para un correcto
cumplimiento de las metas para el presente afio;

Estando a lo expuesto, con el visado de la Gerencia Municipal, Secretaria General, Gerencia de Planificacion
Local y Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica y de la Subgerencia de Planificacion e Inversiones, en
uso de las atribuciones establecidas en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, y el articulo Il del
e I}tg]o Preliminar de la Ley No. 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;
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RESUELVE:

ARTICULO 1.- DESIGNAR al actual GERENTE DE PLANIFICACION LOCAL Y PRESUPUESTO, como
Coordinador Titular y al GERENTE MUNICIPAL, como Coordinador Suplente de la Municipalidad Distrital de
Ventanilla para el presente Afio Fiscal 2021; a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto Supremo
N° 397-2020-EF.

ARTICULO 2.- APROBAR la conformacion del equipo de trabajo como responsables de cumplimiento de
metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2021, de la Municipalidad
Distrital de Ventanilla, estableciéndose las metas y responsables conforme al siguiente detalle:

Unidad Organica
Metas al 31 de diciembre del 2021 Responsable del
Cumplimiento de la Meta
Meta 2: Fortalecimiento de la administracion y | Gerente de Administracion
gestion del impuesto predial Tributaria

Meta 3: Implementacion de un sistema | Gerente General del Organo
integrado de manejo de residuos sdlidos | Sistema de Servicios ala
municipales. Ciudad y Gestién Ambiental
Meta 4: Acciones para promover la adecuada | Gerente General del Organo
alimentacion, y la prevencion y reduccion de la | Sistema de Salud Municipal
anemia. Ventanilla

Meta 6: Regulacion del funcionamiento de los
mercados de abastos para la prevencion vy
contencién del COVID-19.

Gerente de Desarrollo
Economico

ARTICULO 3.- DEJAR SIN EFECTO cualquier dispositivo que se oponga a la presente Resolucion.

RTICULO 4.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacién Local y Presupuesto,
Serencia de Administracion Tributaria, Gerencia General del Organo Desconcentrado del Sistema de
Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, Gerencia General del Organo Desconcentrado del Sistema de
Salud Municipal Ventanilla, Gerencia de Desarrollo Econdmico y a las demés unidades organicas
competentes, el cumplimiento de la presente Resolucion, asi como también a la Gerencia de Tecnologia de la
e Informacion y Telecomunicacion, la publicacion de la presente en la pagina web de la Municipalidad Distrital
<\ '—%lr/,*(,',)ig‘VentanilIa y en la pagina del portal oficial del Estado Peruano.
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/éi’ o 3 A%l\?CULO 5.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion a la Gerencia
a F i N;‘D T cipal, Ge;encia de Planificacién Local y Presupuesto, Gerencia de Administracién Tributaria, Gerencia
4, Serieral del Organo Desconcentrado del Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, Gerencia

s . ; . . .
beneral del Organo Desconcentrado del Sistema de Salud Municipal Ventanilla, Gerencia de Desarrollo
Econdmico, Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Telecomunicacion y a las demés unidades organicas
competentes para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIUESE Y CUMPLASE.




