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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 087-2019/MDV-ALC

Ventanilta, 21 de enero de 2019

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

VISTO:
El Memorando N* 030-201%MDV-GPLP de la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto y el Informe N°
05-2019/MDOV-GA de la Gerencia de Administracién, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento del visto la Gerencia de Administracion traslada la propuesta de aprobacion del
Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Ventanilla elaborada por la Subgerencia de
Recursos Humanos;

Que, al respecto, conforme al ariculo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, la autonomia que la Conslitucidn Politica del Perl establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracidn, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, el articulo 26 de la Ley N°® 27972 eslablece que la administracion municipal adopta una estuciura
gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervisian, control concurrente
y posterior, siendo que las facultades y funciones de la misma se establecen en los instrumentos de gestion y
la citada Ley.

Que, mediante la Ley N° 300057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen del Servicio Civil, con la
finalidad que las enlidades piblicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten
efeclivamenle servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrolio de las personas que
lo integran;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la citada norma, se crea el cuadro de puestos de la
enticlad {CPE) como instrumento de gestion que reemplaza al Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y al
Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

Cue, el Clasificador de Cargos es un documente que describe el ordenamiento de los cargos o puestos de
Irabajo que requiere una enlidad acorde con sus funciones, teniendo en cuenta el grado de responsabilidad y
complejidad que demandan su desempeno y los requisitos minimos requeridos.

Que, aunado a lo expuesto, la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto mediante informe de Visto, y,
acorde a sus atribuciones eslablecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones ha emifido opinion
favorable al caso materia de aulos; peticionando su respectiva aprobacion;

Que, de acuerdo a la propuesta del clasificador de cargos, se liene que su aplicacion como documento
técnico nonmativo aicanza a fodas las unidades orgénicas de nuestra Municipalidad: siendo que el marco
normativa de dicho clasificador de cargos estd en la Ley Marco del Empleo Piblico, que hace una
clasificacion del empleo piblico y que marca la diferencia con la clasificacion Iradicional contenida en el
Clasificador de Cargos de la administracion piblica, en razon que existe un nuevo marco legal establecido por
la Ley 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.
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Que, su contenido incluye las generalidad, ambito de aplicacion, objelivos del clasificador de cargos, la base
legal, definiciones, clasificacion del personal, criterios del cargo estructural, clasificacion del personal,
codificacidn de cargos por grupo ocupacional, desarrollando cada uno de estos temas para su aplicacion.

Que, el articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades sefiala que las Resoluciones de
Alcaldia aprueban y resuelven los asunlos de caracler administrativos como es el caso de la aprobacion del
Manual de Clasificador de Cargos propuesto,

Estando a |o expussto, y de acuerdo a las alribuciones conferidas en el arficulo 9 de fa por la Ley No. 27972,
Ley Organica de Municipalidades

RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Ventanilla,
conforme al Anexa N° 01 de la presente resolucion,

ARTICULO 2.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto y Subgerencia de Recursos
Humanos.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Secrelaria General y Asesoria Juridica la notificacion de la presente a las
unidades organicas competentes para los fines correspondientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




