MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

DECRETO DE ALCALDIA N° 006-2020/MDV-ALC

Ventanilla, 07 de mayo de 2020

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

VISTO:

El Informe Legal N° 050-2020/MDV-GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica, los Memorandos N° 0126 y
\ 0127-2020/MDV-SSM-GG de la Gerencia General del Organo Desconcentrado Sistema de Salud Municipal
\Ventanilla, el Informe N° 062-2020/MDV-GSCyGRD de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de
= /Riesgo de Desastre, el Informe Legal N° 020-2020/MDV-GSCyGRD-AL-LSFM, el Informe N° 0129-2020/MDV-
, / GSCyGRD-SGFyC de la Subgerencia de Fiscalizacion y Control, el Informe N° 0106-2020/MDV-SSM-GAIS
de la Gerencia de Atencion Integral en Salud y el Informe N° 084-2020/MDV-SSM-GAIS-PCVS, respecto a la
emision del documento autoritativo que adecte la Ordenanza Municipal N° 007-2020/MDV, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N°
30305 Ley de Reforma Constitucional, en concordancia el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -
Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno
Local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se decret6 la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron medidas de prevencion y control del COVID-19,
. @f’e tableciendo que los gobiernos locales adopten medidas preventivas y control sanitario con el fin de evitar Ia

% bpagacion del COVID-19 y coadyuvar al cumplimiento de las normas y disposiciones emitidas por el Poder

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020, de fecha 15 de marzo del 2020, se establecio diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Nuevo Coronavirus (COVID-19); entre
las cuales en el articulo 11°, se establece que los gobiernos locales en coordinacién con la Autoridad de
s, Salud, realiza las actividades de fiscalizacion y control del cumplimiento de las disposiciones establecidas por

3, estar en el marco de la Emergencia Sanitaria declarada por el Decreto Supremo N° 008-2020-SA.

~ Que, del mismo modo, a través del Decreto Supremo N° 44-2020-PCM, de fecha 15 de marzo de 2020, se
“ declar¢ el Estado de Emergencia en el Perti por un lapso de quince (15) dias calendario y se dispuso el
aislamiento social obligatorio (cuarentena), permitiendo de manera excepcional el funcionamiento de bancos,
supermercados, minimarkets, farmacias y ofros establecimientos, debiendo adoptarse medidas de seguridad
y proteccién para sus trabajadores y plblico en general, siendo que el plazo se ha venido prorrogando
mediante el Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, encontrandose a la
fecha prorrogado mediante Decreto Supremo N° 75-2020-PCM hasta el 10 de mayo de 2020 y encontrandose
dicha inmovilizacion social obligatoria de todas las personas en sus domicilios desde las 18:00 horas hasta las
4:00 horas del dia siguiente.

Que, aunado a lo expuesto es mencionar que el Concejo Distrital de Ventanilla, ejerce su funcion normativa
mediante Ordenanzas, que tienen rango de Ley, de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del
articulo 200° de la Constitucion Politica del Per(: motivo por el cual aprobé la Ordenanza Municipal N° 07-
2020/MDV, la misma que establece la exigencia en las personas juridicas, para que de manera obligatoria
instauren medidas de bioseguridad para las personas que ingresen a sus establecimientos;
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Que, mediante Informe N° 0106-2020/MDV-SSM-GAIS la Gerencia de Atencién Integral en Salud pone en

conocimiento la emision de la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA; la misma que establece los

lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de

Exposicion a COVID-19, teniendo como finalidad contribuir con la prevencion del contagio por Sars-Cov-2

(COVID-19), en el ambito laboral a partir de la emision de lineamientos generales para la vigilancia,
< prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion;

b Y ‘%

>\ Que, la citada unidad organica sefiala que segln lo establecido en la Resolucion Ministerial y teniendo como
responsabilidad de Gobierno Local el dictar disposiciones en el marco de nuestras competencias para el
'\ } cumplimiento de lo establecido se sugiere se evallie la adecuacion de la Ordenanza Municipal N* 007-2020-
MDV, en el sentido de modificar el Anexo |, para el establecimiento, del inciso b), incorporar el inciso s), asi
como incorporar el Anexo |1, el cual refiere sobre el profesional de salud del servicio de seguridad y salud en

~ eltrabajo por tamafio de empresa;

eNE0-MDV. Asimismo sugiere la incorporacion al Cuadro de Sanciones el siguiente item, de acuerdo al
Articulo 8 de la citada Ordenanza:

Por usar ylo implementar el
uso de sustancias y/o quimicos
10.0.10 | nocivos en la desinfeccién de
los establecimientos, 0
personal de trabajo y usuarios.

CLAUSURA
TEMPORAL

100% UIT MUY GRAVE

Riesgo de Desastre, corre traslado del Informe Legal N° 020-2020/MDV-GSCYGRD-AL-LSFM, emitiendo
opinién favorable respecto a la adecuacion para la mejor aplicacion de la Ordenanza Municipal N° 07-
2020/MDV;

Que, el articulo 2 de las Disposiciones Complementarias Transitorias y Finales de la citada Ordenanza faculta

.. - al Sefior Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia dicte las disposiciones complementarias para la
< 'adecuacion y mejor aplicacion de lo dispuesto en la misma; asi como para que eventualmente pueda
#" prorrogar su vigencia;

Que, mediante Informe Legal N° 050-2020/MDV-GAJ la Gerencia de Asesoria Juridica concluye que resuilta
viable que mediante Decreto de Alcaldia se apruebe la adecuacion de la Ordenanza Municipal N° 007-
2020/MDV, a fin de adecuar el Anexo 1 e Incluir el Anexo |l conforme a detalle obra en la propuesta materia
%\\de autos y en consecuencia se establezca las acciones conducentes para incorporar al CUIS el codigo de
infraccién que amerite la presente adecuacion; de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de las
Disposiciones Complementarias Transitorias y Finales de la citada Ordenanza;

Estando a lo expuesto, con el visado y conformidad de la Gerencia General del Organo Desconcentrado
Sistema de Salud Municipal Ventanilla, Gerencia de Atencion Integral en Salud, Gerencia de Asesoria
Juridica, Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastre, Subgerencia de Fiscalizacion y
. Control, en uso de las atribuciones conferidas por el inciso 6) del articulo 20° y art. 42° de la Ley N° 27972,

i Ley Organica de Municipalidades y de acuerdo a la Ordenanza Municipal N° 003-2020/MDV, que aprueba la
+/ actualizacion de la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Ventanilla;

Que, mediante Informe N° 062-2020/MDV-GSCYGRD, la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de
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DECRETA:

ARTICULO 1.- ADECUAR la Ordenanza Municipal N° 007-2020/MDV, la misma que establece la exigencia
en las personas juridicas, para que de manera obligatoria instauren medidas de bioseguridad para las
personas que ingresen a sus establecimientos; en el sentido de modificar el literal b) e incorporar el literal ),
para el establecimiento, los mismos que quedaran redactados de la siguiente manera: %

b) Disponer el orden y control de las personas al ingreso y salida al local. Para ello contar con
personal que realizara la entrega de tickets que ordenen el ingreso de los usuarios al
establecimiento, de acuerdo a su capacidad de atencion diaria o en su defecto otorgar ticket con
horarios de ingreso, a través de citas telefénicas, por internet u otro método indirecto disponible.

'E s) Restringir el ingreso de los adultos mayores, nifios, mujeres embarazadas y otros miembros de
las poblaciones vulnerables a los Centros de abastos

ARTICULO 2.- INCORPORAR el Anexo |l, denominado “Profesional de salud del servicio de seguridad y
salud en el trabajo por tamafio de empresa” a la Ordenanza Municipal N° 007-2020/MDV.

ARTICULO 3.- ADECUAR el Reglamento de Aplicacion de Sanciones (RAS) e incorporar en el Cuadro Unico
71/~ de Infracciones y Sanciones (CUIS) de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, el Cédigo de Infraccion, de la
iguiente manera:

Por usar y/o implementar el uso
de sustancias ylo quimicos
nocivos en la desinfeccion de los
establecimientos, o personal de
frabajo y usuarios.

CLAUSURA
TEMPORAL

100% UIT MUY GRAVE

ARTICULO 4.- ENCARGAR a la Secretaria General, disponga la publicacién de la presente norma en el
Diario Oficial “El Peruano”, asi como también a la Gerencia de Tecnologia de la Informacion y
Telecomunicacion, la publicacion del presente en la pagina web de la Municipalidad Distrital de ventanilla,
cuya direccion electrénica es: www.muniventanilla.gob.pe y en la pagina del portal oficial del Estado Peruano.

ARTICULO 5.- ENCARGAR a la Gerencia General del Organo Desconcentrado Sistema de Salud Municipal
Ventanilla, Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastre, Gerencia de Desarrollo
Econdmico, Subgerencia de Fiscalizacion y Control y demas unidades organicas que en el marco de sus
funciones resulte de competencia el presente Decreto.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

PEDRO SPADARO PHILIPPS
ALCALDE
——
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ANEXO Il

PROFESIONAL DE SALUD DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR TAMANO
DE EMPRESA
(Basado en la RM N°239-2020-MINSA)

Empleador
Enfermera (**) X X X X
Médico (***) X X

Para el caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4 y Tipo 5, se considera todas las actividades
econdmicas incluidas o no incluidas en el DS N° 003-99-SA.

(*) En el caso de empresas que tengan hasta 20 trabajadores que desarrollen actividades no consideradas en
7 ff el Decreto Supremo N° 03-98-SA, el empleador podra solicitar la consultoria a un profesional con especialidad
en salud ocupacional o Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo (CEPRIT) de ESSALUD.

(**) El profesional de enfermeria debera contar con entrenamiento en salud ocupacional o afines; su jornada
laboral tendra una duracion méaxima de 36 horas semanales o su equivalente de 150 horas mensuales,
incluyendo la jornada de guardia diurna y nocturna, por cada mil trabajadores deberad contar con un
Z profesional adicional.
b %‘}f
feakga ‘:f‘ (***) El cargo de Médico ocupacional en el centro de trabajo para Centros de Trabajo Tipo 5 debera ser
W‘\ *" cubierto por médico Especialista en medicina ocupacional o medicina del trabajo, Magister o egresado de
< maestria en Salud ocupacional, medicina ocupacional o seguridad y salud en el trabajo; en caso de Centros
de Trabajo Tipo 4 el médico debera contar con diplomado universitario en salud ocupacional; la jornada
laboral del médico en centros de trabajo hasta 500 trabajadores tendra una duracién maxima de 18 horas
semanales, en caso de centros de trabajo con mas de 500 trabajadores la jornada laboral tendra una duracion
axima de freinta y seis horas semanales, incluyendo la jornada de guardia diurna y nocturna; por cada mil
trabajadores debera contar con un profesional adicional.
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