MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0391-2019/MDV-ALC

Ventanilla, 26 de abril de 2019

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

VISTO:

El Informe N° 026-2019-MDV-GPLP de la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, respecto a la
ampliacion del horizonte del tiempo del Planeamiento Estratégico Institucional hasta el afio 2022: v,

CONSIDERANDO:

Clue, el articulo 194° de la Conslilucion Politica del Peri, establece que las Municipalidades gozan de
aulonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia en concordancia, con lo
previsto en el articulo Il de! Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;
siendo que dicha autonomia radica en la facullad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 3.1 del articulo 3° de la Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Cenlro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) aprobada mediante Decreto Legislativo N° 1088,
sefiala como ente reclor del Sistema Nacional de Planeamicnto al CEPLAN;

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°® 033-2017-CEPLAN/PCD se aprob6 la
“Guia para el Planeamiento Institucional’, aplicable para las enlidades que integran el Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico en los lres niveles de gobiemo, siendo posteriormente madificada por la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0746-2018/MDV-ALC, se aprobd el Plan Esfralégico
Institucional (PEI) 2019 -2021 de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, en el cual se establecio la mision
institucional, acciones y objetivos eslratégicos institucionales y la ruta estratégica para un periodo minimo
de tres (03) anos;

Que, mediante Oficio Maltiple N° D000012-2019-CEPLAN-DNCP, se facilita a todas las entidades el
proceso de extension del horizonte de liempo del PEl y de los planes a los que eslos se arliculan hasta el
ano 2022, este proceso se basa fundamentalmente en proyectar y actualizar los logros esperados de los
Objelivos y Acciones Estratégicas hasta el afio 2022;

Que, mediante Informe Técnico N° DO00100-2019-CEPLAN-DNCPPEI, se verifica y valida que el Plan
Eslrategico Institucional de la Municipalidad Distrital de Ventanilla para el periodo 2019 -2022, ha sido
elaborado en aplicacion a las orientacicnes que establece la Guia para el Planeamiento Institucional
modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD;

Estando a lo expuesto; y, en uso de las atribuciones establecidas en el articulo 194 de la Constitucion
Politica del Perl, y, el ariculo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
RESUELVE:
ARTICULO 1.- MODIFICAR la Resolucion de Alcaldia N° 0746-2018/MDV-ALC, de 27 de diciembre de

2018, la misma que aprobd el Plan Eslralégico Institucional PEI 2019 - 2021 de la Municipalidad Distrital
de Ventanilla,

' ARTICULO 2.- APROBAR la ampliacion del horizonte del tiempo del Plan Estratégico Institucional hasta
» %\ el ano 2022 de la Municipalidad Distrital de Ventanilla.

]

v,

RTICULO 3.- ENCARGAR el cumplimiento de Ia presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia
de Planificacion Local y Presupuesto y Subgerencia de Planificacion e Inversiones.

ARTICULO 4.- ENCARGAR a la Secretaria General y Asesoria Juridica, notifique la presente Resolucian
a los interesados y a las Unidades Organicas y Organos Desconcentrados competentes para los fines
pertinentes.

\ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Sin embargo, debido a la necesidad de contar con un POl Multianual 2020-2022
elaborado en forma oportuna al 31 de marzo del 2019, las entidades deben de/fg
contar con un PLl con una temporalidad que permita dar cobertura al PO
Multianual 2020-2022,

Por ello, el Centro Nacional de Planeamiento ECstratégico — CEPLAN ha visto
conveniente que todas las entidades realicen el proceso de extensidn del horizonte
de tiempo del PEl hasta el 2022. La extension de la temporalidad del PEI se basa 7
fundamoentalmente en proyectar v aclualizar los logros esperados de los Objelivos @*‘:ﬂ-

2022, so enmarca a los lineamienlos establecidos por el Cenlro Nacional de
PMlaneamiento Cstratégico — CEPLAN, como es la Directiva N* 001-2017-CEPLAN/PCD, .
e Directiva para la actualizacion del Plan Estralégico de Desarrollo Nacional, aprobada
con Resolucion de Presidencia de Consejo Directive N™026-2017/CEPLAN/PCD, cuyo /i
objetivo es establecer los lineamientos para la actualizacion del Plan Estratégico daf?
i Desarrollo Nacional — PEDN, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para
o ¢ \\ a mejora continua; vy la Gula para el Planeamiento Institucional, aprobada con
</ :'5,gesc:|uc'|ﬁn de Presidencia de Consejo Directive N 033-2017-CEPLAN/PCD v
_._;’:fuodificada posteriormente por Resolucidon de Presidencia de Consejo Directivo N2
g 'DIJ53 2018-CEPLAN/PCD, en la cual se establecen las pautas para el planeamiento
f'.-‘ institucional que comprende la politica y los planes que permite la elaboracion o
maodificacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional

{PO1).

'9 Ademds, el Plan Fstratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Ventanilla

[ .._"Lr:_trhc/'iaf' PEI 2019-2022, se encuentra articulado al Plan de Desarrollo Concertado de
A 77 Ventanilla al 2021 vy al Plan de Desarrollo Concertado de la Regidon Callao 2011

Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2022 | P’Ir"g
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( 2021; y contiene la Mision Institucional, los Objetivos Estratégicos Institucionales y
= las Acciones Estratégicas Instilucionales, el cual fue elaborado por el Equipo Técnico

0 en coordinacion con las Unidades Organicas que conforman la entidad, y validado
por la Comision de Planeamiento Estratégico de la  Municipalidad Distrital de
Ventanilla.

Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2022 | [l:ﬂ
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1. DECLARACION DL POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Ventanilla, tiene como palitica institucional forja
un distrito con desarrollo humana, reflejade en una comunidad solidaria, préspera, .k-"‘-_'.,f‘:-"': kP
segura ¥ organizada, donde nifios, nifias, adolescentes, ciudadanos y ciudadanas \"\.i
pozan de bienestar social, equidad de género y acceden a una educacidn v salud de
calidad; con desarrollo economico local, gue articula micrn, pequefias y grandes

empresas, potenciando las actividodes ecoturisticas vy recreacionales; ordenada

consolidada e integrada  lerritorialmente, preservando el medio ambiente y
ceologia; y donde la relacion gobierno local, sociedad civil v organizaciones de |
comunidad se consoliden gracias a la participacion ciudadana vy la transparencia en la

gestion municipal.

Lineamientos:

¢ Lineamiento 1: Fducacidn de calidad con equidad gque promueve el desarrui\!

f
L1 v e

humano v el desarrollo local,

Lincamiento 2: Ventanilla saludable, con énfasis en salud materno infantil.
Lineamiento 3: Ventanilla promueve la inclusion sacial de los sectores vulnerables a
través de la participacion ciudadana y la proteccion de sus derechos,
Lineamiento 4: Ventanilla promotora del desarrolio econdmico local,
Lineamiento 5; Venlanilla ordenada, consolidada e integrada territorialmente.
Lineamiento 6: Ventanilla preserva el medio ambiente y la ecologia.

"« Lineamiento 7: Comunidad segura, organizada y participativa.

Transparencia: Una gestion que pone al alcance de |a ciudadania, el desarrollo
de las lunciones de lo autoridad, funcionarios y servidores plblicos.

{
=
| Lguidad: Una pgestidn que atiende a la poblacion de acuerdo a sus i
reguerimientos y necesidades, -S“L?

stratépico Institucional PEI 2019-2022 | | |
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( Valores Institucionales

# Respeto: Tratando a la poblacion con consideracion y valoracion, ajenos a
cualguier ofensa o mal trato.

Compromiso: Voluntad de cumplir con las propuestas planteadas, en beneficio /‘,
de la poblacion. :

s

¥ Responsabilidad: Cumpliendo con las obligaciones asumidas, pensando vy
enlendiendo las necesidades de la poblacian.

2. MISION INSTITUCIONAL

“BRINDAR SERVICIOS BASICOS
EN EL DISTRITO DE VENTANILLA
DE MANERA EQUITATIVA,
TRANSPARENTE, MODERNA 'Y
CON ENFOQUE TERRITORIAL".
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3. OBIETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES OEI (Con Indicadores)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OLI), definen lo que la entidad espera T
lograr en las condiciones de su poblacian y sus condiciones internas, en cumplimiento N
de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracién interna; en ese | |

P A

0 i
!
R S : { . dfpERCIA x')
contexto la Municipalidad Distrital de Ventanilla, ha establecido 10 Objetivos \ ' slulil =

OE|

Denominacidn de OEl

Contribuir con la Calidad. de los
Servicios Educativos en el Distrito de
Ventanilla.

Contribuir con la Calidad de los
Servicios de Salud en ol Distrito de
Ventanilla.

Promaover el Desarrollo Humano v
Hdbitos Saludables en el Distrito de
Ventanilla,

Promover la Competitividad Feonomica
en el Distrito de Ventanifla,

Promover el desarrollo urbano
territorial ordenado y sostenible en el
Nistrito de Ventanilla.

Mejorar ef Servicio de Transporte y
Transito en el Distrito de Ventanilla.

Promover la Gestion Ambiental en el
Distrito de Ventanilla.

Reducir los indices de Inseguridad
Cludadana en el Distrito de Ventanilla.
Proteccion de la poblacidn y sus
medios de vida frente a peligros de
origen natural y antropicos en el
Distrito de Ventanilla.

Fortalecer |a Gestidn Institucional.

Estratégicos Institucionales para el periodo de 2019-2022. \ _.)‘/

Cuadro N° 01. Objetivos Estratégicos Institucionales y su indicador

DESCRIPCION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Porcentaje de poblacion estudiantil
beneficiada con los Programas Educativos
del Distrito de Ventanilla.

Porcentaje de nifios menores de 5 afios con
DLl

Porcentaje de la Poblacidn vulnerable qu
accede al apoyo social en el Distrito de
Venlanilla.

Pohlacion que accede a un empleo formal

Porcentaje de la poblacidn gue vive en
barrios marginales y/o asentamientos
improvisados.

MNimero de Vehiculos menores gue prestan
servicios en el Distrito de Ventanilla
Porcentaje de Vias locales sefiallzadas en ¢f
Distrite de Ventanilla
Porcentaje de poblacidn que participa en la
implementacion de la gestion ambiental.

Tasa de variacidn de los delitos contra ¢l
patrimonio.

Parcentaje de capacidad instalada belsica
[rente a emergencias y desastros

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
Estratégico Instilucional

w
o
[+
")
“m
f.
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES AEI (Con Indicadores)

Las Acciones Estratégicas Institucionales (ALl), son iniciativas que contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los OFl, las cuales se concretan en bienes y
servicios que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competenciasy’ §
funciones.

Cuadro N° 02, Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales y su indicador

0§ .-aﬁui::m_ ;

sntaniliags s Edllﬁ Htfwns del

1 don: E
I plstrite! d& 'UEth' il g

Porcentaje de |I. EE. que acceden a los
Programas Educativos del Distrito de
Ventanilla
Porcentaje ce la Poblacion estudiantil gue
accedern a los Servidios de Biblioteca en ol
Distrito de Ventanilla

Organtale danlhnamenores dﬁ?ﬁ'
g ;_I :— :I: 1 ﬁgl

Programas educativos claborados para
los Educandos del Distrito de Ventanilla

Servicios de bibliotecas de manera

EL.01.02 . iy :
A mtegra]-en el Distrito de Ventanilla

Servicios de salud preventivo- FPorcentaje de cobertura de personz =
AELO2.01 promocional orientados a favor de la atendidas en centros de :It!:nclun médtca vl T

poblacian del Distrito. municipal
“Rromaverelibasayratio Humanays 1 Parcentale delafoblEeidnvilnerable Gl

qu:ltos quucl‘ahtas ahal Dlstntun‘e iy ﬂCEﬂtiE-ﬂ| apu'.ru saclakenelpistiltode
“Vantanilla“ st “\entaplila
Amunes Estmtégieas del OEILO3

‘Numero de Poblacién que cuenta con FSU en =28
el Distrito de Ventanilla.
Nimero Poblacion gue accede al Programa
Viisn de Leche

u Programas de apoyo social de forma
T AELD3.01 permanente a grupos de poblacion
vulnerables del Distrito de Ventanilla

Programas de actividades deportivas
AEL03.02 municipales de facil acceso parala
pablacian del Distrito de Ventanilla

Namero de Poblacion que accede a eventos
deportivos en el Distrito de Ventanilla

Porcentaje de la Poblacion estudiantil de 6 a
17 afios, que accede a las Escuelas
Multidisciplinarias del Distrito de Ventanilla

Escuelas Multidisciplinarias para jovenes

AELD3.03 : :
y nifios en el Distrito de Ventanilla

Plan Estratégico Institucional PLI 2019 -2022 | |
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¢ i Cddizo ok ] | NOMBREDELINDIEADOR
( ;i‘ﬁ"" sy e _.E.ﬁ.!lﬁgt.ﬂ.‘. 50 A1)
( cciones Estratégicas del OEL0O4

( Asistencia Lecnica a nuevos Nimero de nuevos emprendedores
= AEL04.01  cmprendedores de forma oportuna en el arganizados en ¢l cual participan los :
( Distrito de Ventanilla emprendedores del Distrilo de-\femhnﬂla; oy

Asistencia técnica en la formalizacion de :
los comerclantes de manera oportuna a Nimero de Comerciantes formalizados en ¢l
3

los comerciantes informales en el Distrito Distrito de Ventanilla -
de Ventanilla

AEL0A.02

Acciones de control y lscallzacion de Nuimero de establedmientos fiscalizados en
actividades econdmicas oportunas en el actividades econdmicas en el Distrito de
Distrito de Ventanilla WVentanilia

Nimero de Agentes econdmicos que

Programa de fortalecimiento que agregan
valor productivo a los Agentes
Cconomicos del Distrito de Ventanilla

“sostenihle el Bl DitrItad e

[hs 1

Tty B 5 * Memtanllls .
; '-‘..'-'\Ancinna's_lf_'stmtégitas del OELOS
[ond

| AE105.01

or%m.reeidﬁﬁa allo Urtiano tarritarial

Plan de Desarrollo Urbano implementado

ol Distrito deNentaila y uso de suelo para la elaboracién del Pla

Desarroflo Urbano :
Catastro actualizado en la j_url:-;d[-:r;i:‘.-n del  Porcentaje de base cartogrifica actualizada,
Distrito de Ventanilla el Distrito de VYentanilla
Espacios pablicos recuperados y
AELOS5.03 priorizados en beneficio del Distrito de

AEL05.02

Porcentaje de ejecucion del presupuesto
-asignado a Inversiones

Ventanilla
sistencia Léenica en desarrollo urbano ; - -
i e g ~ Mumero de Asistencias Lécnicas en desarrollg
AEL05.04 de forma integral en beneficio de la e Gt o et G g e
poblacidn del Distrito de Ventanilla o ae Ve .
Saneamiento fisico lepal de predios Porcentaje de Predios con Saneamiento flsico %

facalizados en el Distrito de

o T

Ventanilla

Numero de Autorizaciones otorgadas en el
Distrito de Ventanilla
Namero de campaiia de sensibilizacion en

Seguridad Vial
Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2022 | m

Ordenamiento Integral del Transporte
AELDG.01 Publico en bencficio del Distrito de
Ventanilla

F-églr-ag
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Segregacion en la fuente y recoleccion
“selectiva de residuos sdlidos para el
Distrito de Ventanilla

ciudadanos para el Distrito de Ventanilla

Mantenimiento y Conservacion
permancnte de dreas verdes de uso
publico en el Distrito de Ventanilla

Plan Anual de Evaluacian y Fiscallzacidn
Ambicntal implementada en beneficio
del Distrito de Ventanilla

Asistencla técnica oportuna en Gestion
ambiental a los ciudadanos en el Distrito
de Ventanilla

Programa de Seguridad Ciudadana
Vecinal de manera [ocalizada en el
Distrito de Ventanilla

Plan Local de Seguridad Ciudadana
implementado de manera dptima en ¢l
Distrito de Ventanilla

Sistema de Seguridad Ciudadana con
equipamicnto integral, en beneficio de la
poblacidn

Manejo de residuos slidos integral de los.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DL VLN TANILLA

Mimero de toneladas de residuos sélidos” |
inorgdnicos recuperados segregados en fucnte
de arigen ko

W

~coEtl

Numero de toneladas anuales de residuos o
salidos dispuestos adocuadamente en el
Distrito de Venlanilla

Cantidad en M2 de dreas verdes en estado
aplimo de mantenimicnto cn el Distrito de
Ventanilla

Porcentaje de Implementacidn del Plan An
de Evaluaciany Fiscalizacion Ambiental

Nimero de asistencias técnicas en gestion
ambiental en el Distrito de Ventanilla fg‘;[}'ﬂ'lmﬁn-'z.\
o,

q?r\.-

Nimero de vecinos sensibilizados en temas de
Seguridad Ciudadana en el Distrito de
Ventanilla

Porcentaje de Implementacion del Plan Local |\
de Seguridad Ciudadana del Distrito de
Venlanilla

Porcentaje de Sectores Palrullados.

Nimero de Monitoreos realizados por la
Central Alerta Ventanilla

L ek 'S
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AE1.00.01

AELD9.02

AEL10.01

AEL10.02

Acclones Estratégicas del OEI.09

Am:inn By Estratégicas del OEL10

AEL10.03

AFL.10.04

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DL VENTANILLA
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NOMEBRE DEE INDICADOR
_Prathc:iun &8 pekigeian v els nadins: Al it
. devidafrentaa’ p&llgmﬁ dauﬂsﬁn
natmal viantraplcos en el Dlstrito de!
Vantan|lla

Numero de zonas vulnerables con v

waluactunl::s de riesgo I:Ill?.l desastres

Porcentaje de edificaciones comerciales gue

cumplen con la normatividad de seguridad en

edificaciones
Nuimeros de ﬁerﬁonas expuestas a peligros
con capacidad para n::spundur ante.
emergencias y desastres

Cstudios para establecer el rlespo a nivel
territorial

Incorporacion dela GRD en la oCupacion
y uso del territorio

Poblacion con practicas seguras para la
resiliencia

Capacidad Instalada para la preparacion y
respuesta frente a emergencias y
desasires
Desarrollo de Instrumentos Estratégicos
para la gestion del riesgo de Desastres
Implementacidn de actividades
-::ﬂnti ngenciales

Porcentaje de capacidad operativa del centro
de operaciones de emergencia distrital

Numers de documentos de gestldn aprobadoy.

Mimero de acciones de respuesta
{ mplementada&

M1 mero de capacitaciones realizad; 5

personal de la Municipalidad| =

Tasa de variacion de la morosidad delc

tributos =

Mamero de Instrumentos de gestion
aclualizados en la Municipalidad

Capacidades Fortalecidas del personal de
Ia Municipalidad Distrital de Ventanilla
Recaudacidn Tributaria oportuna cn
beneficio de la Municipalidad
Instrumentos de gestidn actualizados en
‘beneficio de la administracian municipal
Asesoramiento institucional oportuno en

beneficio de la Municipalidad Mamero de Informes Legales emitidos
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MUNICIPALIDAD

( L e e e
' ANEXO B -3: Ficha Técnica del indicador OEIl / AEl
(
( FICHA TECNICA DEL INDICADROR il

OEl: OFLO1 Conlribuir con la Calidad e los Sorvicios Cducativos en of Distrito
{ e =22 —
( Nombre del indicador: zgr;i::?;i:i: pablacian estudiantil beneficiada con los Programas Educativos del Distrito
' e I'ermile medir el desempeiio de la entidad, respecto a cantribuir con la calidad de los

Justificacion: L .
f servitios educalivos,
{ ftesponsable del indlcador: | Gerencia de Fducacidn, Cultura y Juventod
{ T Se puede p_reﬁer]Lar_errmres de medicidn, debido a restricciones Eonicas a la horaade

recolectar infarmacidn.
. (Sumatoria de estudiantes gue se beneficlan con los programas educativos [ Poblacidn
{ Méteda del cilculo: estudiantil del distrito de Ventanilla)®*100
i N - ; Sentido esperado
{ Paramotro de medicion: Porcentaje Ascendente
del Indicador:

L : 3 B

Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia/ CSCALD
| _

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

f . L

Afo 2017 2017 2019 2020 2021
I

Valor 16% 16% 19% 21.40% 23.7%
I =
I —
i \ FICHA TECNICA DEL INDICADOR
| i. [s]H OCL02 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en el Distrito de Ventanilla
i | MNombre del indicador: Porcenlaje de nifios menores de b anos con ] .

' Permite medir ol desempefio de la entidad, respect tribui la calidad de !
[ "Qﬁﬁ ; icacién: om"u_ﬂ medir el desempeiio dela entidad, respecto a cantribuir con la calidad de los
If. v -‘Eﬂ servicins de salud u 5

E onsable del indicador 01 Sistema de Salud Municipal Ventanilla
1

mitaciones dol indicador:

étodo del calculo;

Se puede presenlar errores de medicidn, debido a restricciones Lécnicas a la hora de
recoleclar infarmacian

{Sumaroria de nifios menores de 5 afios con DO / Total de nifios menores de 5 aiios en
Mistrito de Ventanilla) * 100

Parametro de medicion:

Sentido esperado

del Indicador: Pescendente

Porcentaje

Fuente y bases de datos:

Instituto Nacional de Salud / CCRPLAN

Valor de linea de base Valor actual Logros esperadas
2010 2017 2019 2020 2021 2022
11.2% 9.2% 9.1% 9.6 B.5% R.0%




e e e e v a

FICHA TI%CN}CA DEL INDICADOR

QEL

OELD3 I'romover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el Distrile de Yentanilla

Mombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacion vulnerable gue accede al apoyo social en el Dislrito de
Venlanilla

Justificacian:

Permite medir el desempeio de la entidad, respecto @ promover el Desarrollo Humano y
Habitos Saludahies

Responsable del Indicador:

Limitaciones del indicador:

Método del calculo:

Gerencia de Proteccion vy Familia

Se puede presentar ercores de medicidn, debido a restricclones téonicas a 1a hora de
recolectar informacion

{sumatoria de poblacidn vulnerable atendida / Total de poblacion vulnerable del Distrito

(S,

Nombre del indicador:

de Ventanilla) * 100 ?‘pf A
— A et Tl L P
' . : Sentido esperado ] z
Parimcetro de medicidn: Porcentaje ; Ascendente G W°
| ; dol Indicador; “‘%
Fuente y hases de datos: SALL, VENTANILLA INCLUSIVA v Registros de las Subgoroncias
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 016 2017 2019 2020 2021
Valor 4% 14% 14.4% 11.8% 15.1%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEl: OCLOA Promover la Competitividad brondmica en el Distrito de Ventanilla

Mirmero de Foblacion que accede a un emplen formal

Permite medir el desempefio de la entidad, respeclo o promover la competitividad \w:"-
econdmica

A 7

.:'::-_H Ir

onsable del indicador; Gerencia de Desarrollo Economico y Local ;,'?"'
[
o : Se puede presentar errores de medician, debido @ restricclones téenicasala herade |5
mitaciones del indicador: it v =
recolectar informacian (=
2 “i
Método del calculo: Sumataria de Poblacidn que accede & un empleo formal
Pardmetro de mediclan: Minero Sentida-espiada Ascendenle
del Indicador: f/:r
Fuente y hases de datos: HRegistros de |la Gerencia _:,5’
3 e e &
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados ll'%
~ % .
2017 am7? 2019 2020 2021 2022
\-;_._.'{ it }
6,827 H,8274 5,420 B,9R3 B.06EY 10,812

Plan Fstratégico Institucional FEI 2015 - 2022 | L ’ ]
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VEN]

- -

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl:

OF1.05 Promover of desarrollo urbano territorial ordenado v soslenible en el Distrito de

Wentanilla

Mombre delindicador:

Porcentaje de la poblacidn que vive en bardios marginales yfo asentamientos improvisados

Justificacion:

Permite medir of desempeio de la entidad, respecto a Promover el desarrollo urbano

territorial ordenado y sostenible

ﬁgHWM

fmu

8y
(J

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recoleclar inlormacidn

Método del caloulo:

{Sumataria de poblacidn que vive en asentamientos improvisados / Poblacion del distrito) *

100

Parametro de medicidn:

sentido esperado
del Indicador:

Porcentaje Descendents

Fuente y bases de datos:

Ao

Valor

Registros de la Subgerencia

Valar de linea de hase Valor actual Logros esperados

2014 2017 0149 2020 2021

T2% 45% A% 27% 1R%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

_,_.«*’.

OEL:

OrLOR Mejorar el Servicio de Transporte ¥ Transito en el Distrito de Ventanilla

Mombre del indicador:

Justificaclin;

Namero de vehiculos menores gue prestan servicios

Permite medic el desempeiio de la entidad, respeclo & mejorar ] servicio de lransporto y

transito

itaciones del indlcader;

ponsable del indicador:

Gerencia de Desarrallo Urbanao / Sub Gerencia de transportes

Se puede presentar errores de medicidn, debido s restricelones Lécnicas a la hora de
recolectar informacidn

Método del caleulo:

Paramotra de medicion:

nte y bases de datos:

Sumatoria de vehiculos menores gque prestan servicio

Sentido esperado
del Indicador;

Mmers Ascendente

Registros de la Gerencia

Valor actual

Valor de linea de base Logros esperados

2017 2019 2020 2021

6,500

2011

2,690 4,528 4,661 6,000




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OF[:

mombre del indicador:

OF1.06 Mejorar el Servicio de Transporte y Transilo en el Distrito de Ventanilla

Morcentaje de Vias locales sefializadas

Justificacidn:

Permite madir of desempeiio de la entidad, respeclo a mejorar ol servicio de transporte y
transito

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbane / Sub Gerencia de Transportes

Limitaclones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones Wenicas a la hora dr
recoleciar informacion

tétodo del calculo:

{Sumatoria de vias locales sefializadas / Vias locales del distrito) * 100

Parametro de medicion:

Sentido esperado
del Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de datos:

Registros de la Gorencia

Ao

Valor

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2011 2017 2019 2020 2021
AN HE% Q0% 955 100% 10085

pitaciones del indicador:

I'hétudu del calculo:
A\

Parametro de medicidn:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

QELDY Promover la Gestion Ambiental en el Distrito de Venlanilia

Porcentaje de poblacidn que participa en la implementacian de la gestidn ambicntal

Permite redic el desempeiio de la entidad, respecto a promover la gestion ambiental

O Sislema de Seevicios a la Cludad v Gestidn Ambiental

se puede presenlar errores de medicidn, debido a restricciones Léonlcas a la hora de
recolectar informacion

G uecnte y bases de datos:
=W

Ao

{Sumatoria de poblacldn participante / Poblacidn total del distrito) * 100

Sentido esperado

del Indicador: Aseantieale

Porcentale

Informes emitidos

Logros esperados

2021

Valor de linea de hase Valor actual

2017 2017 2019 2020

Valor

20% 205 0% A0% 50%




MUNICIPALIDAD DISTRITAT-BE-VENTANILLA /

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl:

Mambre del indicador:

Justificacidn:

DELOE Neducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito de Ventanilla

Tasa e variacidn de los delitos contra el patrimonio

Permite medir el desermpefio de la entidad, respecto a reducir los Indices de Inseguridad

Cindackana

Responsable del Indicador:

Método del calculo:

Limitaciones del indicador;

Parametro de medicidn:

Gerencia de Seguridad Cludadans

Se puede presentar errores de medicldn, debido a restricciones técnicas ala hora de

recolectar inlormacion

{(Sumatoria de casos de robos - Casos de robos ) / Sumalors de casos de robo

100

Tasa

Fuente y bases de datos:

Repistros de la Gerencia

Sentido esperado
del Indicador:

Descendenle

Ailo

Valor

N
Nt

k—.
T 3
Valor de linea de hase Valor actual Logros esperados ~ — [
2015 2017 2019 2020 2021 | 2022
21.8% 1h.6% 13% 12% 1% | 8.3%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI:

Nombre del indicador;

X(Iémdn del caleulo:
B A=

P}I(émetm de medicldn:

Limitacienes del indicador;

ERuente y bases de datos:

OELOY Proteccion de la poblacidn y sus medios de vida frente a pelipros de arigon natural ¥

antrapicos en el distrito

Porcentaje de capacidad instalada basica frente o emergencias y desastres

Permite medir ol desempefio de la entidad, respecto a proteger a la pohlacidn y sy
de vida frente a peligros de origen natural y antropicos

GDU / Subgerencia de Gestidn del Riesgo del Desastre y Defensa Ciil

Se puede presentar errores de medlcidn, debido a restricciones técnicas a la hora de

recolectar informacion

[Sumataria de prosupuesto gjeculado para la GDR [ Presupuesto requerido para la GOR) A

100

Porcentaje

Sentido esperado
dal Indicador;

Ascendente

Registros de la Sulgerenca

Valor do linea de base

2017

3%

Valor actual Logros esperados
2017 2019 2020 2021
5% 5% 5% 100%




OEl:

MNombre del indicador:

Justificacian:

_FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OkL10 Fortalecer fa Geslion Institucional

Porcentaje de cumplimiento anwal del Mlan Estratégico Instilucional

Permite medir &l desempenio de la entidad, respecto a Forlalecer la Gestidn Institucional

Responsable del indicador:

Gerencia de Planificacion

Local y Presupuesto

Limitaciones del indicador:

Se puede presenlar errores de maedicion, debido a restricciones técnicas a la hora de

recolectar informacion

Método del caleulo:

Sumatoria doe AR ojecutaclas f Sumatoria de AEI programadas ) * 100
{ i

Parametro de medicion:

Forcentaje

Sentido esperado
del Indicador:

Fuente y bases de datos:

Registros de la Gerencia

Ascendente

= = I N 1) = H

Lagros esperados

ombre del indicador:

o

A
AR esponsable del indicador:

gatificacion:

2020 2021

G 100%

Valor de linea de base Valor actual
Ao 2016 2017 2014
Valor 30% 60% 33.5%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR =
AET: AELDL.01 Programas educativos claborados para las Cducandos del Distrito de Ventanilla

Porcentaje de ILFF gque acceden a los Programas Cducativas del Distrito de Ventanilla A_, .

Z A

Permite medir el desempeiio de la entidad, respeclo a implementar PFrogramas edo

para los Educandos

0 o
s

Gerencia de Educacidn, Cullura y Juventud

Limitaclenes del indicador:

S0 puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas 4 la hora de

recolectar informacion

étodo del calculo:

(Sumataria de (LFF gque acceden a programas educativos / Total de 11.EE del Distrito de

Ventanilla) * 100

Parametro de medlcidn:

74

Porcentaje

F%nm y bases de datos:
=

Sentido csperado
_ del Indicador:

Ascendente

Registros de la Gerencia / FSCALF

Valor de linea do base Valor actual Logros esperados
2017 2017 2015 2020 2021
27% 1% 36% 48% B0




{
(
|
(
' MURNICIPALIDAD DIST
—
|
{ FICHA TECNICA DEL INDICADOR
' AEL: AFLOL.02 Servicios de Bibliotecas de manera integral en el Distrito de Ventanilla
{ Porcentaje de la Pobiacian estudiantil gue acceden a los Servicios de Biblioteca en el Distrito
¥ Mombre del indicador: .
| e Ventanilla
- Permite medir el desempeio de ls entdad, respecto a brindar servicios de bibliotecas de
( Justificacion: :
manera integral B _
[ i 2 3
Responsahle del indicador: | Gerendla de Educacion, Cultura v Juventud é
' EE puede presentar errores de medicion, debido a restricciones (Bonicas ala hora de N
Limitactones del indlcador: = e
! recolectar infarmacion
( Mkrodd ol ciferio [‘:;_um_atnria de r.-:stu.dJa::tes gue geceden al serviclo de bibliotecs / Poblackdn estudiantil del
Distrilo de Vestanilla) * 100 o
\ [ Sentido ES_ erado | T
Parametro de medicidn: Porcentaje " " Ascendente cﬁ" I
{ el - _del Indicador: A
( Fuente y bases dedatos: | Registros de la Gerencia =

Afio

Valor

: L
Logros esperados \",_L

Valor de linea de base Valor actual i
2017 2017 2019 | 2020 | 2021 | 2003
% F .5% F1% T.7% R.3%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL:

Nombro dol indicador:

AELD2.01 Servicios de salud preventivo-proinocional erlentados a favor de la poblaclon del
Listrito

Porcentaje de cobertura de personas atendidas en centros de atencidn médica municipal

Permite medir el desempeiio de |a entidad, respecto a brindar Servicios de salud
pl_'_gue_ntiu_u-prﬂmuciun al

spansable del indicador:

O Sistema de Salud Municipal Ventanilla

imitaciones del indicador;

Método del caleufo:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricclones Lécnlcas s la hora de
recolectar informacian

L7
e
il
-
Wil
\'\ ¥
=

{Sumatoria personas alendidas en Centros de Salud Feersalud / Poblacian Distrital )* 100

Parametro de medicldn:

-

Porcenlaje Tntite eaperada Ascendenile f(:ﬁ?

del Indicador: i }%
anfuente y bases de datos: | SATMUN / INEI JCEPLAN '1'?-11
Valor de linca de base Valor actual Logros esperados
Afio 2{]13_ 7z 2019 2020 2021 2022
16% 19% 19.8% | 20.4% -20.9% 21.5%

Plan Estratégico Instituclonal PF2009 2022 |




AEL

Mombire del indicador:

Justificacion:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Responsable del indicador:

AELU3.01 Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacidn
vulnerables del Distrito de Ventanilla

pdnnero de Poblaclon que cuenta con FSU on el Distrito de Ventanilla

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar Proyectos de apoyo
soclal de forma permanente a grupos de pobiacian

Gerencla de Particpacidn Vecinal y Relaciones Comunitarias

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricclones téenicas a la hora de
recolectar infarmacidn

Método del calculo:

Fuente y bases de datos:

Sumataria F5U aplicadas a los postulantes de los PP 55 /
Pardmetro de medicidn: Mimero SN I?Sl]f_"r.'!dﬂ Ascendenle @\
del Indicador: W
REGISTROS F5U

Mombre del indicador:

ustificacian:

Valor de linea de base Valor actual Logros csperados
Aflo 2016 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 2,573 4,485 4500 A500 A500 4500
FICHA TECNICA DEL INDICADOR :
AEl: ACL03.01 Programas de apoyo social de [orma permanente a grupos de poblacion

Responsable dol indicador:

Limitaciones del indicador:

Método del caleulo:

vulnerables del Distrito de Venlanilla

Mamero de Poblacion gue accede al Programa Vaso de Leche 2
L},

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a implemaentar Proyectos de apoyal o e
social de forma permanente a prupos de poblacion ]

Gerencia de Particlpacion Vecinal y Relaciones Comunitarias

Se puede presentar errores de medicion, debido s restricciones Lacnicas a la hora de
recolectar informacicn

Sumataria de bencficiarios atendidos en el PVL

Parametro de medicidn:

Il;'Fur_-ntlz y bases de datos:

by

Sentido esperado
del Indicador:

Mdmero Ascendento

PADROMN PYL

Valor do linea de base

Valor actual Logros esperados
2017 2017 2019 2020 2021
22,875 22,875 237264 | 23,264 | 23,264

Plan Cstratégico Institucional PFI 2019 - 2022 | | Il




MLINICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

' FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEl:

Mombre del indicadar;

AELDZ.02 Programas de actividades deportivas municipales de facil acceso para la
poblacidn del Distrito de Ventanilla

Ndmero de Pohlacidn que accede a eventos deportivos en el Distrito do Ventanilla

lustificacidn:

Permite medir el desempeno de la enlidad, respecto a implemaentar Programas de
actividades deportivas municipales de ficil acceso para la pohlacian

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Método del calculo:

3
Gerencia de Deporles e

S5¢ puede presentar errores de medicicn, dehido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacidn

Sumatoria de publacidn gue sceede a eventos deportivos

Parametro de medicion:

Fuente y bases de datos:

sentido esperado

del Indll:adc-_r:' Astenidente

Mimero

Registros de fa Geroncia

Nambre del indicadaor:

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados "._':_,-:-i__.,;'
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 12,000 12,000 15000 ( 18000 ( 20,000 22000
2 FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL: ALL03.03 Escuelas Multidisciplinarias para jovenes y nifios en el Distrito de Ventanilla

Porcentaje de la Poblacion estudiantil de 6 a 17 afios, que accede a las Escuelas
Multid]scggliga_r_iﬁs. dn;l Distrito de Ventaniila

Justificaclon:

Permite medir ol desempeio de la entidad, respecto a implementar Cscuclas
Multidisciplinarias para jovenes y nifios

nRespon sable del indicador:

Gerencia de Deportes

Flimitaclones del Indicadaor;

Método del calculo:

recolectar informacian

Se puede presenlar errores de medicidn, debidoe a restricciones Lecnicas a |2 hora d

(Sumatoria de poblacion estudiantil de 6 a 17 aflos que aslsten a B/ Poblacidn total
estudiantil de 6 a 17 afos ) * 100

Parametro de medicldn:

Sentido esperado

%, | Fuente y bases de datos:

A"‘% ] L

Porcentaje Ascendente /
i del Indicador: _g‘
: iz o
Hegistros dse; 1.';_ Gerencia v.i 51': o
Valorde linea de base Valer actual Logros esperados
? g s P W o
b, |, s
2015 2017 2019 2020 2021 2022
12.95% 27.30% 31% 35% 39%

Plan Estratégico Institucional PEL 2019 - 2022 |

FOTRy,




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

NEN;

AELD4.01 Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna en el Distrito
cle Venlanilla

Mombre del indicador:

tumero de nuevos emprendedores arganizados en el cual participan los
emprendedores del Distrito de Ventanilla

Justificacion:

Responsable del Iindicador:

Limitaciones del Indicador:

Método del caloulo:

Permite medir el dosempeio de fa entidad, respecto a brindar asistencia técnica a
nuevos emprendedores de forma oportuna

Gerencia de Desarrollo Toondmico Local

Se puaede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacidn

Parametro de medicidon:

Fuentey bases de datos:

Afio

Sumataria de nuevos emprendedores organizados /f"ﬁr_ g1 v
= o
: Sentido csperado o
Mimero Ascondente =
| del Indicador: ok (- (
Itepistros de la Gerencia w;\\‘g
’-‘;“_ i X
Valor de linea de base Valar actual Logros esperados \:" LY
2017 2017 2019 2020 2021 2022
GO0 600 T80 840 ) 954

Responsable del Indicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELOM.02 Asistoncia técnica en la formalizacion de los comerciantes de manara
oportuna a los comerciantes informales en el Distrito de Ventanilla

Namero de Comerciantes formalizados en el Distrito de Ventanilla

Formite medir ¢l desempeiio de la entidad, respecto a brindar asistencia Ecnica
formalizacidn de los comercianles de manera oportuna a los comerciantes inford

Limitaclones del indicador:

Gerencia de Dosarrollo Foondmico Local

S0 puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones téenicas a la hora de
recolectar inlormacion

Sumatoria de comerciantes lormalizados

~ | Fuente y bases de datos:

Sentldo esperado

Fil
del Indicador: scendente

Mimero

Registros de la Gerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Afio

2017 2017 2019 2020 2021

Valor

D ND A20 A0




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AFL;

AFLDA.03 Acciones de control y fiscalizacion de actividades econdmicas oporiunas en
2l Distrito de Ventanilla

Mombre del indicador:

piimera de establecimientos fiscalizados en actividades econdmicas en el Distrilo de
Ventanilla

Justificacion:

Responsable del indicador:

PFermite medir of desompefo de la entidad, respecto a realizar acciones de control y
liscalizacian de actividades econdmicas oportunas 2

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Local

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricclones Lecnicas a la hora do
recolectar informacion F

Métado del célculo:

Sumataria de establecimientos fiscalizados

Sentido esperado Acenidate (-; ( \

Parametro de mediclén: Namero | det indicadar: : |

Fuente y basaos de datos: Registros de la Gerencla Kfc ‘..I_
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados R

.i;\ﬂ 2017 2017 2019 2020 2021 2022

Valor NLD . Ml 156 A6 137 A58

FICHA TECN]_CA DEL INDICADOR

AEH: AEI.D-?.Dj‘! Fruf:ran:ra C_|E fortalecimiento que aprepan valor productivo a los agontos

ccondmicos del Distrito de Ventanilla
o A Namero de agentes ccondmicos gue participan en el Programa de fortalecimiento ma_//:e,; -
-

agregan valor productive en el Distrito de Ventanilla

stificacion:

Responsable del indicador:

= . e
Permite medir el desempedio de ts entidad, respecto a implementar un F"I'DI’J-'II'I'ITHE} !

fortalecimienloe gue agreguen valor productivo a los agentes econdmicos { ;

©
y ’ =
Gerencia de Desarrollo Econdmico y Local \\f:?( L

i
¥
—

Limitaclones del indicadaor:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones Leonicas a la hora de
recolectar informacion

étodo del calculo:

™
L ror el

ﬁémelm de maodicidn:
2

ente y bases de datos:

Surnaloria de agentes econdmicos participan en PPIT

MNOmero SE;::{::;;::;:::M Ascendente
Registros de la Gerencia
Valor de-linea de base Valor actual Logros esperados
2017 - 2017 2019 2020 2021 2022
o 40,516 40,546 33,800 | 35930 | 38211 | 40,636




L
{
{
' L DL VENTANILLA e
( o
( FICHA TECNICA DEL INDICADOR
{ AER AE05.01 Man de Desarrolle Urbano implementadao del Distrito de Ventanilla
| B - = = e 7]
T Porcentaje de actualizacldn de la zonificacion y uso de suelo para la elaboracidn del
[ Plan de Desarrollo Urbano -
( Justilicacian: !-‘Efmlte el desempefio de la entidad, respecto a tenor un Plan de Desarrallo Urbano
: implementado —
|
Responsabie del indicador: Gerencia de Desarrollo Urbano
( e - :
o Se e present ] icH ide 2
Giinitdeies dil indicsaae e puedne plr‘r'svn arte-:rrnrcs de medicidn, debido o restricciones téonicas a la hora de
! S __rEcEIr.-zclar informacion - n
S F i '1" 3 3 x T | ] P =
{ Métoda del caleulo: { ‘llmﬁtﬂrla ronilicacian y 1so del suelo sclualizado / zonificacion y uso del suelo del
Distrito) * 100
( . &
: Pardmetro de medicidn: Porcentaje Senlido z_zsperadu Mscendente
( del Indicador:
{ Fuente y bases do datos: Repistros de la Subgerencia
( Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
! Afio 2017 2017 2019 | 2020 | 2021
{
Valor 100%: 100% 1009 100%: 1005
|
{ =
( - FICHA TECNICA DEL INDICADOR
i \l AEL: AELOS.0Z Catastro actualizada en la Judsdiccidn del Distrito de Ventanilla
{ Mombre del indicador: Parcentaje doe base cartografica actualizada en el Distrite de Ventanilla
{ g lrce Fermite medir el desompeio de la antidad, respecto a lengr un Catastro actualizado
ustificacion:

en la jurisdiccion

Grorencia de Desarrallo Urbano

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas ala hora de

rocatectar informacion

{Cartograffa aclualirada / Carlograiia del Distrito) * 100

Sentido esperado

Porcentaje
: del Indicador:

Ascendentr

Repistros de la Subgerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2015 2017 2019 2020 2021
100% 100% 100%: 100% 100%




¢
(
2
-

{ ‘_ﬂ
: EpCA
{ L UMICIPAL =2
( MUNICIPALIDAD D DL VLN TARNTCTA
| _ b
{ i FICHA TECNICA DEL INDICADOR :
i o AELDS.03 Fspacins piblicos recuperados y privrizados en beneficio del Distrite de
_ ! Venlanilla
( -—
( Mombre del indicador: Porcentaje de ejecucion del presupuesto asignado a inversiones
' e e Permite rnr:dil: el desempefio de ls entidad, resprcto a la recuperacidn y priorizacion

de espacios publicos 4
{

Respensable delindicador:

Gerencia de Infraestructura

Limitaciones del indicador:

{ métode del calculos

Se puede presentar errores de medicidn, debldo & restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion

_ invarsiones | 100

[Sumatorla de presupucsta ejecutado de inverslones / Prosupuesto total asignado o

A

\ I - :

Parametra de medicion: Parcentajn Sunkitie esperady Ascendente
i del Indicador;
( Fuente y bases de datos: SIAF f Consulta Amigable
l Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
' Afia 2017 2017 2019 | 2020 | 2021

Valor 82% B2% 25% A7% BY9% 01%
l. — -

] FICHA TECNICA DEL INDICADOR =
' AEL AELDS.04 Asistencia Lécnica en desarrollo urbano de forma integral en bencficio de la
) H

Nombre del indicador:

poblacidn del Distrilo de Ventanilla

Mimern de asistencias téonicas en desarollo urbano en el Distrito de Ventanilla

Justificacldn:

Parmite medic ef desempeifio de la entidad, respecto a brindar asistencis Lécnica en
desarrollo urbana de forma integral

Gerencia de Asenlamicntos Humanos

recolectar informacion

método del cilculo:

sumatoria de inspecciones técnicas + Levantamienlo lopografico

se puede presentar errores do medicion, debido a restrleciones téonicas ala hora de

| A
({ \Pﬂré metro de medlcidn: Mdners Se;t:du dr_‘-spsraf:lu Ascendente
i : cl Indicador:
el - %M Fuente y hases de datos: Informes Tecnicos y Programaciones de Cstudios Topogralicos
SO | ; — = =
‘I__ [‘ ' [:g",;:,jm*mg Valor de linea de base Valar actual Logros esperadas
: .JJ 1 ﬁ
¢ = ] ano 2014 2017 2019 | 2020 | 2021
| =
| blur 130 200} 2454 265 285




MUNICIPALIDAD DISTRITAT DF VENTANI LA

AEl:

Nombre del indicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ATLDS.05 Sancamicento fisico legal de predios focalizados en el Distrito de Ventanilla

Forcentaje de predios que aocede al saneamiento (sico legal

Iustificacidn:

Permite medir el desermnpeno de la entidad, respecto gl saneamiento fisico legal de / t;rﬁ‘”

predios

Responsable del Indicador:

Limitacienes del indicador:

Gerencla de Asentamiznlos Humanos

Se puede presentar errores de medician, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion )

Método del cilculo:

[Sumatoria de prodios acceden a saneamiento Hsico legal [ Total de predios de /
Yentanilla) * 100

Parametro de medicidn: Porcentaje Santito:asperadn Ascondento
del Indicador:
Fuente y bases de datos: Planns de dotacion para servicios bdsicos de la Gerencla
Valor de linea de base Valoractual Logros esperados L
Afio 2014 2017 2n19 2020 2021
Valor 263 6% 38% 39% A% 423
l'\‘l
\ FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL: AFLDG.O Ordenamionto Integral del Transporte Poblico en beneficio del Distrito de
: Ventanilla
lire del Indlcador: mMiamero de autorizaciones otorgadas
. Permite medir el desemperio de fa entidad, respecto al Ordenamiento Integral o
ificacion: ; 3 :
Transpor e Pablico
—
\ Gerencia de Desarrollo Urbano / Sub Gerencia de transportes

esponsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

S puedn presentar ercores de modicion, debido a restricciones técnicas a fa hora de
recolectar informacion

|
Método del calculo: Sumataoria de autarizaciones otorgadas
b
ametro de medicidn: WUrmero Sentito ejaperadn Ascendenle
)= del Indicador;
iy
ye nte y hases de datos: Hepistros Subperencia
&
Valor de linea de hase Valor actual Logros esperados
Afio 2011 2017 2019 2020 2021
Valor non 1,000 1,200 1,400 1,600
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL

AELUB.01 Ordenamiento Integral del Transporte Pithlico en benelicio del Distritode. |
Venlanilla

Mombre del indicador:

lustificacion:

Responsable del Indicador:

Limitaciones del indlcador:

Método del calculo:

Parmite medir el desempefio de la entidad, respecto al manejo integral de RiE S5 de lo

Nimero de campaiia de sensibilizacidn en soguridad vial

ciudadanos

Geroncia de Desarrollo Urbano / Sub Gerendla de lransportes

Se puede presentar errores de medicldn, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacian

Sumatoria de campaiios de sensibilizacion

Parametro de medicion:

Namero sentido esperado Ascendents //Jﬁ

dol Indicador:

Fuente y bases do datos:

N

Registros Subgeroncia

Valor de linea de base Valor actual

Afio 011 2017 2019 | 2020 2021 2022

Valor 2 12 12 | 12 12 12
: FICHA TECNICA DEL INDICADOR .

AE ACLO7.01 Segregacion en la fuenre y recoleccldn selectiva de MR SS para el Dlstrito de

Mombre del indicador:

Yentanilla

Nimero de Loneladas de RR 55 inorginicos recuperados segregados en luente de
arigen

Permile medir el desempefio de la entidad, respecto al manojo integral de RR
ciudadanos

Responsable del indicador;

0 D Sistema de Servicios & la Cludad y Gestidn Ambiental

Limitaciones del indicador:

Método del cilculn:

rametro de medicidn;
F4

5S¢ puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técaicas ala hora d
recolectar informaciin

Sumatoria de toneladas de RH 55 Inorganicos recuperados

Sentido esporado

Ascendent
del Indicador:

Mimero

i )

€1,
Logros esperados \iji}

e

: |

£
-

nte y hases de datos:

Reporte de Pesaje del P 5 Fy recoleccion selectiva de residuos sdlidos

Afo

Valor

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
a7 2017 2019 2020 2021
469 AG5 480 ARG 4490

Plan Estralégico Institucional PEI 2019 - 2072 | |
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( FICHA TECNICA DEL INDICADOR
{ AEL: AELDZ.02 Manejo de RRSS Integral de los ciudadanos para el Distrito
( =
Mombre del indicador: Mumero de loneladas anuales de RR 55 dispuestos adecuadamente
( ) R
Permile medic ¢l desempefio de la entidad, respecto al Manejo Integral de RR 55 de los /5 LSO
{ Justificacidn: ; g : T
ciudadanos g
’ 7%
\ Responsable del indicador: 0 D Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental %
{ -
S— . Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
I Limitaciones del indicador: : i 45
recolectar informacidn
{ Mitodo dol ciloulo: Sumatoria de toneladas de RR 55 dispuestas adecuadamente al afio
{
Pardametro de medicion: Mumero Sentldo esperado Ascondente
( - del Indicador: B
( Fuente y bases de datos; Berleta de pesaje de PETRAMAS
| Valor do linca de base Valor actual Logros esperados
1 Afio 2017 2017 2019 ‘ 2020 2021
( L = =
Valor 20,279 80,279 86,140 | 84,965 | B9425

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AELO7.03% Mantenimiento y Canservacldn permanente de dreas verdes de uso plblico en

AEL :
el Distrito
Qumhrg del indicador: Canticlac &n M2 de dreas verdes en estado dptimo de mantenimiento
o Tz 5 ; o y T T
Ul i Permite modir el desemperio de fa entidad, respecto al mantenimientoy conservaci
tificacion:

permanente de dreas verdes

csponsable del indicador: O D Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestidn Ambiental

Se puede presenlar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de

Limitaciones del indicador; : R
recolectar informacion

' \ = =
| \ Mitodo del ciloulo: Sumatoria do M2 de dreas verdes en estado optimo de mantenimiento

ardmetro de medicldn: Cantidacd Sentido l?’SpEfEIdD Ascendente
_ delIndicador:
ente y bases do datos: Informes emitidos
f . _ | Valor de linea de base Valor actual Logros espoerados
[ Afio 2007 : 2017 2019 2020 2021
|
{ l' / Valor 21,000 AS7,812 A72,812 | 487,812 | 502 B12

Plan Estrategico Institucional PEF 2019 - 2022 | |'



~ MUNICIPALIDAD DIS

AEL:

Mombre del indicador:

Justificacion:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AELD?T.04 Plan Anual de Evaluacian y Fiscalizacidn Ambicntal implementada en
beneficio del Distrito

Porcontaje de implementacian del Plan Anual de Evaluacidn y Hscalizacldn Ambiental
/

o

Permite medic gl desempeiio de la entidad, respecto 2 contar con un Plan Anual de
Fvaluacidn y Fiscalizacion Ambiental implementada

Limitaciones del indicador:

Meétodo del chleulo:

Farametro de medicldn:

Responsable del Indleador:

O 1 Sistema de Servicios a la Cludad v Gestidn Ambiental

Se puede presentar errores de medician, dehidn?nsrrir.r.innea téenicas a la hora de
recolectar informacion

(Sumatoria de actividades ejecutadas del PLANTFA [/ Actividades grogramadas en el e
PLANEFA) * 100 @

Sentido esperado
del Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de datos:

OEFA- Informe Anual de actividades de fiscalizacion ambiental

Logros esperados

Valor de linea de base Valor actual
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 1008 100% 100% 1003 100% 1008
FICHA TECNICA DEL INDICADOR =]
AE: AFLOT.05 Asistencia Léonica oporiuns en Gestdn Amblental a los ciudadanos en el

Distrito

Mombre del Indicador:

Mimero de asistencias técnicas en gestian ambiental en ¢l Distrito de Ventanilla

stificacion:

Fermite medir el desempeiio de la entidad, respecto a brindar asistencia téenica
oporlung en Gestion Ambiental a los ciudadanos

-

x

Limitaciones del indicador:;

B ponsable del indicador:

—
'f;}_

£

0 D Sistema de Senvicios a la Ciedad v Gestidn Ambiental

Su puede presenlar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion

\M ttodo del edlculn:

Sumatoria de asistencias tbonicas en peslidn ambiental

bRaramoetro de madicidn:

Sentldo esperado
del Indicador:

Mirmern Ascendente

Informe esniticdos

Valor de linea de base

Valor actual Logros csperados
2017 miz 2019 2020 2021
50 a0 1] Fl a0
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AFLDE.ON Programa de Sepuridad Cludadana Vecinal de manera localizada en gl

AR -| Distrito de Venlanilla
HowbivialGiiatas NL:HT!I;'!'(.J de vecinos sensibilizados en temas de seguridad ciudadana en el Distrito de S
Venlanilla Ao ey,
%
lustificacidn: : : § x
S _ Seguridad Cludadana Vecinal v BE

Responsable del indicador:

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a contar con un Programa de
3
£

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del indicador:

S0 puede prosontar errores de medicidn, debidoa cestricciones téonicas a la hora de
recolectar informacion .

Método deol ciloulo:

sumatnria de vecings sensibilizados

PFarametro de medicidn: Mimern sentida esperado Ascendente
del Indicador;

Fuente y hases de datos: Registros de la Gerencia \

Valor de linea de hase Valor actual Logros esperados
Afio 2016 2017 2019 ‘ 2020 2021
Valor 200 8,900 9,000 | 4,000 9,000 4,000

fon ==1 FICHA TECNICA DEL INDICADOR —

AEL: ACLOB.02 PLSC Implementade de manera dptinma cn ol Distrito de Veatanilla

Momhbre del Indlcador;

Porcentaje de implementacion del PLSC del Distrito de Venlanilia

stificacidn:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con un PLSC
implementado de manera aptima

Hesponsable del indicador:

Gerencla de Seguridad Cludadana

Limitaciones del indicador:

Método del calculo:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion

Valor

100
Porcentaje SE:::C:: d?:';;;a:u Ascendente
Registros de la Gerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2016 2017 2019 2020 2021
100% 100% 100% 100% -l{;ﬁ%

[Sumatoria de actividades ejecutadas del PLSC / Actividades programadas en ¢l F"I.SC]_;_




{
L
P 3
[ VAV
{ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VEN TANILLA
( LT R S e R e i L R
( = FICHA TECNICA DEL INDICADOR
' AEIL: ACLOR.02 PLSC Implementado de manera dplima en el Distrito de Ventanilla
i T— _
| Nombre del indicador: Parcentaje de seclores patrullados
2 . - Penmite medir el desempeiio de la entidad, respecto a contar con un PLSC
( Justificacidn: i e
i imglementado de manora dptima
‘ Itesponsable del indicador: Gerencla de Sepuridad Cludadana
1 LRilEasoimes dolTndicsilors '_‘1E~IJIJE!:1E .presentar1errur|:s de medicion, debido a restricciones téeonicas a la hora de
recoleclar informacion
| Método del caloulo: {Sumatoria de sectores patrullados f Sectores del Distrito ) * 100
( y | sentido esperadno
Parametro de medicidn: Porcentaje ; Ascondonte
{ - | del Indicador:
| Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia
! Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
I Ao 2016 2017 2019 2020 2021 2022
( it =z =
™ . Valor 1005 100% 100% 100% 100% 100%
3 FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Responsable del indicador:

ATLDR.NG Sistoma de seguridad ciudadana operative en benelicio de la polilacion

VS

Netrmero de monitoreo realizados par la Contral Alernta Ventanilla ‘,' & 4

Pormite mr-cllr el drwmpnnn dela a:-ntlrlnr:l rospecio a contar con un distemade “
sepuridad cludadana 1 operativa

Gerencia de Seguridad Cludadana \? "

( I Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
Imitaciones del Indicador: ; "
j\___ N recolectar informacidn
E PI'
§ﬁ°\' mMetado del caleulo: Sumatoria de moniloreo realisados
% ki
? ardmetro de medicidn: Momero Sentidn eape/aio Ascendente
del Indicador:
: Fuente y bases de datos: Iegistros de la Gerencia
i
; ‘|| Valor de linea de base Valor actuaf Logros csperados
| l Afio 2017 2017 2019 2020 2021
[ Y | valor 366 366 166 166 366

Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2022 | r1 |
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ik
SnhpuA BE EERTIDRS T L
ny (ESTROA =

AEL:

ALLDY.UL Estudios para establecer of riesgo a nivel Lerrilorial

Mombro del indicador;

NGmero de zanas valnerables con evaluadones de riesgo de desastres

Justificacidn:

Parmite medir of desempeno de la entidad, respecto a realizar estudios para
establecer el riesgo a nivel territorial

Métado del ciloulo:

Respansable del indicador:

Limitaciones del indlcador:

G D U/ Subgercncia do Gostidn del Rigsgn del Desastre y Defensa Civil

se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones téonicas @ la hora de

recolectar informacion

GERITAL

A,;ﬂ g iy

Sumatoria de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres

Parametro de medicion:

Fucnte y hases de datos:

Mimoro

sentido esperado
del Indicador:

Registros de g Subgere

ncia

Afio

Valor

AEL:

Valor de linea de base

Valor actual

2017

2017

15

15

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Ascendente

Lopros esperados

2013 ‘ 2020 2021

45

24 | 35

ALELN2.07 Incorporacion de la GRD en la ecupacion y uso dol territorio

Nomhre del indicadar:

Porcentaje de edificaciones comerciales que cumplen con la normalividad de

sepuridad en edificaciones

stiflcacidn:

=l

Permite medir el desempeno dela entidad, respeclo a la incorporacion de la GRD

orupacian y uso del ter

Ciesponsahle del indicador:

mMétodo del cdloulo:

Searametro de medicidn:
A

Limitaclones del indicador:

ritorio

GOUS subgerencia de Gestidn del Riesgo del Desastre.y Defensa Civil

S0 pueds presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hera de

recolectar informacian

(Sumatoria de edilicaciones comerciales gue cumplen con la normativa f Edi[itariune,-iﬁ-;

comerciales inspeccionadas ) * 100

1

Porcentaje

iente y hases de datos:

Registros deda Subgere

Valor de linea de base

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente

ncia

Valor actual

Afio

2016

2017

Valor

28%

8%

(6

Logros csporados
2019 | 2020 2021 2022
43% I 44% 4b6% AR%




— g g

MUNICIPALID

ITAL DE VLN IANELLA____

AEL;

Mombre del indicador:

Justificacion:

FlCHﬁ-TECNIEA DEL INDICADOR

ALLDS.03 Poblaciin con practicas seguras para la resilienda

Responsable del indicador:

Limitaciones del Indlcador:

nMeétodo del caloulo:

Nimero de personas expuestas a pelipros con capacidad para responder ante
emergencias y desastres
Permite medir gl desempeiio de la entidad, respecto a capacitar a la pobls
materia de pricticas seguras para la resiliencia

P=T

5 U U/ Subgerencia de Gestidn del Riesgo del Desastre ¥ Delensa Chl

recolectar informacion

Pardamoctro de medicion:

Fuente y hases de datos:

Midmcro

Sentido esperado
del Indicador:

Se puede presentar errores de medicldn, debido a restricciones técnicas a la hora de

k

Sumataria de personas expuestas a pelipros, que se encuentran capacitadas

Ascendente

Fegistros de la Subgerencia

ombre del indicadar:

ilicacion:

Responsable del indicador:

Limitacionos del indicador:

desastres

Valor de linea de base Valor actual Logros esperatdos
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 6,897 15,846 21,846 | 27846 | 33,846 | 39,846
FICHA TECNICA DEL INDICADOR 251
AEL: AELU09.04 Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y

| recolectar inlormacian

s
e Método del calculo:

Bardmetro de medicion:

Parcenlaje

Porcentaje de capacidad operaliva del centro de operaciones de emcrgencia distrital

Pormite medic o desermpefio de la enldad, respecto a contar con la capacidad
instalada para la preparacidn y respuesta irente o emergencias y desastres

G DU/ Subgerencia de Gestidn del Biesgo del Desastre y Defensa Civil

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones Leenicas & la hora

[Sunraloria de capacidad operativa existente [ Capacidad aperativa requerida)® 100

Sentido esperado
del Indicador:

Registros de la Subgerencia

Ao

Valor

Ascondente

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2017 2019 2020 2021
I3k 33 SHY% 83% 1005

Plan istratégico Institucional PE12019-2022 | |F i




AEL

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AFLOS.05 Desarrollo de Instrumentos Cstratégicas para s gestion del riesga de
Desasires

Nombre del indicadar;

Mumero de decumentos de gestion aprobados

Justificacidn:

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecta al Desarrolio de instrumentos
Estralépgicos para la Gestidn del Riesgo de Desastres

Responsable del Indlcador:

Limitaciones del indicador:

G DU/ subgerencias de Gestion del Riesgo del Desastre y Delensa Civil

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricclones técnicas a la hora de
recolectar infarmacian

Métado del cdloulo:

Sumatoria de documentos técnicos aprobados

Parametro de medicion:

Fucnte y bases de datos:

Sentido esperada

Ascendente
dol Indicador:

Mumero

Registros de la Subgerencia

| 'tiﬂcacién:

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Aiio 2017 2017 2019 2020 2021
Valor 3 3 1 5 6

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AFLO9.06 Implementacion de actividades conlingenciales

Mdumera de acciones de respuesta implementadas s

Responsable del indicadar;

Permite medir el desempeiio de la entidad, respeclo a la implementacidn de
actividades conlingenciales

G [ U f Subgerencia de Gestion dol Riespo del Desastre y Defensa Civil

limitaclones del indicador:

étodo del calculo:

se puede presentar errores de mediclon, debido a restricciones téonicas a la hora de
recoleclar informacion

Sumdloria de acciones de respuesta implementada

arametro de medicidn:

Sentido esperado

g Ascendente
del Indicador:

Mamero

Fuente y bases de datos;

Registros de la Subgerencia

Valor actual

Valorde linea de base Logros esperados

2016 2017 2019 2020 2021

4 5 5 5 5
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AEL:

Nombre del indicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR !
ALLT0.01 Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad Distrital de
Ventanilla

Numero de capacitaciones realizadas al personal de la Municipalicac

Justificacian:

personal do la Municipalidad

Permite medir el desempeno de la entidad, respeclo a las Capacidades Fortalecidas det

Responsable del indicador:

Gerencia de Administracion f Subgerencia de RR HH

Limitaciones del indicador:

Método del caleulo:

Pardmetro de medicidn:

Fuente y bases de datos:

Afo

Valor

AEL:

embre del indicador:

sponsable del indicadar;

recolectar informacion

Sumatoria de capacitaciones realizadas al personal

Sentido esperado
del Indlcador:

Mitmero Ascendente

Registros de la Gerencia

Se puede presentar errores de medicidn, debido s restricelones técnicas a la hora de

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2017 2019 2020 2021
9 8 10 10 10

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ALL10.02 Recaudacian Tribularia oportuna en beneficio de la Municipalidad

Tasa de variacidon de Morosidad de los tributos

Pormite medie of desempeiio de |z entidad, respecto a la recaudacion tributaria
oportuna

Gorencia de Rentas Municipales

Limitaciones del indicador:

recolectar informacion

WP

Se puede presentar errores de medicion, debido a restriccionos (denicas & la hora de =

e

Método del calculo:

de Recaudacidn de Tributos 4.4) * 100

Parametro de medicion:

Fuente y bascs de datos:

Tasa FEn Siparatn Descendente
=" del Indicadaor:
SATMUN xp
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2015 2017 2019 2020 2021 2022
S2.¥% 47.8% S50.1% 45.1% A1.6% 4.1

(Sumatoria de (Recaudacidn de Tributos - Recaudacion de Tribulos p-a) S Sumatoria (0]




o

MUNICIPALIDAD DISTRITAI DE VENTANIL -

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL:

Mombre del indicador:

Justificacldn:

Responsable del indicador;

AEL10.03 Instrumentos de gestidn actualizados en beneficio de la administracian
municipal

Nimero de instrumenios de gestidn actualizados en la Municipalidad

Permite redir o desempefio de |z entidad respecto a la actualizaddn de los
instrumentos de gestidn

Gerencia de Planilicacion Local v Presupuesto

Limitaclones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones téonicas a la hora de
recolectar informacian

Método del cilculo: Sumatoria de instrumentos de gestion actualizado
Pardmetra de medigian: Mumero Sentido aneradﬂ Ascendente
del Ind icadaor: 5
Fuente y bases de datos: Repistros de la Gorencia
Valor de lineca de base Valor actual Logros osperados
Afio 2017 2017 2019 2020 2021
Valor b [ 10 11 11

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AFL10L04 Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la Municpalidad

Mimero de informes legales emitidos

4 e -
;y- stificacion:
[

Parmile medir el desempefio de la entidad, respecto al asesoramiento institucional
oportung

Responsable del indicador;

Gerencia Legal y Secretaria Municipal

et ctoda del cdloulo:
N

e
i .E% metro de medician:

| Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicldn, debido a restricciones téc
recolectar Informacian

Sumatoria de informes legates emitidos

Santido esperado

Mamero i
del Indicador:

ente y bases de datos:

Registros de la Gerencia

Valor de linea de base Valor actual Logras esperados
Ao 2016 2017 2019 2020 2021
Valor 358 340 340 350 140

& S
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