MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 49 - 2017-MDV/GM

Ventanilla, 29 de dfciembre dé 2017.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

VISTO:

El Informe N® 265-2017/MDV-GLySM presentado por la Gerencia Legal y Secretaria
Municipal, mediante el cual se remite el Informe Técnico f para ‘la-aprobacion de la ”D/rect/va
para establecer los Mecanismos de Publicacion en el Portal de TTansparenc:a y,

CONSIDERANDO: [ L
Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley

N° 30305, establece que las Municipalidades Provinciales y Dlstntales son organos de
Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos

de su competencia, concordante con el Articulo | del Tltulo Preliminar de la Ley N° 27972 - -

Ley Orgénica de Municipalidades;

. Que, mediante la Resolucién de Gerencia “MUmc‘;lpélﬂN‘ 019- 2017/MDV-GM se
%: aprobd la Directiva N° 07-2017/MDV-GM sobre “Formulacioén, modificacion, actuahzac;on y
aprobacion de Directivas de la Municipalidad Distrital de Ventanilla”; g

Que, mediante Memorandum N° 443-2017/MDV-GPLP de la Gerencia de
Planificacion Local y Presupuesto se remite el Informe N°112-2017-/MDV-GPLP-JEPL,
conteniendo el Informe Técnico para la aprobacion de la propuesta de “Directiva para
establecer los Mecanismos de Publicacién en el Portal de Transparencia” la misma que ha
sido formulada de conformidad a la Directiva N 07-2017/MDV-GM, aprobada por la
Z \Besoiucién de Gerencia Municipal N° 019-2017/MDV-GM,;

Que, mediante Informe N° 265-2017/MDV-GLySM la Gerencia Lega! y Secretaria
/' Municipal sefiala que de la revisién efectuada se concluye que resulta legalmente viable que
la Gerencia Municipal apruebe el proyecto de Directiva denominada “Directiva para
establecer los Mecanismos de Publicacion en el Portal de Transparencia”, la cual tiene como
objetivo establecer normas y procedimientos para la administracién, actualizacién y
publicacion de la informacion publica en el Portal de Transparencia en el marco de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

Que, el numeral 17.13 del articulo 17° del Reglamento de Organizacion y Funciones
— ROF de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, sefiala que es funcién de la Gerencia
Municipal “emitir resoluciones de Gerencia Municipal aprobando directivas o resolviendo
. asuntos administrativos en materias relacionadas con la gestion municipal de los servicios
publicos locales, de las inversiones municipales, asi como aquellas otras materias que le
fuesen delegadas por el alcalde”,

Estando a lo expuesto y con el visado y conformidad de la Gerencia de Planificacion
Local y Presupuesto, la Gerencia de Administracion, Jefatura del Equipo de Control
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Patrimonial y la Gerencia Legal y Secretaria Municipal de la Municipalidad Distrital de
Ventanilia; y en uso de las atribuciones que confiere la Ley Organica de Municipalidades N°
27972, y en uso de las facultades delegadas conforme lo establece el Art. 1° numeral 1.1
literal a) aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 442-2013/MDV-ALC, de fecha 29 de
agosto del 2013 y su modificatoria aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 475-
2013/MDV-ALC de fecha 17 de setiembre del 2013;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 014-2017-MDV-GM, denominada
“Directiva para establecer los Mecanismos de Publicacion en el Portal de Transparenma’ la
cual formara parte integrante de la presente Resolucion.

o ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologia de la Informacion
£/ vy Telecomunicaciones la publicacion de la presente resoluciéon y el integro de la Directiva en
jﬁf" el portal institucional.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Legal y Secretaria Municipal la
comunicacion de la presente Resolucién a las Unidades Organicas y Organismos
Desconcentrados de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, para su cumplimiento
obligatorio.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

E VERTANILLA
e




“DIRECTIVA PARA ESTABLECER LOS MECANISMOS S e
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Formuiada por: Gerer‘lcia de Tecnologias de la Informacion

I.  OBJETIVO:

La presente Directiva tiene por objeto establecer normas y procedimientos para
la administracién, actualizacién y publicacién de la informacién publica en el
portal de transparencia, en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, asi como velar por el ejercicio regular del derecho que tiene
toda persora a tomar conocimiento de la informacién que se encuentra en una
entidad estatal, en este caso la Municipalidad Distrital de Ventanilla.

Il.  FINALIDAD

La finalidad de la presente Directiva es uniformizar los criterios para la eficiente y
oportuna pabhcacwn y/o entrega de la informacién publica en los plazos
establecido$, promoviendo la transparencia de los actos y de Ia informacién en

custodia del Estado.

{ [

.  APROBACION, VIGENCIA Y ACTUALIZACION

La presente Directiva es aprobada por la Gerencia Municipal, su vigencia es
permanente y su actualizacion se efectuara a propuesta de la Gerencia de
In

Tecnologias de la Informacién por cambios en los aspectos normativos del
Estado.

Las dlsposu,lones de la presente Dxrect;va son de aplicacién obligatoria para las
Unidades Organicas y Organos Dasconcentrados de la Municipalidad Distrital de

Ventanilla.

V. BASE LEGAL

Ley N° 27444 Ley del Proced”imi_ento Administrativo General

Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades :

Ley N°'28411 Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N°:27658 Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N°27927 — Ley que modifica la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y

acceso.a la informacién publica.

» Ordenznza N° 020-2014/MDV que aprueba el Reglamento de Orgamzacron
"y Funcién y el Cuadro de Asignacién de Personal de la Municipalidad de

Ventanilla y sus modificatoria aprobada por Ordenanza N° 004-2015/MDV
e Acuerdo de Concejo N° 150-2010/MDV-CDV, que aprueba el Plan -de
Desarrollo Concertado de Ventanilla al 2021

e & e o o
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VI

VIL.

e Acuerdo de Concejo N° 086-2013-MDV-CDV, que aprueba el Plan
Estratégico De Transparencia — PEl 2013-2017. ,

¢ Resoluzién de Gerencia Municipal N° 019-2014-MDV/GM que aprueba la
directiva “Lineamientos para la formulacién de Directivas de la Municipalidad

de Ventanilla”

(
RESPONS/:\BILIDAD

6.1. Es responsabllldad de las Unidades Organicas y Organos Desconcentrados
dela MDV el fiel cumplimiento de la presente Directiva.

6.2. Es de responsabilidad de la Gerencia de Tecnologias de la Informacion,
verificar que la informacién cumpla con los pardmetros técnicos necesarios
para sy publicacion en el portal de transparencia-.

DlSPOSICIfi’)NES GENERALES

7.1. Transparencia

Es €l acto que consiste en abrir la informaciéon gubernamental al publico,
al escrutinio de la sociedad. La transparencia no implica un acto de rendir
cuentas a una persona en especifico, sino la practica democratica de

~
colocar la. informacién gubernamental en la vitrina pablica, para que la

gente pueda revisarla, analizarla y, en su caso, usarla como mecanismo
de sancién.

7.2. Portal de Transparencia

Es ' el link en internet
(http://www.muniventanilla.gob.pe/portalTransparencia) en el que se
publica la informacién publica que la Municipalidad Distrital de Ventanilla
esté obligado a proporcionar, actualizar y poner a disposicién del publico, /
de manera regular y permanente sin que medie 0 se presente solicitud/:

alguna

7.3.  Infofmacién Publica

Es la informacién contenida en documentos escritos, fotografias, ,ng-,;};;\:j.
y ; foN

grabaciones soporte magnético o digital, o cualquier otro formato,
‘siempre que haya sido creada u obtenida por la entidad publica, o que se
~enclientre en su posesion o bajo su control aunque no la haya producido

dlre(,tamente
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7.4.

Derecho al acceso a la informacion publica

Toda persona, sin distincion alguna (natural o juridica, edad,
nacionalidad, nivel educativo o econémico, etc.), tiene derecho a solicitar
y recibir informacion de cualquier entidad de la Administracion Publica, no
siendo ilecesaria la expresion de causa para el ejercicio de este derecho.

Vili. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1.

De los responsables del Portal de Transparencia

Participan en el proceso de publicacion de la informaciéon publica en el
Portal de Transparencia de Ventanilla, el responsable del Portal De
Transparencia y las Unidades Organicas involucradas. Dichos
estamentos cumplen las siguientes funciones:

a. De las funciones de los responsables del Portal de
Transparencia: ;

e Realizar las coordinaciones con las unidades organicas
responsables de entregar la informacién materia’ de publicacién en
la pagina web.

e Controlar los plazos de entrega.

e Elevar un Informe a la Direccion Ejecutiva en caso de
incumplimiento de la presente Directiva, recomendando su
derivacion a la Comisidon de Procesos Administrativos Disciplinarios
que corresponda, por tratarse de una grave falta disciplinaria.

e « Recibir la informaciéon materia de publicacion, y revisar que el
: contenido y el soporte cumplan con los requisitos establecidos en e
* numeral 6.2.3. de la presente Directiva.

o Publicar en el Portal de transparencia la informacion detallada en el
- numeral 6.3 de la presente Directiva, dentro de 0s plazos Iegales
establecidos.

 Facilitar los formatos en Exeel a las areas: Lcgistica, Recursos
- Humanos y Finanzas para su llenado con la informacion a solicitar.
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b. De las funciones de las Unidades Organicas involucradas:

e . Elaborar o redactar la informacién a la que estan obligadas, en
virtud de la ley y la presente Directiva.

i

e . Enviar la informacién ccn el soporte preestablecido (numeral 8.3.)
~ al responsable del Portal De Transparencia dentro de los plazos
senalados en el Anexo N° 02. ,

e . Sugerir o coordinar con las unidades organices involucradas la
difusién de informacicn adicional que tenga naturaleza de publica.

, Revisar y actualizar periddicamente el contenido de su informacion
pubhca en el Portal De Transparencia.

8.2. Pasos para la publicacion y actualizacion de mformacmn publica en
el portal de transparencia 1

a. Coordinaciones para la entrega de informacion

« EIl responsable del Portal De Transparencia supervisara y/o
coordinara con las unidades organicas la entrega oportuna de su
informacién, lo que no les exonera de la responsabﬂsdad de
remitirla puntualmente. \

« Al dia siguiente de ser recibida la informacion elaborada por la
unidad orgéanica respectiva, la responsable del Portal De
Transparencia publicara dicha la informacién.

b. Responsabilidad en la ehtrega de la informacion a publicar en el
Portal De Transparencia por parte de las unidades organicas

« Las unidades organicas obligadas a remitir a la responsable del
' Portal De Transparencia la informacién que les compete en los
plazos de entrega, aparecen identificadas en el Anexo N° 02 de la
¢ presente Directiva. -

¢« La remisién de la informacién debera ser puntual, sin necesidad
de requerimiento previo y bajo responsabilidad.

« Cuando la Informacién es Trimestral esta debera describirse en : .
. forma mensual.

« En todos los casos, cuando la informacion publicada haya sido
-+ modificada, debera enviarse la informacién actualizada, en los
- cinco (05) primeros dias habiles de producido el cambio.

Pdgina N° 4 de 12



“DIRECTIVA PARA ESTABLECER LOS MECANISMOS BEa=IRTeION =TT 1=V

MUNICIPALIDAD DE PUBLICACION EN EL PORTAL DE e MUNICIPAL
DISTRITAL DE TRANSFARENCIA” - N°44-2017/MDV-GM
VENTANILLA ’;' o FECHA L

DIRECTIVA N° 0/#-2017-MDV-GM

z241,2 12017

¢. Soporte . ;
La Informacién a ser publicada en el Portal De Transparencia sera
remitida al responsable del Portal De Transparencia via correo
irstitucional, CD ROM, USB, en el formato Portable Document File
(PDF), formato Excel (RRHH, indicando en el documento de remisidn
le ubicacién en la estructura de la pagina web.

d. Publicacion de la Informacién en la pagina web
El responsable de la Publicacién de la Informacién en el Portal debera
publicar en la pagina web la informacién dentro del plazo maximo de
dos (02) dias habiles contados desde su recepcion.

8.3. De la informacién a publicar

La Municipalidad Distrital de Ventanilla, segin el articulo 5° en los
numerales 5.1 al 5.5.de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, esta obligada a publicar lo siguiente:

1. Datos Generales de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, donde
se incluira:

1.1. Directorio, donde debe figurar los nombres de los funcionarios,
cargos, teléfonos y correo electrénico, de acuerdo al registro que se
realiza en el Portai dei Estado Peruano administrado por ia ONGEI,

-y que debera ser permanentemente actualizado.

1.2. Marco Legal, registrando las normas de creacion de la entidad,
" Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y otros
' que crea conveniente la entidad.

1.3. Normas emitidas por la entidad, organizadas por fecha dgw
expedicion a partir del 2009, enlazando el archivo histérico

registrado en la entidad.

2. Planeamientoy OrganizaCién, que incluira:
2.1. Instrumentos de Gestién y la norma que lo aprueba:

- a) El Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF ~
b) Organigrama de le entidad y sus dependencias si fuere el  —- -
caso. ,
¢) Manual de Organizacién y Funciones — MOF
d) Cuadro para Asignacién de Personal — CAP
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e) Manual de Procedimientos Administrativos — MAPRO
f) Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA

2.2. Planes, ademas de ios informes de monitoreo y evaluacion,
-~ dében publicarse: ‘

a) Plan Estratégico De Transparencia — PEI

b) Plan operativo De Transparencia — PO

c) Indicadores de desempefio, los progresos alcanzados en el
cumplimiento del Plan Estratégico de Transparencia.

2.3. Informacion Presupuestal, que incluya datos sobre los
presupuestos ejecutados, proyectos de inversion,  partidas
salariales y los beneficios de los altos funcionarios y el personal
en general, asi como sus remuneraciones. Los Estados
Financieros de cierre del ejercicio fiscal de Fondo Consolidado de
Reserva Previsional (FCR) y del Fondo Nacional de Ahorro
Publico (FONAHPU), antes del 31 de marzo de cada afo.

2.4. Proyectos de Inversién Publica, en base al inciso 2) del art.5 e
inc. 2) art.25 del TUO de la Ley 27806. Debiendo publicarse:

a) El presuphesto total del proyecto
b) El presupuesto del periodo correspondiente y su nivel de

ejecucion
c) El presupuesto acumulado

3. Participacion Ciudadana, los documentos de la Municipalidad
Distrital de Ventanilla presenta en consulta a la opinidn publica, a otras\*
entidades o instituciones. ‘

4. Informacion de Personal, en base al inc. 2) art. 5 e inc. 3) del art. 25
del TUO de la Ley 27806. Debe incluir modalidades no contempladas
en la Planilla Electrénica del Ministerio de Trabajo y Promocion de

Empleo.

4.1. Personal activo y pasivo
4.2. Beneficios de los funcionarios

4.3. Directivos

4.4. Profesionales, técnicos, auxiliares (Nombrados o contratados por
~_un periodo mayor a tres meses en el plazo de un afio) sin importar

“el régimen laboral al que se encuentren sujetos, o la
~ denominacién del presupuesto o cargo que desempefen; rango
salarial por categoria y el total del gasto de remuneraciones,
bonificaciones y cualquier otro concepto de indole remunerativo,

sea pensionable o no.
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8.4.

5. Informacién de Contrataciones (Unidad de Logistica), en base al
inc. 3) del art. 5 e inc. 4) del art. 25 del TUO de la Ley 27806.

5.1. Procesos de Seleccion para la contrataciéon de bienes, servicios y
obras, especificado: los valores referenciales, nombres de
contratistas, montos de los contratos, penalidades, sanciones y
costo final, de ser el caso.

5.2. Exoneraciones aprobadas

5:3. Penalidades aprobadas

5.4. Ordenes de servicio

5.5. Gastos de vidticos y pasajes

5.6. Gastos de telefonia

5,7. Uso de vehiculos

5.8. Gastos por publicidad

6. Actividades Oficiales (imagen De Transparencia), que se
desarrollaran o desarrollaron los altos funcionarios (Director Ejecutivo,
Jefes de Oficina, Jefes de Unidades o Servicios).

a. Agenda

7. lIdentificacién y documento (Responsable del Portal De
Transparencia), que sustente al personal responsable de brindar

[P TR .IA l- _-..._...

informacion y elaboracién de la pagina web.

8. Informacion Adicional (Responsable del Portal De Transparencia)
a. Comunicados
‘b Declaraciones Jurada
c. Formato de Solicitud de Acceso a la Informacion Publica
d. Otros que la entidad estime conveniente.

Transmision de informacién a la Oficina Nacional de Gobierno
Electréonico E Informatica — ONGEI para actualizar la informacion
(PPTO, RRHH, Logistica).

a) La informacion presupuestal de ingresos y gastos, asi como el marco
presupuestal y la ejecucién de los Proyectos de Inversion Publica
seran transmitidos desde los sistemas informaticos admrmstratlvos por

el Ministerio de Economna y Fananzas (MEF).

b) La informacion de personal serd transmitida por el Ministerio de
~ Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

c) La informacién de las contrataciones de bienes, servicios y obras sera
transmitida por el Sistema Electrénico de Adquisiciones y
Contrataciones del estado - SEACE del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado (OSCE).
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d) El MEF, el MTPE y el OSCE en el ambito de su competencia
garantizaran la transmisién de la informacién a la ONGE! en los plazos
que sefala la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para la actualizacién de la Informacion

8.5. Responsables por unidad organica

a) El jefe de la unidad orgénica poseedora de la informacion es el
responsable de brindar informacion publica requerida que se
encuentra bajo su custodia.

b) Podra delegar entre su personal a quienes especificamente asuman
la coordinacién con el responsable del Portal de Transparencia asi
‘como el encargo de gararitizar el acceso a la informacion publica, de
acuerdo a sus capacidades logisticas y de recursos humanos.

ANEXOS

9.1. Anexo N° 01: Flujo del procedimiento general para la publicacion en el portal
de transparencia.

9.2. Anexo N° 02: Unidades orgénicas responsables de brindar informacién para
su publicacién en el Portal de Trarisparencia.
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ANEXO N°01

FLUJO DEL PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA PUBLICACION EN EL
PORTAL DE TRANSPARENCIA.

VENTANILLA PROCEDIMENTO GENERAL PARA LA PUBLICACION EN ELPORTAL DE
. TRANSPARENCIA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
GERENCIA DE TECHOLOGIAS DE LA PORTAL DE
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ANEXO N° 02

UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE BRINDAR INFORMACION PARA SU
PUBLICACION EN E L PORTAL DE TRANSPARENCIA

Registro de adquisiciones de bienes y
servicios y obras (Montos
comprometidos, proveedores, cantidad y
calidad de los bienes, cantidad y calidad
| de los servicios adquiridos), Proceso de
' Seleccion (Valores referenciales, nombre
de contratistas, montos contratados,
nenalidades y sanciones, costo final)

Informacién de
Contrataciones

Los laudos y procesos arbitrales, actas de conciliacion y
procesos de conciliacion

b

INFORMACION A DIFUNDIR

Ordenanzas Municipales

Resoluciones de Gerencia
Municipal

Resoluciones de Alcaldia

Acuerdos de Concejo

Decretos de Alcaldia

Modificaciones al Plan
Anual de Adquisiciones

Contrataciones. PAC

Lista de procesos de
adquisiciones y
contrataciones.(Relacion
de procesos convocados)

Resoluciones y
convocatorias publicas.

Resoluciones de
exoneracion.

Los laudos y procesos
arbitrales, actas de
conciliacioén y procesos de
conciliaciéon

Informe sobre gastos en
telefonia celular, viaticos y
pasajes, uso de vehiculos,
gastos por publicidad.

Formatos Excel para su
llenado

1-Gastos de publicidad.

2-Pasajes y Viticos.

3-Telefonia-movil.

4-Uso de Vehiculos.

Ordenes de Compra y de
Servicio
Formatos Excel para su |

Hlenado

Contratacion de Bienes y
Servicios

Saldos de Balance
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Datos sobre los
presupuestos ejecutados.
Informacién Presupuestal (Ingresos, Presupuesto De
Informacién gastos, financiamiento, resultados Transparencia Modificado
Presupuestal operativos de conformidad con (PIM)
presupuestos vigentes, partidas Reporte del sistema de
salariales) informacién administrativa
financiera (SIAF) de la
ejecucién mensual.
Proyectos de inversién publica en
ejecucion (La ubicacion geografica del :
Proyectos de proyecto, total de proyectos por fuente | Proyectos de inversion por
Inversion Publica de financiamiento, Presupuesto trimestres
acumulado) COMITE EVALUADORY
LAS BASES DE LOS PROYECTOS

Plan Estratégico De
Transparencia PEI
Plan Operativo De
Transparencia POI
Plan de Desarrollo Local
_ Concentrado
Planificacién Local ; Manual de Procedimientos
MAPRO
Texto Unico de
Procedimientos
Administrativos TUPA

Presupuesto Participativo

LI WPLTolL ol lLipauy

Agenda oficial del Alcalde.

¥ i Gerencia de Desarrollo
' Urbano.
Gerencia de Desarrollo
Econdmico Local
Gerencia de Seguridad d
Ciudadana.
Agendas Publicas Gerencia de Participacio
Vecinal y Relaciones
Comunitarias. N
Gerencia de R -
Asentamientos Humanos. ]
Gerencia de Protecciony | 28" "oz
Familia. ;
Gerencia de Educacion,
Cultura y Juventud.

Presupuesto Analitico del
Personal PAP

Rangos Remunerativos
Contratos Administrativos

Informacién difundir
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de Servicios (CAS)
Formatos Excel para su
llenado

Dieta de Regidores

Relacién de-Funcionarios

Declaraciéon Jurada de
Funcionarios

Cuadro de Asignacién de
Personal

Infobras
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