MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° %0  -2017-MDV/GM

Ventanilla, 29 de setiembre de 2017.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

VISTO:

El Informe N° 2004-2017/MDV-GA-SGRH, presentado por la Subgerencia de Recursos
Humanos de la Gerencia de Administracion, mediante el cual se propone la “Directiva para
el Uso del Lactario de la Municipalidad Distrital de Ventanilla”; v,

CONSIDERANDO:

Gue, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305,
establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local
que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, concordante con el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 - Ley

Organica de Municipalidades;

Que, mediante la Resolucion de Gerencia Municipal N° 023-2012/MDV-GM de fecha 12 de
setiembre de 2012 se aprobd la Directiva “Reglamento de Uso det Lactario de la
Municipalidad Distrital de Ventanilla”,
/5%%’??“3\
WoRBe @% Que, mediante la Resolucion de Gerencia Municipal N° 019- ZOTTIMDV-GM se aprobd la
AAEGAL ) Directiva N° 07-2017/MDV-GM sobre “Formulacion, modificacién, actualizacién y aprobacion
‘EE‘EI;":\T“ j) de Directivas de la Municipalidad Distrital de Ventanilla”, dejando sin efecto la directiva antes

‘?o

“Tr“éw i

B, _
— mencionada;
%ﬁmgw Que, mediante Informe del Visto, presentado por la Subgerencia de Recursos Humanos de
Qﬁ ° p\la Gerencia de Administracion, se propone la aprobacion de la “Directiva para el Uso del
‘:’ “Lactario de la Municipalidad Distrital de Ventanilla”, en atencion a lo dispueste en el Decreto

Supremo N® 001-2018-MIMP la misma gue ha sido formulada de conformidad a la Directiva
‘N 07-2017/MDV-GM, aprobada por la Resolucion de Gerencia Municipal N° 018-
2017/MDV-GM;

© MIMP-DGFC pone de conocimiento la elaboracion del Informe Técnico de Seguimiento N°
08-2017, efectuado por la Comision Multisectorial de Lactarios, institucién encargada de
velar por el cumplimiento de la implementacion de lactarios instifucionales, mediante el cual
g recomiendan a la Entidad Edd, la elaboracion e implementacion de la directiva interna o
e,, reglamento propic referido a la normativa anteriormente acotada;
B @ue mediante Memorando N° 334-2017/MDV-GPLP de fecha 15 de setiembre de 2017 ta
1'.:erencaa de Planificacion Local y Presupuesto remite el Informe N° 084-2017/MDV-GPLyP-
,;ﬁ" JEPL, sefalando que habiéndose revisado la directiva propuesta y debiendo dejarse sin
~ efecto la directiva antes mencionada, se requiere ia opinion legal de conformidad a lo
establecido an et litera! b} del numerat 8.1 de la Directiva N° 07-2017/MDV-GM, aprobado
por la Resolucion de Gerencia Municipal N° 019-2017/MDV-GM;
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... continua RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° AD -2017-MDV/GM

Que, mediante Informe N° 208-2017/MDV-GLySM de fecha 29 de setiembre de 2017, la
Gerencia Legal v Secretaria Municipal sefiala que de la revisién efectuada se concluye que
resulta viable que la Gerencia Municipal apruebe el proyecto de Directiva denominada
“Directiva para el uso del lactario de la Municipalidad Distrital de Ventanilla®, a cual tiene
como objeto promover y facilitar la lactancia materna para los nifios desde los 0 hasta los 24
meses de edad, en las mujeres con hijos que prestan servicios en las diferentes Unidades
Organicas de la Municipalidad Distrital de Ventaniila;

Que, asimismo, la Gerencia Legal y Secretaria Municipal sefiala que la aprobacion de la
“Directiva para el Uso del Lactario de la Municipalidad Distrital de Ventanilla®,
automaticamente deja sin efecto la Directiva “Reglamento de Uso del Lactario de la
Municipalidad Distrital de Ventanilla”, aprobada mediante la Resolucion de Gerencia
Municipal N° 023-2012/MDV-GM de fecha 12 de setiembre de 2012;

Que, el numerat 17.13 del articulo 17° del Reglamento de Organizacion y Funciones —~ ROF
de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, sefiala que es funcion de [a Gerencia Municipal
“emitir resoluciones de Gerencia Municipal aprobando directivas o resolviendo asuntos
administrativos en materias relacionadas con la gestidon municipal de los servicios publicos
locales, de las inversiones municipales, asi como aquellas otras materias que le fuesen

_.fgs;’:*;?ﬁf};;(\
S <,n\de!egadas por el alcaide”,
yBe

: ﬁ;ﬁfﬁ Skstando a lo expuesto y con el visado y conformidad de la Gerencia de Planificacién Local y
éfw.ﬂresupuesto, la Subgerencia de Recursos Humanos v la Cerencia Legal y Secretaria

T Municipal de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, y en uso de las atribuciones que
confiere la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, y en usc de las facultades deiegadas
conforme lo establece el Art. 1° numeral 1.1 literal a) aprobado mediante Resolucion de
Alcaldia N° 442-2013/MDV-ALC, de fecha 29 de agosto del 2013 y su modificatoria
aprobada mediante Resolucidn de Alcaidia N° 475-2013/MDV-ALC de fecha 17 de

setiembre del 2013;

S
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 012-2017-MDV-GM, denominada
“Directiva para el Uso dei Lactario de la Municipalidad Distrital de Ventanilla”; la cual formara

\parte integrante de la presente Resolucion.




MUNICIPALIDAD: “DIRECTIVA PARA EL USO DEL LACTARIO DE LA
DISTRITAL DE MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA”
VENTANILLA

DIRECTIVAN® 72 -2017-MDV-GM

Elaborada por: Sub Gerencia de Recursos Humanos

OBJETIVO

Garantizar la implementacién del lactario municipal, en beneficio de las madres con
hijos (as) lactantes que laboran en la institucion, sin distincion por edad, estado civil
o vinculo laboral, el cual permitird mejorar los .indicadores de alimentacion y
nutricion infantil de nifios y nifias y optimizar-ast la calidad de vida de la primera
infancia.

FINALIDAD

Promaver y facilitar ia lactancia materna para los nifios(as) desde los 0 hasta los 24
meses de edad, en las mujeres con hijos que prestan servicios en las diferentes
Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Ventanilla. El mismo que, tiene
como fin garantizar la nutricidn infantil, salud materna y fortalecimiento de tas
familias, permitiendo de esta manera que el trabajo sea el espacio de egjercicic de
derechos en virtud de la concepcién del trabajo decente.

APROBACION, VIGENCIA Y ACTUALIZACION

La presente Directiva es aprobada por la Gerencia Municipal, su vigencia es
permanente y su actualizacion se efectuara a propuesta de la Gerencia de
Administracion. ‘

ALCANCE

La presente Directiva es de obligatorio cumplimiento para todas las Unidades
Organicas, incluyendo los Organos Desceniralizados de la Municipalidad Distrital de
Ventanilla.

BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru
Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.
» Ley N° 29896 — Ley que establece la implementacién de lastarios en las

i L) 1w LPL 1 ) LR L

materna. :

Ley N° 28983 - Ley de Igualdad de Cportunidades entre mujeres y hombres.

Ley N° 28731 — Ley que amplia la duraci6n del permiso por Lactancia Materna.

Ley N° 28542 — Ley de Fortalecimiento de: la Familia.

Ley N° 27240 - Ley que otorga el permiso por Lactancia Materna.

Decreto Supremo N° 001-2016-MiP que desarrolia la Ley N° 29896, Ley que

establece la implementacién de lactarios en las instituciones del sector pablico

y del sector privado promoviendo la lactancia materna.

+ Decreto Supremo N° 019-2006-TR, que incorpora una nueva infraccion grave
en materia de relaciones laborales respecto del incumplimiento lds obligaciones
relativas a la implementacion de iactarios contenidas en la Ley N° 29896, asi
como en sus respectivas normas reglamentarias y complementarias.

e Ordenanza Municipal N° 015-2016/MDV, que ‘aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de +ia Municipalidad de Ventanilla y
modificatorias. Co )

* Resolucién de Gerencia Municipal N° 019-2017-MDV/GM, que aprueba la
Directiva N° 007-2017-MDV-GM “Formulacion, modificacion, actualizacion y
aprobacién de directivas de la Municipalidad Distrital de Ventanilla”.
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MUNICIPALIDAD “DIRECTIVA PARA EL USO DEL:;LACTARIO DE LA
DASTRITAL DE MUNICIPALIDAD DISTRITAL-DE.VENTANILLA"
VENTANILLA .

DIRECTIVA N°/2. -2017-MDV-GM

V. RESPONSABILIDAD

6.1. La Sub Gerencia de Recursos Humahos, a través del Area de Bienestar Social,
&s responsable de los siguiente:

a) Asegurar la debida implementacion del servicio del lactario, con las
condiciones de calidad y las caracteristicas minimas prescritas en el Anexo
01 del D.S. N° 009-2006-MIMDES. b

b) Velar por el debido cumplimiento de la presente Direciiva, efectuando
informes anuales.

¢) Garantizar el funcionamiento permanente del servicio del lactario,
promoviendo el acceso oportuno y adecuado del servicio por parte de las
madres con hijos(as) lactantes. Caso contrario, asumira la responsabilidad
administrativa ante la omision del c,umphmlento de lo sefalado en el D.S. N°
009-2006-MIMDES.

d) Mantener la limpieza, cuidado de la infraestructura y de los equipos e
insumos del servicio del lactario.

e) Elaborar e implementar un plan de trabajo de promocién y difusion del
lactario, que contenga actividades de desarrollo de  capacidades,
informacién, orientacion, disefio de materiales educativos y supervision;
documento que serd incorporado dentro del plan operativo institucional.

f} Lievar el registro de usuarias en forma permanente, de acuerdo al ANEXO
adjunto; como, el registro de mujeres en edad fértil y mujeres con hijos{as)
lactantes, cuyo fin es promover ia lactancia materna.

g) Emitir reporte semestral y anualmente a la Presidencia de la Comision
Multisectorial encargada de velar por el cumplimiento del Decreto Supremo
N° 009-2006-MIMDES.

h) Brindar las facilidades del caso a los miembros de la Comision de
Supervision Multisectorial encargada de velar por el cumplimiento del
Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES, para la sjecucidn de las visitas de
seguimiento y visitas de monitoreo.

i) Mensualmente se procesara la informacion de acuerdo a las indicaciones
del MIMP.

j} Realizar las gestiones necesarias con'las unidades organicas involucradas
en coordinacion con fa Subgerencia de Recursos Humanos, para la
asignacion de presupuesto con la finalidad de realizar Ia lmplementamon
adecuada y funcionamiento efective del lactario.

k) Capacitar al encargadofa sobre la lactancia materna.

1) Realizar actividades de sensibilizacién e informacion sobre los derechos de
las mujeres colaboradoras que prestan servicios en la institucion edil, con
responsabilidades familiares, con especial énfasis sobre la lactancia
materna exclusiva. Asi como las bondades del servicio, dirigido a las
potenciales usuarias.

m}Sensibilizar a los jefes(as) de las diferentes unidades organicas, acerca del
-derecho al uso y acceso al servicio del lactario a favor de las mujeres
colaboradoras de 1a Municipalidad Distrital de Ventanilla.

AL
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n) Difundir a través del correo institucional, periddicos murales, entré otros, en
temas relacionados con ia lactancia materna.

o} Realizar charlas educativas sobre la |actancia materna, especialmente en
temas referidos a las técnicas correctas de amamantamiento, extraccion y
conservacion de la leche materna, lactancia materna exclusiva, alimentacién
complementaria mas lactancia materna-prolongada, alimentacion de la mujer
gestante, de la mujer que da de lactar, y de las normas legales vigentes
sobre los derechos para los periodos de gestacion y lactancia.

p) Realizar la invitacién personalizada a las gestantes para que conozcan el
lactario municipal.

q) Aplicar encuestas sobre el servicio que se brinda, con el fin de tomar en
cuenta las recomendaciones de las usuarias.

1) Se encargara de llevar un registro actualizado de trabajadores en edad fértil,
asi como de aquellas que hacen uso del lactario.

8} Comunicar permanentemente a los titulares de los organos y unidades
organicas sobre el derecho al uso del lactario para mujeres que tienen
hijo(as) lactantes, a fin de garantizar el acceso al servicio.

6.2. GERENCIA DE ADMINISTRACION:

La Gerencia de Administracion asume la responsabilidad de atender
oportunamente, en funcion de la disponibilidad presupuestaria, los
requerimientos establecidos para la implementacién, funcionamiento y
administracion del servicio de lactario.

6.3. OTRAS DEPENDENCIAS:

Todo(a) Gerente, Subgerente, Jefes/as de Oficina, de area, Organos
Descentralizados, entre otros, tienen la responsabilidad de otorgar el tiempo
necesario para la extraccién y conservacion de la leche materna durante el
horario de trabajo; asi como, efectuar el debido cumplimiento:de fa Ley N°
27240 - Ley que otorga permiso por Lactancia Materna y la Loy N° 28731 —
Ley que amplia la duracxon del permmo por Lactancia Materna

VIl. DISPOSICIONES GENERALES

7.1. Definiciones
Para la aplicacién de la presente Direstiva, se entiende por:

a) Lactario: Es un ambiente especialmente acondicionado, en el centro de
Trabajo, digno e higienico -para la extraccidon y conservacion de la leche
materna, asi como para dar de lactar al hijo(a) de la madre trabajadora
durante el horario de trabajo.

b} Leche materna: Alimento naturai produéido por la mujer fundamentalmente
para satisfacer las necesidades nutricionales del nifio{a), siendo la succién
un factor primordial para estimular para estimular una adecuada produccion
de la misma.

c} Lactancia Materna Exclusiva: Es la alimentacion del nifio(a) exclusivamente
con leche materna desde el nacimiento hasta los 6 meses de vida, siendo
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una forma inigualable de facilitar el alimento ideal para el crecimiento,
desarrollo y salud éptima de los nifios.

d) Alimentacién complementaria con . jeche materna prolongada: Es Ia
alimentacion del nifio(a) can - alimentos complementarios, | apropiados e
inocuos, manteniendo la lactancia matema desde los 6 meses de vida hasta
los dos (2) afios de edad.

e) Acciones: Procesos o actos orientados a la implementacion y

funcionamiento adecuado, oportuno vy efectivo del servicio de, lactario en las

instituciones plblicas, en funcion al bienestar de la salud integral de madre y

el interés superior del nifio(a), incluyendo actividades de difusion,

. capacitacion y perfeccionamiento que coadyuven al uso del servicio ¥
v promocion de la lactancia materna de las madres trabajadoras.

. La medicion sistematica de los procesos y actos antes sefialados hace
posible la evaluacion adecuada de los resultados e impactos que se desean
obtener en relacion a las madres, la salud de sus hijos{as), el
fortalecimiento de las familias y la politica de gestién de los recursos
humanos; asi como también, hace posible la definicidn e implementacion de
estrategias, medidas preventivas y correctivas para el meJoramlento del
servicio.

f} Implementacion: Conjunto de acciones orientadas a generar las condiciones
materiales para la habilitacion del servicio de! lactario, es decir, la seleccion '
y/o adecuacién del espacio donde funcionara el servicio, a adquisicion del
equipamiento y capacntac;lon del personal responsable de la.administracion
del servicio.

g) Funcionamiento: Conjunto de acciones que coadyudan al uso del servicio de
factario por parte de las mujeres que prestan servicios en las diferentes
unidades orgénicas en Ia institucién edil, generando el acceso e incremento
de la cobertura, en condiciones de calidad y calidez.

7.2. Del lactario municipal

—e -

Ei iactanio munlmpal debe contar con ias caracteristicas minimas:

a) Area: Es el espacio fisico para habilitar el servicio, el cual debe ser minimo -
de 10 m2.

b} Privacidad: El lactario debe brindar privacidad cuando su uso es exclusivo
para la extraccién y conservacion de la leche materna; es decir, el espacio
que ocupa no es ulilizado para otros fines distintos al sefialado. Ademas,
para asegurar la privacidad, el lactario debe reunir elementos destinados a
proteger la intimidad de las usuarias, como por ejemplo, la disposicidn de
separadores, cortinas, entre otros.

¢) Comodidad: Esta relacionada al conjunto de-bienes minimos necesarios
(sillas o sillones con abrazaderas, mesas, jabon, etc.) para brindar bignestar
y confort a las madres usuarias v, faciliten la adecuada extraccion y
conservacion de la leche materna durante el horario de trabajo.

o d) Disposicién de refrigeradora: El servicio de Lactario debera contar con una
3 NFTRILG o refrigeradora en condiciones dptimas de funcionamiento, para el
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uso exclusivo de la conservacién de la leche materna, extraidas por las
madres trabajadoras durante su jornada [aboral.

e) Accesibilidad: El servicio de lactario debera.implementarse en un lugar de
facil y rapido acceso a las madres usuarias, de preferencia en el primer o
segundo piso, salvo que la institucion cuente con ascensor, podra ubicarse
en pisos superiores.

f) Disposicion de Lavabo: El lactario debera contar con un lavabo, vale decir
con un lavatorio con su respectivo grifo y cafieria dentro del drea o cerca del
mismo para garantizar la higiene durante el proceso de extraccion de la
leche materna. L

7.3. De los criterios de calidad del servicio del lactario

La calidad del servicio de lactario sera medido teniendo en consideracién los
siguientes criterios.

a) Equipamiento: Consiste en elementos fisicos y condiciones del ambiente
que van a permitir brindar un servicio de calidad y privacidad .a las madres
usuarias, los cuales pueden complementarse con ofros enseres, equipos ylo
glementos.

b) Equipos e insumos necesarios:

o 01 refrigerador de uso exclusivo para la conservacion de la leche
materna extraida durante su jornada laboral.

o (2 sofds o sillas con abrazaderas.
¢ (1 biombo.

» Area de lavabo dentro o cerca del lactario y, de uso exclusivo para las
mujeres con hijos(as) lactantes, a fin de facilitar el lavado de manos.

¢ 01 mesa.

» 01 radio.

o 01 perchero.

» 01 dispensador con papel toalla.
* 01 dispensador con jabén liquido.

+ 01 depbsito con tapa para la bas_ur_?.

7.4. Ubicacion
a) Letreros de sefalizacion de la ubicacidn del lactario.
b) Letrero de identificacion en el area del lactario.

7.5. Funcionamiento y mantenimiento

Esta referido al acceso y uso 6ptimo del servicio de lactario, el cual posee las
siguientes caracteristicas.
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a) Acceso universal para que toda mujer que presta servicios ¢ labora en la

institucién edil pueda acceder al servicio.

b) Acceso -oportuno al servicio, en el tiempo requerido, asignando
responsabilidades para la atencién adecuada.

c) Acceso adecuado y efectivo, que brinde las condiciones y utensilios
necesarios para la privacidad y comodidad de la madre usuaria.

d} Exclusividad, facilitando que el are ‘asignada -al lactario este destinada
tinicamente como espacio para el servicio-de lactario.

e) Higiene y limpieza, para un servicio en dptimas condiciones de salubridad.
7.6. De las facilidades para utilizar ef lactario municipal

El jefe inmediato superior, brindara las facilidades necesarias para que las
mujeres en periodo de lactancia que presten servicio en la Municipalidad
Distrital de Ventanilla, durante la jornada laboral, puedan acceder al lactario el
tiempo necesario para asegurar la extraccién y conservacion de la leche
materna. El indicado permiso se otorgara segin las necesidades fisiologicas de
la madre y/o la nifia o nifo, lactante. -

VIIl, DISPOSCIONES ESPECIFICAS
8.1. Del procedimiento para el uso del lactario municipal

Las madres usuarias con hijos(as} lactantes sin distincion alguna; podran hacer
uso del servicio del lactario, teniendo en consideracion lo siguients:

a) Informar a la Subgerencia de Recursos Humanos, a través del Area de
Bienestar Social, que se encuentra en periodo de lactancia (exclusiva ¥
optima) y desea utilizar el lactario, con el objetivo de garantizar las
condiciones necesarias para el uso del servicio y complementar los tiempos
con la hora de lactancia estipulada en la Ley N° 27240 y su modificatoria.

b) Firmar el registro de usuarias del servicio de lactario, cada vez que haga
uso.

¢) Mantener la limpieza, cuidado de la infraestructura y de los equipos e
insumos del servicio det lactario.

d) Respetar los equipos o materiales. personales para la extraccion vy
conservacion de la leche materma de las otras usuarias.

€) Traer utensilios especificos como sus envases de vidrio (los cuales deben
estar etiquetados ¢ sefialados con el nombre de la colaboradora), extractor
electronico (si necesitara), estuches térmicos, etc.

f} Participar en las acciones de sensibilizacion, informacion y capacitacion en
materia de lactancia materna.

8.2. De la extraccion y conservacion de la leche materna:

La extraccion de la leche materna se refiere al proceso de obtencién de leche
del seno de la madre, a partir de técnicas manuales o mecanicas que fomenten
la estimulacion para la produccion; lo cual debe efectuarse en condiciones de
higiene mediante el lavado correcto de las manos. '
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a) La conservacién consiste en el procedimiento de mantenimiento de la leche
materna con la finalidad de prolongar y permitir su disposicién para la
alimentacion del nifio o nifia; para lo cua! debe utilizarse un refrigerador en
condiciones de calidad.

b} La conservacion de la leche materna debera efectuarse en envases de vidrio
o temperaturas adecuadas (2-4C°).

8.3. De Ias prohibiciones
Las prohibiciones comprenden:

a) El lactario es de uso exclusivo para la extraccién y conservacién de Ia leche
materna durante la jornada laboral, por lo cual esta prohibido su utilizacién
para actividades ajenas o compartirio con-otros servicios.

b) Los bienes que estan asignados al servicio del lactario son para tales fines.

¢) En atencién a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES
‘Reglamento de Alimentacion Infantil”, estd prohibida la promocion del
consumo de sucedaneos de ila leche materna, alimentos infantiles
complementarios y utilizacion de tetinas o biberones, por lo cual debe
evitarse la utilizacion de publicidad comercial en el ambiente dal lactario.

IX. ANEXOS

ANEXO N° 01: REGISTRO DE USUARIAS DEL SERVICIO DE LACTARIO
ANEXO N° 02: REGISTRO DE USUARIAS CON HIJOS(AS) LACTANTES.
ANEXO N° 03: REGISTRO DE MUJERE3 EN EDAD FERTIL
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ANEXO N° 1

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

REGISTRO DE USUARIAS DEL SERVICIO DE LACTARIO
D.S. N°® 009-2006-MIMDES —~ Ley N° 29896

AREA RESPONSABLE:

PERSONA ENCARGADA DEL
LACTARIO:
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DISTRITAL DE MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA”
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

: REGISTRO DE USUARIAS CON HIJOS(AS) LACTANTES (datos personales)
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ANEXO N° 3

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

REGISTRO DE MUJERES EN EDAD FERTIL
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