MUNIC!PALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

ACUERRDO DE CONCEJO N° 34- 2017/MDV-CDV
Ventanilla, 30 de mayo a’é 2017 .

g EL_ CONCEJO MUMICIPAL DISTRITAL DE VENTANILLA

ViSO | |

En Sesion Ordinaria del Concejo Municipal Distrital, de 30 de mayc de 2017y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Pert, establace que las Mu.nicip'aiidades gozan de
- autonomia politica, econémica y administrativa en los. asuntos de su competencia en concordancia con lo
previsto en ei articulo || del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

'Que, mediante ef Inforrie N° 10-2017/MDV-GDEL, la Gerencia de Desarrollo Ecandmico Local sdlic;’ta ala
- Gerencia Municipal, se tramite ante el Concejo Municipal para su aprobacion el Convenio- Interinstitucional

entre el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empieo.y fa Municipalidad Distrital de Ventanilla.. -

Que, el Ministerio de Tra.bajo y Promocion del Empleo, €s un organismo del Poder 'Eje'cut.ivo, que conforme a

o establecido en la Ley N°® 29381- Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion

del Empleo, esté encargado de formular y ejecutar las politicas de alcance nacional ofientadas a promover ¢l

=1 empleo. con proteccion social, la formacién profesional, la capacitacion para el trabajo como base de

~desarrollo econdmico con igualdad, la prevencion y solucion de conflictos laborales y fomentar, difundir y
- supervisar mediante la inspeccion del trabajo el cu...limento de las normas laborales. - '

. Que la Municipalidad Distrital de Ventanilla es un organo de Gebierno Local, con personeria juridica de

. ‘derecho piblico, con zufonomia poiitica, econdmica y- administrativa en los asuntos de su competencia, -

“conforme lo dispone el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peri y el articulo 1i del Titulo Prelminar de
la Ley Qrgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, : o

Que, mediante’ Acuerdo de Concejo N° 124-2006/MDV-CDM, de 16 de agosto de 2008, se aprobo el
Convenio Interinstitucionat entre el Ministerio de Trabajc y Promocion del Emples y la Entidad Promoiora de
Colocacion e Intermediacion Laboral (EPCIL), estableciendose como piazo de vigencia de tres afios a partir
de su suscripcion. ' o R :

- Asimismo, mediante el Acuerdo de Concejo N° 015-2010-MDV-CDV, de 12 de febrero de 2010 se aprobd la -
- adenda al Convenio entre fa Direccion Nacional de Promocion del Empleo y Formacién Laboral, pertenaciente
- al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y la Municipalidad- Distrital de Ventznilla, tenienda como
~ objeto la implementacion y funcionamiento. det Centro de Colocaciér. e Informacién Laboral, - Lo

" Que, el Programa Laboral de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, denominado “chamba como cancha”

- hace usc de la plataforma virtual de! Ministerio de Trabajo v Promocién del Empleo, 2si como recibir de forma. -
' peritdica la asistencia técnica en materia de intermediacion faboral y otros temas refacionados a la mejora da |
" la empleabilidad de fos pobladores def distrite, - . o




MUNICIPALIDAD DISTRITAL.DE VENTANILLA
_ ':‘_QUé, mediante el documento de la referencia la Gersnicia de Desarrslio Econdmico Local emite una opinion
“favorable a la suscripcion del Convenio Interinstitucional entre el Ministerio de Trabao y Promocion del
~Empleo y la Municipelidad Distrital da Ventanilla, considerando los beneficios en asistencia iecnica,

plataforma virtual, capacitacion y proyectos de instituciones ¥ organismos internacionales, que permitan -

“mejorar las oportunidades laborales de jos jovenes y aduitos de nuestro distrito, promoviendo ef trabajo
- formal D . -

. Que, el obielo del mencionado convenio es implementar el Centro de &mplea y Oficinas de empleo en el
Distrito - de Ventanilla - Caliao, en las cuales se brindaran los servicios de promocion del emplec,
B empleabilidad y emprandimiento con Ia finalidad de promov.- ef empleo y mejorar la empieabilidad. entre los o
ciudadanos y empresas, en un marco de coiaboracion recipreca, entre las partes. '

Que, el inciso 26° del articulo § de Ia Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades estabiece que el Concejo
*Municipal es el encargado de “Aprebar la celebracion da convenics de cooperacidn nacional e Internacional y
. convenios interinstitucionales”, :
S - :
R \‘.h” 4“ N . . . . - . .
s NoR? ?"‘%Q_ue, el articulo 17° de la Ley 27972 — Ley Organica ce Municipalidades establece que los acuerdos son
SEROMEGH 2 doptados por mayoria calificada o mayoria simple, en caso de empate el voto difimente esta a cargo cel Sr. -
e 'yiAIcaide, aparte de su voto como miembro del conceio. ' : o
A . : . .

PAL

RN
e

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas pof fa Ley No. 27972 - Ley Orgénica'de'
-Municipalidades, el Conecejo Municipal con el VOTO POR UNANIMIDAD, y con la dispensa de la lectira y
* ... aprobacion del Acta;

"ACUERDA:

-+ -Articulo 1.- Aprobar el Convenio Interinstitucional sntre ol Ministerio de Trabajc y Promocion del Empleo y la.

‘Municipalidad Distrital de Ventanilla, ef cual tiene por objeto el de implementar el Centro de Empieo y Oficinas

- de empleo en el Distrito de Ventanila — Callao, ., tas cuales se brindaran los servicics de promocion del

emplec, empleabilidad y emprendimiento con la finalidad de promover el emplec y mejorar la empleabilidad,
enire los ciudadanos y empresas, en un marco de colaboracién reciproca, entre’ias partes.

Concgjo.

_ 'Artq'culo 2.- Encargar a la Gerencia de Desarrollo Economico Lecal ef cumplimiento del oresente Acuerdo de

- REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Y LA MUNICIPALIDAD DE VENTANILLA

Municipalidad Distrital de Ventanilla

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacién Interinstitucional, que
celebran de una parte, el MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, en
adelante EL MINISTERIO, con RUC N° 20131023414, domiciliado en la Avenida
Salaverry N° 655 en el distrito de Jests Maria, Provincia y Departamento de Lima,
debidamente representado por el sefior DAVID ENRIQUE ALFARO DEL PIELAGO,
identificado con DNI N° 07342497, Director General del Servicio Nacional del Empleo,
designado mediante Resolucién Ministerial N° 306-2016-TR; y en uso de las
competencias establecidas en el articulo 71° literal (m, del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, y de la otra parte, LA
“\MUNICIPALIDAD DE VENTANILLA, en adelante LA MUNICIPALIDAD, con RUC N°
,©20131369809, con domicilio en Av. La Playa s/n frente a metro, Distrito de Ventanilla,
 Frovincia y Departamento del Callao, representado por el sefior JOSE LUIS CASTILLO
-SOTO, identificado con DNI N° 08445770, Gerente Municipal de LA MUNICIPALIDAD,
§‘ esignado mediante Resolucién de Alcaldia N° 2-2015-MDV-ALC, y con delegacién de
facultades en el inciso k) de la Resolucion de Alcaldia N° 442-2013-MDV/ALC, de 26 de
agosto de 2013, en los términos y condiciones siguientes:

 CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES

“‘\ el marco de la descentralizacién de los servicios de empleo, el Ministerio de Trabajo y
sfPromocion del Empleo a través de la Direccion General del Servicio Nacional del Empleo,
blantea la necesidad de suscribir convenios con instituciones publicas o privadas
Yvinculadas a la promocion del empleo y formacién profesional en las cuales existe interés
" de implementar una Oficina de Empleo.

e

WM %a través de la prestacion de los servicios de intermediacion laboral a sus agremiados y
~  ciudadanos.

CLAUSULA SEGUNDA.- MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Peru

Cédigo Civil

Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ley

N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Ley N° 20381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

» Decreto Supremo N° 004-2014-TR, que aprueba el Reglamento de Organizacion y

Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

* Resolucién Viceministerial N° 003-2011-MTPE/3, que aprueba la Directiva General
N° 02 2011-MTPE/3/18 “Directiva para el funcionamiento de las Oficinas del
Servicio Nacional del Empleo.

* Ordenanza Municipal N° 015-2016/MDV que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Ventanilla.

¢ Resolucion de Alcaldia N° 442-2013-MDV/ALC
Acuerdo de Concejo N° 34-2017/MDV-CDV

CLAUSULA TERCERA.- DE LAS PARTES

EL MINISTERIO es el organismo del Poder Ejecutivo, que conforme lo establecido en la
Ley N° 29381, estd encargado de formular y ejecutar las politicas de alcance nacional

orientadas a promover el empleo con proteccién social, la formacion profesional, la
apacitacién para el trabajo como base de desarrollo econémico con igualdad, la

evencion y solucién de conflictos laborales y fomentar, difundir y supervisar mediante la

\D ¢ peccion del trabajo el cumplimiento de las normas laborales. Tiene como funcién

oy 2tdcnico-normativa promover y suscribir convenios de colaboracién interinstitucional a nivel

\ ‘,r\f\\', ‘nacional e internacional en el ambito de su competencia y de acuerdo a ley.

* eremenrtr ™

A través de la Direccién General del Servicio Nacional del Empleo, se ejecuta, dirige y
= evalta la politica y la normativa en materia de intermediacién laboral publica y privada.

“XAsimismo, regula, coordina, ejecuta y supervisa la articulacién de los servicios en materia
fle promocion del empleo y capacitacion laboral que se prestan a nivel nacional, regional y
Jocal, integrados en una Red Nacional de Servicio de Empleo regionales y locales.

~" LA MUNICIPALIDAD, es una persona juridica de derecho publico interno, tiene
, mx autonomia econémica y administrativa en los asuntos de su competencia le son aplicables
é’? VB “as leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucién
: ‘mg* egulen las actividades y funcionamiento del Sector Publico Nacional. Es una
Y}.5/Organizacion Territorial del Estado, siendo canales inmediatos de participacion vecinal en
asuntos publicos que gestionan con autonomia de los intereses propios de la comunidad,

elemento esencial del gobierno local, el territorio, la poblacién y la organizacién.

Tiene como misi6n, “Promover el desarrollo integral de la persona humana, el desarrollo
integral y sostenido del distrito, manteniendo niveles 6ptimos de servicios publicos,
~\ complementando y desarrollando una infraestructura moderna, coordinando y

.- eoncertando con los organismos publicos, sector privado y la comunidad, fortalecer la
£ Plemocracia participativa local, a fin de alcanzar una eficiente y eficaz administracion de la
4 /inversion social que eleven la calidad de vida de la poblacién a los ciudadanos del Distrito
/ de Ventanilla.

CLAUSULA CUARTA.- DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene como objeto implementar una Oficina de Empleo en el Distrito
de Ventanilla — Callao, en la que se brindara los servicios de intermediacién laboral (Bolsa
de Trabajo, Asesoria para la Busqueda de Empleo y Acercamiento Empresarial), con la
finalidad de promover el empleo y mejorar la empleabilidad, entre los ciudadanos y
/' empresas, en un marco de colaboracion reciproca entre las partes.
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

CLAUSULA QUINTA.- DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.1 DE LA MUNICIPALIDAD

5.1.1.

Garantizar la gratuidad en la prestacién de los servicios de intermediacién laboral
(Bolsa de Trabajo, Acercamiento Empresarial y Asesoria para la Busqueda de
Empleo), segun los lineamientos establecidos por la Direccion General del Servicio
Nacional del Empleo, para tal efecto, colocara en un lugar visible de la oficina de
empleo, una leyenda que informe respecto a la gratuidad de los servicios.

. Garantizar el cumplimiento de las siguientes acciones:

- Distribuir los materiales que le son entregados por EL MINISTERIO.

- Registrar toda la informacion de la oferta y demanda de trabajo que se
procesa en la Oficina de Empleo-Municipalidad de Ventanilla, en el
Sistema de Intermediacién Laboral — SILNET.

- Salvaguardar la integridad y seguridad de la informacién disponible para
cumplir los propésitos de los servicios de Intermediacién Laboral, no
desviandola hacia otros fines.

Presentar el Plan de Trabajo Anual, el cual debera establecer las acciones,
indicadores y metas. Dicho Plan debera ser presentado dentro de los 30 dias
calendario siguiente a la firma del presente convenio, asi como también dentro de
los primeros 30 dias calendario de inicio de cada afio de vigencia del convenio.
Asumir los costos relacionados con el funcionamiento y mantenimiento de la
Oficina de Empleo que se encuentra implementada en el Distrito de Ventanilla.
Comunicar oportunamente a EL MINISTERIO Ila implementacién de nuevas
Oficinas de Empleo en el Distrito de Ventanilla.

Mantener durante la vigencia y hasta el término del convenio las condiciones de
infraestructura, recursos humanos y provisién de los servicios establecidos por EL
MINISTERIO:

- Infraestructura: espacio fisico adecuado, para la atencién de los
ciudadanos y empresas que acuden a la Oficina de Empleo -
Municipalidad de Ventanilla.

- Recursos humanos: personal que se desempefa en la prestacién de los
servicios que se brinda en la Oficina de Empleo — Municipalidad de
Ventanilla.

Designar una persona o area de LA MUNICIPLIDAD como responsable del
funcionamiento de la Oficina de Empleo — Municipalidad de Ventanilla, quien
debera:

- Garantizar la veracidad de la informacién que se procese a través del
sistema informatico - SILNET.

- Garantizar el adecuado desempefio de la Oficina de Empleo -
Municipalidad de Ventanilla y de su personal.

Brindar las facilidades para el desarrollo de actividades de capacitacion y
asistencia técnica al personal de la Oficina de Empleo — Municipalidad de
Ventanilla, en el manejo, administracién y prestacion de los servicios de
intermediacion laboral.

Remitir mensualmente los informes y reportes de gestibn en materia de
intermediacion laboral de acuerdo a los formatos y pautas establecidas por la
Direccion General del Servicio Nacional del Empleo.
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5.1.10 No hacer uso indebido de las marcas, signos distintivos o herramientas de
propiedad de EL MINISTERIO, ni proporcionarlo a terceros; salvo autorizacién
expresa y por escrito del propietario.

Municipalidad Distrital de Ventanilla

5.2 DE EL MINISTERIO:

5.2.1 Brindar asistencia técnica y capacitacién al personal de la Oficina de Empleo —
Municipalidad de Ventanilla designado por LA MUNICIPALIDAD en el manejo,
administracién y prestacién de los servicios de intermediacion laboral.

Realizar la supervisién y monitoreo a la gestién de la Oficina de Empleo -
Municipalidad de Ventanilla, mediante planes coordinados con LA
MUNICIPALIDAD.

Proporcionar a LA MUNICIPALIDAD el acceso al Sistema de Intermediacion
Laboral - SILNET, mediante la entrega del usuario y contrasefia, donde ingresara
la informacién de la oferta y la demanda laboral que se procesa en la Oficina de
Empleo — Municipalidad de Ventanilla.

5.2.4 Apoyar a LA MUNICIPALIDAD con la entrega de materiales de difusiéon de los
servicios de Bolsa de Trabajo, Asesoria para la Busqueda de Empleo,
Acercamiento Empresarial. Asimismo, LA MUNICIPALIDAD previa autorizaciéon de
la Direccién General del Servicio Nacional del Empleo podra reproducir dichos
materiales e implementar estrategias de difusién local.

Conservar los derechos de propiedad sobre los productos compartidos con LA
MUNICIPALIDAD.

CLAUSULA SEXTA.- SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL CONVENIO
La ejecucién del convenio sera supervisada por EL MINISTERIO, a través de la Direccién
— General del Servicio Nacional del Empleo, mediante visitas de monitoreo periédicas.

WEl personal encargado del seguimiento y monitoreo sefialado en el numeral 5.2.2 de la
ausula quinta, elaborara un informe técnico destacando los principales avances,
problemas e incumplimientos en la ejecucién del Convenio.

CLAUSULA SETIMA.- DEL INCUMPLIMIENTO

Los informes reportados y las acciones de monitoreo realizados permitiran determinar la
situacién de incumplimiento, lo que dara lugar a la adopcién de medidas correctivas
.. inmediatas en un plazo perentorio de treinta dias habiles, bajo apercibimiento de
-yesolucién del convenio, de acuerdo a lo sefialado en la clausula Décimo Segunda del
* firesente Convenio.

4 Be considera incumplimiento:

e La no realizaciéon de los compromisos establecidos en la Clausula Quinta del
presente Convenio.
e Toda accién tendiente a retrasar u obstaculizar el presente Convenio.

CLAUSULA OCTAVA.- DEL RECONOCIMIENTO

LA MUNICIPALIDAD reconoce que las herramientas y materiales proporcionados por EL
MINISTERIO que se sefialan en la clausula Quinta, numeral 5.2, son de propiedad
exclusiva de EL MINISTERIO y que no ha tenido parte en su creacién o desarrollo.
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LA MUNICIPALIDAD, asumira los dafios que pudiera ocasionar la infidencia sobre la
informacion registrada por los usuarios de la Oficina de Empleo — Municipalidad de
Ventanilla, sin perjuicio de iniciar las acciones legales a que hubiera lugar.

Municipalidad Distrital de Ventanilla

CLAUSULA NOVENA.- DE LOS REPRESENTANTES
Las partes acuerdan para efectos de la coordinacion, ejecucion y cumplimiento del
presente Convenio, designar como representantes:

- Por EL MINISTERIO: El Director General del Servicio Nacional del Empleo.
- Por LA MUNICIPALIDAD: El Gerente Municipal

£l Convenio tendra vigencia de dos afios a partir de la fecha de su suscripcion, pudiendo
BUalquiera de las partes ponerle fin mediante una comunicacién escrita y sustentada con
inta (30) dias de anticipacién a su término, en cuyo caso las actividades que se
ncuentren en ejecucion continuaran hasta su culminacién.

- CLAUSULA DECIMO PRIMERA.- DE LA SOLUCION DE IMPREVISTOS ;

Las partes manifiestan su mayor disposicion para que cualquier asunto no previsto en el
presente Convenio o derivado de su interpretacion y ejecucion, sea resuelto a través del
intercambio de cartas de entendimiento entre las partes y mediante comun acuerdo de los
representantes designados en el presente convenio.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO
El presente convenio puede resolverse antes de su vencimiento, por las siguientes
causales:

a) Por acuerdo de las partes.

b) Por incumplimiento de alguno de los compromisos estipulados en el presente
convenio, por cualquiera de las partes.

c) Por haber devenido en imposible su objeto u obligaciones por razones de caso
fortuito o fuerza mayor que las partes consideren justificadas.

La comunicacién de la resolucién del convenio no liberara a las partes de los
compromisos previamente asumidos ni impedira la continuacién de las actividades que se
estuvieran desarrollando a la fecha de la resolucién del Convenio.

4" “CLAUSULA DECIMO TERCERA.- DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES
\ Q\;\ tas partes declaran que en la elaboracién del presente Convenio no ha mediado dolo,
#g i Bror, coaccion, ni vicio alguno que pudiera invalidarlo.

" CLAUSULA DECIMO CUARTA.- TRANSPARENCIA Y BUENA GESTION

Las partes comparten su interés en la transparencia y la buena gestién de los asuntos y
recursos publicos, por lo que se comprometen a evitar duplicidad de esfuerzos y a elegir
)\ las modalidades de gestion més eficientes para la consecucion de los fines del presente
Convenio.
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Municipalidad Distrital de Ventanilla

CLAUSULA DECIMO QUINTA.- DE LAS MODIFICACIONES

El presente Convenio podra ser modificado por acuerdo de las partes mediante la
suscripcion de la respectiva Adenda.

En todo aquello no previsto en el presente Convenio, y siempre que no se oponga a su
naturaleza, se aplicara supletoriamente lo establecido en el Cédigo Civil y las normas de
Derecho Administrativo.

En sefial de conformidad, las partes suscriben el presente Convenio en dos (02)
jemplares originales de igual tenor, en la ciudad de Lima a los 30 dias del mes de mayo

Ja/N 8

DAVID ALFARO DEL PIELAGO
Director General del Servicio Nacional del Gerente Municipa
Empleo Municipalidad de Ventanilla

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo




