MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 479-2016/MDV-ALC

Ventanilia, 30 de setiembre de 2016

L ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE VENTANILLA

visTo:

EL Informe N° 009-2016/MDV-CCI, del Cemite de Centrel Interne de la Municipalidad Distrital de Vénténilla, ¥

CONSIDERANDO:

Que, las Municipafidades gozan de autonomia politica, economica 'y administrativa, en los' asuntos | de su
— competencia, de conformidad con io dispuesto en ¢l articulo 194° de 1a Constitucion Poifiica del Pertl, concordante

con el articulo I del Titule Praliminar y el articulo N° 9 de fa Ley N° 27872 — Ley Qrganica de Municipalidades;

Que, en & numeral 7.- Dispusiciones Especi?icas, 7.2.1 - Accicnes Preliminares, Actividad 2 da |a Directiva N° 13-

2016-CG/GPROD, denominada "implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estade” ~ =

aprobada por Resolucion de Coniraleria N® 149- 2016/.CG, de 13 de mayo de 2016, sefiala que (...) las funciones
\, - ¥ responsabilidades de los miembros del Comité respecto de las labores de implementacion y la asistencia a las
"\ sesiones, se eSpemﬂcan en el Reglamento del Comité e} cual es elaborado po;r gsfe y aprobado por el Titular de la
R & en’ndad : . :

sohuta se apruebe mediante Resoluc:on de Alcald|a su Reglamento de’ Funcxones

: Que med fante el documento del wsto el Comlte de Control interno de Ia Mumc;palldad Dlstnial de Ventamlia L L

. Que, ei 13.de setiembre de 20186, el Comité de Conirol intemo dela Mumclpaildad Disirital de Ventanilia, aprobc la _ g

o propuesia del Reg!amenio de Funcscnes el mismo que consta de cinco cap;tulos y once amculas

‘Que, ‘el objetivo del Reglamento de- Funr;lones del Comue ‘de Control Interno es identficar las nomas y oo

'procedlmientos para el func:onamuento del Comite de Control Interno de la Mummpaildad Dzstntal de Ventan lia;

N Que of inciso 6) del atticulo 20 de Ia f_ey 27972 Ley Orgamca de Mumc ipalidades establece que es atribucion del - SR

. alcalde el de “dictar decretos y resoluc:ones de alcaldia, con su1e0|cn a las leyes y ordenanzas’,

Estando a lo expuesio, y en uso ds las atnbumones estabiec;das en ei amculo 194“ dela Constﬁumon Politica del
PerQy f articulo If dei Titulo Preliminar de Iz Ley No. 27972 - Ley Organaca de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar el Reglamento de Funcicnes def Comité de Contral Intemo de la Municipalidad Distrital de
Ventanilla, el mismo gque como anexe forma parte integrante de la presente Resofucion de Alcaldia.

ARTICULO 2.- Encargar a la Gerencia Legal y Secretaria Municipal, la notificacién de la presente resclucién al
Comité de Controf Inferno de la Municipalidad Distrital de Ventanilla para su conocimiento y fines. pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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CAPITULO I: OBJETIVO, ALCANCE Y MARCO LEG/..
Articulo 1°.- Objetivo

* |dentificar las normas y procedimientos para el funcionamiento del Comité de
Control Interno de fa Municipalidad Distrital de Ventanilla, el cual sera presidido
por el Presidente del Comité, para efectos de este Reglamento, se le
denominara CCl.

Articulo 2°.- Del ambito de aplicacion

» las disposiciones del presente Reglamento se aplican a \as actividades que el :
CCl realice para el cumplimiento de sus funciones. P

Articuio 3°.- Marco Legal

¢ Resolucidn de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba ta Directiva N°
013-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado” '

* Resolucion de Alcaldia N°® 196-2016/MDV-ALC y su modificatoria mediante
Resolucion de Alcaldia N° 399 -2016/MDV-ALC

¢ LeyN° 28716 Ley del Control Interno de las Entidades del Estado, emitida el 17
de abril del afio 2006.

» Ley N° 20743, Ley que modifica el articulo 10 de la Ley N° 28716, Ley de
Control Interno de las Entidades del Estado, del 30 de junio de 2011. Decreto
de Urgencia N° 067-2009, del 23 de junio de 2009, modifica el art. 10° de la Ley

N° 28716. :

e Resolucion de Contraloria General N° 320-2006-CG de fecha 03 de noviembre
del 20086, Ia cual aprueba las Normas de Control Interno.

* Resolucion de Contraloria General N® 458-2008-CG aprueba la "Guia pafa la
Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”.

CAPITULO li: DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO —
ccl

Articulo 4°.- De la Conformacién del CCI

¢ Resolucion de Alcaldia N°® 196-2016/MDV-ALC modificada por la Resolucion
de Alcaldia N° 399-2016/MDV-ALC , el CCl esta conformado por:

Miembros Titulares

v

Gerente Municipal, quien lo preside
Gerente de Planificacién Local y Presupuesto, Secretario Técnico

Gerente Legal y Secretario Municipal

Gerente de Administracion
Gerente de Tecnologlas de la Informacion y Telecomunicaciones

Gerente de Infraestructura

PO LN

&



v

Miembros suplentes

Asesor Legal de Gerencia Municipal

Jefe de Equipo de Planificacién Local

Subgerente de Recursos Humanos

Subgerente de Logistica

Subgerente de Informatica

Subgerente de Supervision y Liquidacién de Obras

DTN

CAPITULC Ili: FUNCIONES DEL CCI
Articulo 5°.- Funciones

= EI CCl es el encargado de conducir y garantizar la adecuada planificacion,
ejecucion y evaluacién del Sistema de Control Interno de la Institucidn.

* Atender las opiniones y/o recomendaciones que les sean solicitadas en o
gfercicio de sus funciones.

* Realizar sesiones y adoptar acuerdos en el modo y forma que se establece en
el presente Reglamento.

» Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la
entidad sobre Control Interno. '

* Conducir la elaboracion del diagnéstico del Control Interno de la entidad y
mantenerio actualizado. '

e Comunicar y difundir al interior de la entidad, la importancia de contar con un
Sistema de Control Interno eficiente.

 Solicitar la designacion de un representante de cada area que se encargara de
coordinar las actividades para la implementacion del Control Interno.

¢ Informar a la Alta Direccién sobre el avance en la implementacion del Control
Interno.

¢ Coordinar con todas las areas de la entidad aspectos pertinentes a Ia
implementacion del Controf Interno.

Articulo 6°.- De las funciones de sus integrantes

6.1 Presidente
o Representar al Comité de Control Interno
¢ Disponer, en coordinacién con el secretario téchico, la convocatoria de los
miembros del Comité u otras personas que deban intervenir por determinado
tema y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité.

o Proponer la ampliacion o reduccién del ndmero de miembros del Comité segtin
lo amerite la importancia de la participaciéon de los mismos.

Comisién Técnica del SCI, de considerarlo necesario.

K Designar o delegar las actividades referidas a la implementacion del SCl a la




* Aprobar los informes, planes y demas dochmentos derivados de las fases de
Planificacién, Ejecucién y Evaluacion del SCI

» Actualizar el presente reglamento de considerarlo necesario.

s Informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados en materia de
implementacién del control interno

¢ Hacer uso del voto dirimente de ser necesario.
» Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.
6.2 Secretario Técnico
* Coordinar con la Presidencia la agenda de las sesiones ordinarias o extraordinarias
del Comité, formalizando la convocatoria a sus miembros U otras personas que
deban intervenir por determinado tema.
o Verificar el quérum de las reuniones, para la toma de acuerdos.
e Elaborar el acta de cada sesién y llevar el libro de actas.
a Ma.ntener organizado el acervo documentario del Comité de Control Interno.

e Realizar el seguimiento de los acuerdos adoptados.

6.3 Miembros ;

+ Participar de acuerdo a sus competencias en la implementacion ¥ ejecucidn del
Sistema de Conitrol Interno.

* Informar sobre los avances de la implementacién del Sistema de Control Interno
en el ambito de sus competencias.

» Desarrollar las actividades que se generen en los acuerdos de las sesiones del
CCl, en el marco de sus competencias.

o Participar en las sesiones del CCL.

= Participar en el proceso de elaboracion del diagnéstico de Control Interno dentro
de la entidad.

+ Coadyuvar en la ejecucion del Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno.

e Promover la participacion activa de los integrantes coordinadores en las fases
de implementacion del SCI.

e Promover la participacion activa de los integrantes de los equipos de trabajo
{técnicos) que se designen para la implementacién de las fases del SCI

Seguimiento, Evaluacion y Mejora Continua del Sistema de Control Interno de la
Institucién.




CAPITULO iV: DE LAS REUNIONES Y CONVOCATCRIAS

Articulo 7°.- De los tipos de reunién

7.1 Reuniones Ordinarias

Son aquellas que tienen periodicidad regular para tratar asuntos que no requieran
accion inmediata, incluidos en una agenda propuesta. _

L

El CCI, se reunira con carécter ordinario de manera mensual.

Se realizan por convocatoria del Secretario Técnico como minimo con
veinticuatro horas de anticipacion.

La notificacién de la convocatoria a los miembros del CCl se efectuars a través
del documento correspondiente y en casos excepcionales via correo electrénico
institucional,

7.2 Reuniones Extraordinarias

Son aqueltas que no tienen periodicidad regular y se convocan para tratar uno o mas
asuntos con caracter de urgente, la convocatoria es realizada por el Secretario Técnico.

Articulo 8°.- De la agenda

Sera elaborada por el Secretario Técnico en coordinacién con el Presidente del
Comité.

El contenido debera considerar la revisién de los acuerdos de la reunion anterior
y los temas propuestos a tratar.

CAPITULO V: DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 9°.- Del desarrollo de las sesiones

El Presidente moderara la reunién, controlando el tiempo de la misma, dando la

palabra al que lo solicite y dando por cerrado un tema cuando asi lo considere. -

De no disponer del tiempo suficiente uno o mas temas programados podran

quedar postergados para fa siguiente reunion a solicitud de cualquier miembro y
con ta aprobacion de la Presidencia.

Las personas invitadas para tratar un determinado tema tendran voz para poder
intervenir en la materia que se ha expuesto, evitando el debate y coadyuvando
en aportar a resolver las disyuntivas que se presenten por el tema expuesto. No

fiene voio en las sesiones.

Articulo 10°.- De la adopcién de acuerdos

Los acuerdos seran dados por véalidos cuando la mayoria de los asistentes lo
apruebe.

De haber desacuerdo en algin tema se sometera a votacion y en caso de
empate el Presidente dara el vote dirimente.

Los miembros augentes podran manifestar luego si estan en desacuerdo pero
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no podran variar el resultado de la votacion.

Articulo 11°.- De las actas
» Seran redactadas por el Secretario del Comité y asentadas en el Libro de Actas.
* Elcontenido de las actas deberd considerar: fugar y fecha de Iz reunion, relacién
de asistentes, miembros e invitados, antecedentes, agenda, acuerdos

adoptados, cualquier otro nivel de informacion complementaria que se haya
desarrollado en la sesion y la firma de los miembros asistentes.
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