Municipalidad Distrital de Ventanilla

ORDENANZA MUNICIPAL N° 33-2013/MDV

Ventanilla, 26 de diciembre de 2013

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

VISTO:
En Sesion Ordinaria del Concejo Municipal Distrital, de 26 de diciembre de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru, en su articulo 194°, y la Ley Organica de Municipalidades, en el articulo Il de su
Titulo Preliminar, prescriben que las Municipalidades son érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Constitucion Politica del Peru, en su articulo 7°, prescribe que todos tienen derecho a la proteccion de la salud,
del medio familiar y la de la comunidad, asi como el deber de contribuir a su promocion y defensa. La persona
Incapacitada para velar por si misma a causa de una deficiencia fisica 0 mental tiene derecho al respeto de su dignidad y
a un regimen legal de proteccion, atencion, readaptacion y seguridad;

Que, la Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad del 13 de diciembre 2006, tuvo como proposito
promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales por todas las personas con discapacidad y promover el respeto de su dignidad inherente. Asimismo,
sefala que las personas con discapacidad incluyen aquellos que tengan diferencias fisicas, mentales, intelectuales o
sociales a largo plazo que al interactuar con diversas barreras puedan impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad, de condiciones con los demas;

Que, la Ley Organica de Municipalidades N°27972, en su articulo 84° referido a Programas, Sociales y Promocion de los
Derechos, establece las siguientes funciones especificas exclusivas de las municipalidades distritales:
e Planificar y concertar el desarrollo social en su circunscripcion en armonia con las politicas y planes regionales y

provinciales, aplicando estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades para superar la
pobreza,

 Organizar, administrar y ejecutar los programas locales y asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo, en
ninos, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacion en
situacion de discriminacion,

e Crear la oficina de proteccion, participacion y organizacion de los vecinos con discapacidad como un programa
dependiente de la direccion de servicios sociales;

Que, la Ley General de la Persona con Discapacidad N° 27050 y sus modificatorias, establece el régimen legal de
proteccion de atencion de salud, trabajo, educacion, rehabilitacion, seguridad social y prevencion para que las personas
con discapacidad alcancen su desarrollo e integridad social, econémica y cultural;

Que, la Municipalidad Distrital de Ventanilla, con la finalidad de promover el desarrollo inclusivo de las personas con

discapacidad del distrito, ha incorporado en el Plan de Desarrollo Concertado de Ventanilla al 2021, la Linea Estratégica
3, Objetivo Estratégico 3.2 “Generar las condiciones que permitan el desarrollo de de las personas con discapacidad”;

Que, en esta misma linea de accion, la Municipalidad Distrital de Ventanilla ha expedido la Ordenanza Municipal N° 003-
2003/CDV, a través de la cual ha creado la Oficina Municipal de Atencién de Personas con Discapacidad - OMAPED y



Municipalidad Distrital de Ventanilla

mediante Ordenanza Municipal N° 007-2012/MDV, modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones y el Cuadro de
Asignacion del Personal, a fin de incluir la Subgerencia de Proteccion - OMAPED.

Que siendo competencia de la Gerencia de Proteccién y Familia, la necesidad de promover el desarrollo inclusivo en el
marco de la normativa antes citada y conforme a la politica y objetivos institucionales, la Municipalidad Distrital de
Ventanilla con el objetivo de promover el desarrollo inclusivo de las personas con discapacidad en especial de las nifias,
nifos y adolescentes, identifica y propone acciones que permitan mejorar su calidad de vida, mediante la ejecucion del
"Plan de Intervencion en Discapacidad Ventanilla Inclusiva”

Que, estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y
sus modificatorias ha aprobado la siguiente ordenanza:

ORDENANZA QUE DECLARA DE INTERES MUNICIPAL LA ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE
INTERVENCION EN DISCAPACIDAD VENTANILLA INCLUSIVA

ARTICULO 1.- Declarar de interés municipal, la elaboracion y ejecucion del Plan de Intervencion en Discapacidad
Ventanilla Inclusiva, mediante el cual se promovera el desarrollo de acciones sostenidas que permitan promover el
desarrollo inclusivo de las personas con discapacidad, en especial de las nifias, nifios y adolescentes con su
identificacion y propuesta de acciones que permitan mejorar su calidad de vida.

ARTICULO 2.- Conformar el Comité Distrital Multisectorial, siendo este el 6rgano que permitira la implementacion del
‘Plan de Intervencion en Discapacidad Ventanilla Inclusiva”.

ARTICULO 3.- El Comité Distrital Multisectorial estara conformado por:

El Alcalde de la Municipalidad Distrital de Ventanilla o su representante, quien lo presidira.

Un representante de la Subgerencia de Proteccidn, quien actuara como Secretario Técnico

Un representante del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.
Un representante del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC.

Un representante del Ministerio de la Mujer y poblaciones Vulnerables - MIMP.

Un representante del Seguro Social de Salud - ESSALUD.

Un representante del Ministerio de Salud - MINSA.

Un representante Oficina Nacional de Promocion del Empleo para Personas con Discapacidad del Ministerio de
Trabajo - MINTRA .

Un representante Foster Parents Plan International.
e Un representante de la Unidad de Gestion Educativa Local de Ventanilla - UGEL.

e Unrepresentante de la Asociacion de Padres de Familia de Nifios y Jovenes con Habilidades Diferentes,
APFANIJHAD.

e Un representante de Asociacion de Personas con Discapacidad “Los Luchadores de Ventanilla”

ARTICULO 4.- Encargar al Comité Distrital Multisectorial la elaboracion del plan de trabajo del y la ejecucion del “Plan
de Intervencion en Discapacidad Ventanilla Inclusiva®

ARTICULO 5.- Encargar a la Gerencia de Proteccion y Familia y a la Subgerencia de Proteccion — OMAPED de la
Municipal de Distrital de Ventanilla, brindar la asistencia técnica administrativa al Comité Distrital Multisectorial para la
implementacion del “Plan de Intervencion en Discapacidad Ventanilla Inclusiva” y efectuar las acciones correspondientes
para el cumplimiento de la presente ordenanza

POR TANTO

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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