Municipalidad Distrital de Ventanilla

ORDENANZA MUNICIPAL N° 26-2013/MDV

Ventanilla, 20 de setiembre de 2013

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
VISTO:

En Sesion Ordinaria del Concejo Municipal Distrital, de fecha 20 de setiembre de 2013 el Informe N° 102-
2013/MDV-GPLP, de la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto y el Informe N° 111-2013/MDV-
GPLP, de la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Per(l de acuerdo con la Ley N° 27680 “Ley de Reforma Constitucional”
en su articulo 194° reconoce a los gobiernos locales autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia sefialando que la estructura organica del Gobierno Local la conforman el
Concejo Municipal como 6érgano normativo y fiscalizador y la Alcaldia como organo ejecutivo; la
Constitucion en el inciso 1 del articulo 195° establece que las Municipalidades en ejercicio de su

autonomia politica, econdémica y administrativa tienen competencia exclusiva para aprobar su
organizacion interna;

Que, el articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, en referencia a las atribuciones

del Concejo Municipal establece en el inciso 3 que le corresponde a esta instancia de gobierno la
aprobacion del regimen de organizacion interior de funcionamiento del Gobierno Local.

Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2006- PCM se aprueba los lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones por parte de las Entidades de la Administracién
Publica, acorde con las disposiciones de la Ley N° 27658 con el objeto de priorizar y optimizar el uso de

los recursos publicos e identificar responsabilidades especificas de la Entidades Publicas y sus unidades
organicas;

Que, la Municipalidad Distrital de Ventanilla, como 6rgano del gobiemno local, tiene como finalidad
promover el desarrollo integral y sostenible de la localidad en los aspectos tecnoldgico, econdmico, social
y ambiental, en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales, provinciales y con los objetivos
definidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2013-2017 y; el Plan de Desarrollo Concertado (PDC)
del distrito de Ventanilla, aprobado para el periodo 2010 — 2021.

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ventanilla es el
documento técnico normativo de gestion institucional que formaliza la estructura organica de la entidad,
orientada al esfuerzo institucional y al logro de su vision y objetivos institucionales. Asimismo contiene las
funciones generales de la entidad y las funciones especificas.

Que, el mencionado reglamento busca distinguir las funciones operativas o de linea, funciones de apoyo,
funciones de control, funciones de asesoramiento y funciones de administracion, estableciendo relaciones

jerarquicas de autoridad y subordinacion que se presentan entre las dependencias organicas creadas
para el cumplimiento de estas funciones.

Que, las competencias consignadas en el ROF vigente, no contemplan la funciones relacionadas a la
diversa normatividad vigente como la Ley 29664 que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres SINAGERD, por lo que, el ROF debe ser actualizado.
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Que, asimismo, en concordancia con el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM. que aprueba la Politica
Nacional de Modemizacion de la Gestion Plblica, de obligatorio cumplimiento para las entidades del
Gobierno en todos sus niveles, orientada a la adopcion de un enfoque de gestion basado en procesos, el
cual se vincula directamente con el objetivo general de “Orientar, articular e impulsar en todas las
entidades publicas, el proceso de modernizacion hacia una gestion pablica para resultados que impacten
positivamente en el bienestar del ciudadano y el desarrollo del pais’, para lo cual se ha identificado y
definido los procesos necesarios para el funcionamiento de la institucion, considerando los objetivos y

resultados esperados, planteados en el Plan de Desarrollo Local Concertado del Distrito y el Plan
Estratégico Institucional.

Que, asimismo, el nuevo disefio de la organizacion debe lograr mayor eficiencia y eficacia de la Gestion
Municipal, desarrollando las capacidades del capital humano y eliminar la duplicidad o superposicion de
competencias, funciones y atribuciones entre areas o entre funcionarios y servidores. Asimismo, en el
diseno de la estructura organica debe prevalecer el principio de especialidad, debiéndose integrarse las
funciones y competencias afines.

Que, el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), es un documento técnico — normativo de gestion
institucional, que contiene los cargos clasificados, necesarios para el normal funcionamiento de la
municipalidad, teniendo como base la estructura organica vigente establecida en Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ventanilla.

Que habiendose alineado el Plan de Desarrollo Concertado del Distrito de Ventanilla 2010-2021. y el Plan
Estrategico Institucional 2013 - 2017, el Cuadro de Asignacion de Personal permite continuar con la
actualizacion de los instrumentos de gestion, lo que es concordante con el Decreto Supremo N° 004-
2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Plblica.

Que, el proyecto de modificacion del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), ha sido elaborado en
base al cuadro vigente y los cambios producto de la reestructuracion del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM que aprueba los
lineamientos para la elaboracion y aprobacion del mencionado instrumento de gestion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, el Concejo Municipal por unanimidad y con la dispensa de la lectura y aprobacion del
Acta aprobo la siguiente ordenanza.

ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Y EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

Articulo 1.- Aprobar la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, aprobado mediante Ordenanza
Municipal N° 032-2010-MDV y su modificatorias.

Articulo 2.- Facultar al sefior Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia expida las normas
reglamentarias necesarias para la aplicacion de la presente ordenanza.

Articulo 3.- Derogar todas las disposiciones municipales que se opongan a la presente norma.

Articulo 4.- Publicar la presente ordenanza en el diario El Peruano y el texto actualizado del Reglamento
de Organizacion y Funciones y del Cuadro de Asignacién de Personal en el Portal Institucional

www.muniventanilla.gob.pe y en el Portal del Estado Peruano www.peru.gob.pe.
REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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