MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

ACUERDO DE CONCEJO N°107 -2013-MDV-CDV

Ventanilla, 20 de setiembre de 2013

EL CONCEJO MUNICIPAL DISTRITAL DE VENTANILLA

VISTO:
En Sesion Ordinaria del Concejo Municipal Distrital de 20 de setiembre de 2013: Y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perl, establece que las Municipalidades gozan de

autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de competencia, en concordancia con lo
previsto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

Asimismo, la Municipalidad Distrital de Ventanilla, como 6rgano del gobierno local, tiene como finalidad
promover el desarrollo integral y sostenible de la localidad en los aspectos tecnologico, econdmico, social y
ambiental, en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales, provinciales y con los Objetivos
definidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2013-2017 y; el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) del
distrito de Ventanilla, aprobado para el periodo 2010 — 2021:

Que, en este contexto la Municipalidad Distrital de Ventanilla, tiene el compromiso de promover la Inclusion
Social y participacion de la ciudadania, mejorar la Infraestructura Urbana, formar emprendedores, mejorar la
Seguridad Ciudadana, desarrollar la educacion, reducir la pobreza y mejorar la calidad de vida de los vecinos
de Ventanilla con una vida saludable;

Que, para lograr esto la Municipalidad de Ventanilla se compromete a Gestionar la Planificacion y la
Administracion de los recursos, con transparencia, eficiencia y eficacia, sobre la base de la gestion por
resultados y los objetivos y metas definidos en el PEI, POl y el PDC;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ventanilla es el
documento técnico normativo de gestion institucional que formaliza la estructura organica de la Entidad

orientado al esfuerzo institucional y al logro de su Vision y Objetivos Institucionales. Asimismo contiene las
funciones generales de la entidad y las funciones especificas:

Que, el mencionado reglamento busca distinguir las funciones operativas o de linea, funciones de apoyo,
funciones de control, funciones de asesoramiento y las funciones de administracién, estableciendo relaciones

jerarquicas de autoridad y subordinacion que se presentan entre las dependencias organicas creadas para el
cumplimiento de estas funciones:;

Que, las competencias consignadas en el ROF vigente, no contempla la funciones relacionadas a la Ley
29664 que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres SINAGERD. por lo que, el ROF debe
adecuarse a la normatividad vigente en el marco de la Gestién del Riesgo de Desastres, en funcion a las

actividades que la Subgerencia de Defensa Civil permanentemente viene realizando como unidad operativa en
materia de gestion del riesgo y defensa civil;

Asimismo, en concordancia con el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM. que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica, de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno en todos sus
niveles, se encuentra orientada a la adopcion de un enfoque de gestion basado en procesos, el cual se vincula
directamente con el objetivo general de “Orientar, articular e impulsar en todas las entidades publicas, el
proceso de modernizacion hacia una gestion publica para resultados que impacte positivamente en el
bienestar del ciudadano y el desarrollo del pais”, para lo cual ha identificado y definido los procesos necesarios

para el funcionamiento de la Institucion, considerando los objetivos y resultados esperados planteados en el
Plan de Desarrollo Local Concertado del Distrito y el Plan Estratégico Institucional:
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Asimismo, el nuevo disefio de la organizacion debe lograr mayor eficiencia y eficacia de la Gestion Municipal,
desarrollando las capacidades del capital humano y eliminar la duplicidad o superposicion de competencias,
funciones y atribuciones entre areas o entre funcionarios y servidores. Asimismo, en el disefio de la estructura

organica debe prevalecer el principio de especialidad, debiéndose integrarse las funciones y competencias
afines;

Que, el Cuadro de Asignacion del Personal (CAP), es un documento técnico — normativo de gestion
institucional, que contiene los cargos clasificados. necesarios para el normal funcionamiento de la
municipalidad, teniendo como base la estructura organica vigente establecida en Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ventanilla:

Que, la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto mediante su Informe N° 111- 2013/MDV-GPLP, informa
a la Gerencia Municipal que el Cuadro de Asignacion de Personal propuesto, contiene 63 cargos de
asesoramiento y apoyo, que representa el 25% del total de cargos CAP (251 cargos), dicho porcentaje excede
el tope del 20% establecido; en este sentido, es necesario precisar que dicho porcentaje debera reducirse
gradualmente, para ello la Alta Direccion debera reasignar los cargos establecidos en la unidades organicas de
apoyo y redistribuirlos en la unidades organicas de linea, con lo cual a su vez la Entidad se estaria alineando 3
la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, aprobada mediante D. S. N° 004-201 3-PCM,
debiendo remarcar que en la propuesta no se esta ocasionando incremento alguno en la cantidad de cargos

de asesoramiento y apoyo, sino por el contrario hay una reduccion de 2% de cargos establecidos en los
organos de asesoramiento y de apoyo con relacion al CAP vigente;

Asimismo, cabe sefialar que habiéndose alineado los instrumentos de gestion como son el Plan de Desarrollo
Concertado del Distrito de Ventanilla 2010-2021, y el Plan Estratégico Institucional 2013 - 2017, la
mencionada propuesta de CAP permite igualmente continuar con la actualizacion de los instrumentos de

gestion, lo que es concordante con el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestion Publica;

Que, el proyecto de modificacion del Cuadro de Asignacion del Personal (CAP), ha sido elaborado en base al
cuadro vigente, los cambios producto de la reestructuracion del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM que aprueba los lineamientos

para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) por parte de las
entidades de la Administracion Publica;

Estando a lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley 27972, con el Dictamen favorable de |a
Comision de Administracion, el Concejo Municipal aprobé POR UNANIMIDAD. y con la dispensa de la lectura
y aprobacion del Acta;

ACUERDA:

ARTICULO 1.- APROBAR la Ordenanza Municipal que Modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) y el Cuadro de Asignacion del Personal - (CAP) de la Municipalidad Distrital de Ventanilla.

ARTICULO 2.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y al Gerencia de Planificacién Local y Presupuesto el
cumplimiento del presente Acuerdo.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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