MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA No.4/57-2013/MDV-ALC

Ventanilla, (9 SET. 281

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

VISTO.-

El Memorando N° 339 — 2013/MDV-GM de la Gerencia Municipal; y,
CONSIDERANDO:

Que. con la dacion de la Ley N° 29332, se crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, que

tiene como objetivo incentivar a los gobier

municipales y la ejecucion del gasto de inversion;

os locales a mejorar los niveles de recaudacion de los tributos

Que asimismo. mediante el Decreto Supremo N° 002 - 2013-EF, se aprueban los procedimientos para e
cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Plan de Incentivos a la mejora de la gestion y

modernizacion mur

el Minis

requer

Que. asimism

cipal del afo 2013; estableciéndose, entre otras metas, la Meta 41° que consiste en
"Elaborar una propuesta de Modelo de Desarrollo Urbano Seguro”, de acuerdo a los criterios establecidos por
erio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, el cual recibira el estudio de acuerdo a los
iento solicitados hasta el 31 de diciembre del 2013,

0. cabe sefalar que mediante Resolucion de Alcaldia N° 125 — 2013/MDV-ALC de fecha 5 de

marzo de 2013, se designo al Abogado José Luis Castillo Soto, Gerente Municipal, como el Coordinador del

Miller Gerente de Planificacior

cumplimiento a las metas estipuladas en el acotado Decreto.

Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion, y asimismo, al Sr. Joaquin Fernando Marav
Local y Presupuesto como coordinador suplente, a efectos de poder dar

Que, aunado a los parrafos expuestos, mediante el documento de Visto, la Gerencia Municipal solicita

conformar el equipo técnico de trabajo para el cumplimi
Modelo de Desarrollo Urbano Seguro, propuesta para el

de integrantes para la conformacion de dicho equipo;

Que, por consiguier
resoluciones de alca

Que. estando a lo expuesto y con la visacion de la Gerer
atribuciones establecidas en el inciso 6) del articulo 20° de

RESUELVE:

ARTICULO 1.-

ento de la Meta N° 41: Elaborar una propuesta de
Semestre del ano 2013, para lo cual adjunta cuadro

te de conformidad con el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades, por las
dia se aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.

cia Legal y Secretaria Municipal, y en uso de las
a Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

DESIGNAR como Miembros del Equipo de Trabajo para el cumplimiento de la Meta 41° que

consiste en “Elaborar una propuesta de Modelo de Desarrollo Urbano Seguro”, de acuerdo a los criterios

establecidos por el Ministerio de V
a los requerimiento solicitados hast
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NOMBRES Y APELLIDOS

| Abog. José Luis Castillo Soto — Gerente Mummpal

ST uoaqu'n “ernando Maravi Miller — Gerente de
- Planificacion Local y Presupuesto

vienda, Construccion y Saneamiento, el cual recibira el estudio de acuerdo
a el 31 de diciembre del 2013, a los siguientes:
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- 03 i Ing. Fanny Flores Purizaca - Subgerente de Catastro
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Coordinador Titular
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
04 Arq. Benny Aquino Alanya - Subgerente de Autorizaciones Miembro de Equipo
Municipales
05 | Sra. Lisaura Estela Fernandez Diaz - Subgerente de Defensa Miembro de Equipo

Civil '

06 | Sr. Cesar Raul Hurtado Cavilia - Subgerente de Miembro de Equipo
Reconocimiento de Organizaciones de Asentamientos
Humanos

ARTICULO 2.- ENCARGAR a la Gerencia Legal y Secretaria Municipal, notifique el contenido de la presente
Resolucion conforme a Ley, para los fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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