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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 325-2013/MDV-ALC

Ventanilla, 2 § JUL. 2013
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

VISTO:

El Informe N° 984 - 2013-SGRH-GA/MDV de la Subgerencia de Recursos Humanos, de fecha 16 de julio de
2013;y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 458 -2012/MDV-ALC. de fecha 12 de noviembre de 2012; se
resolvio designar al Sr. Hernan Oswaldo Ferreyra Marquez, en el cargo de Gerente de Desarrollo Econdmico
Local, cargo considerado de confianza;

Que, mediante Informe de Visto, la Subgerencia de Recursos Humanos. comunica que el mencionado

funcionario hara uso de su descanso fisico vacacional, durante el periodo del 31 de julio al 14 de agosto de
2013;

Que, a fin de garantizar la operatividad del Despacho de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local. es
~._ Necesario expedir la correspondiente Resolucion de Alcaldia que designe al encargado, en tanto dure la
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5

& |
| =T ) ; F -
&‘« FEZ%}E; = Que, la Subgerencia de Recursos Humanos, propone como encargado de la unidad organica al Sr. Carlos
M

f’ Alfredo Castro Gao, actual Subgerente de Promocion del Desarrollo Productivo:
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\\ =" Que, es atribucion del Alcalde, designar y cesar a los empleados de confianza, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 20° inciso 17 de la Ley No. 27972 - Ley Organica de Municipalidades:

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones establecidas en el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Estado, y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley No. 27972 - Ley Organica de
Municipalidades:

RESUELVE:

ARTICULO 1.- ENCARGAR al Sr. Carlos Alfredo Castro Gao, el despacho de la Gerencia de Desarrollo
Economico Local, con retencion al cargo de Subgerente de Promocion del Desarrollo Productivo, del 31 de
julio al 14 de agosto de 2013.

ARTICULO 2.- ENCARGAR el cumplimiento de |a presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Subgerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Gerencia Legal y Secretaria Municipal la notificacion de la presente
Resolucion al interesado y a las unidades organicas competentes para los fines correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.




