MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

ACUERDO DE CONCEJO N° 010-2013-MDV-CDV

Ventanilla, 17 de enero del 2013

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DISTRITAL DE VENTANILLA

VISTO:
En Sesion Ordinaria del Concejo Municipal Distrital, de fecha 17 de enero del 2013; vy,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru,
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley No. 27972 - Ley Organica de
Municipalidades; siendo que la autonomia administrativa es “la facultad de organizarse internamente,
determinar y reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad”.

Que, en la Sesion Ordinaria del Concejo Municipal Distrital, del 17 de enero del 2013 se acordo encargar
a la Subgerencia de Recursos Humanos la realizacion del concurso donde se escogera al mejor
empleado y obrero municipal del afio 2013, en base a su esfuerzo y a los méritos logrados durante todo

el afo como una manera de incentivar a los trabajadores de nuestra comuna a ofrecer un mejor servicio a
todos nuestros vecinos.

Que, las Municipalidades gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley No. 27972 - Ley Organica de
Municipalidades; siendo que la autonomia administrativa es “la facultad de organizarse internamente,
determinar y reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad”.

Que, el articulo 41° de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que los Acuerdos son
decisiones que toma el Concejo referidas a asuntos institucionales, que expresan la voluntad del organo
de gobierno para practicar un determinado acto; y

Estando a lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley 27972, el Concejo Municipal con
el VOTO POR UNANIMIDAD, y con la dispensa de la lectura y aprobacion del Acta;

ACUERDA:

ARTICULO 1.- APROBAR |a realizacion del concurso donde se escogera al mejor empleado y obrero
municipal del afio 2013.

ARTICULO 2.- ENCARGAR a la a la Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento del presente
acuerdo.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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