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_CONSIDERANDO: TR

| ‘ Municipalidad Dis(rital de Ventanilla
Procedimiento Administrativo Discipiinario

RESOLUCION.-DE ORGANO SANCIONADOF N° 002 -2017-MDV-GA-SGRH

'/ENTANILLA, 11 de diciembre de 2017.

VISTOS:

La Resolucién de Organo Instructor N° 001-2017-MDV-01)-SSCGA-GAY, de fecha 26 de octubre de
2017; escrito de descargos signado como Exp. 47483-2017, de fecha 6 de noviembre de 2017 y
Memorando N°238-2017- MI)V OD-SSCGA-GAV dc tcdm 27 de noviembre de 2017 cnnudu por el

. .Ol;.,dll() Instructor; y

Que la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo diseiio de Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la
Undégima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N’
30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCI4 senala que: "El titulo correspondiente al

régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de

publicado el presente reglamento, con el fin que as entidades adecuen internamente al
procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 201,
el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entro e
vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo g 1e corresponde accionar conforme a L
reglas establecidas en dicho procedimiento, en concordancia con la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2 39057, Ley del
servicio Civil”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015.-SERVIR-PE, en fo
que corresponda. :

A. AN'I'ECIEI)ENTES

Que, mediante plovendu 9 de junio (Ie 2017 la Subgerencia de Recursos Humanos pone de

“-conocimiento a la Secret ana Técnica de Procedimients Administrativo Disciplinario de esta

entidad el Memorando 'N° 117- 2017/MDV-S5CGA/CAV de la Gerencia de Aveas V(uh.,
.recepcionado el 8 de junio de 2017, sobre el Sr. ] 1an Moisés Cordova Moncada, para su

'nvestlgacmn lo siguiente:

%\\ » Que, mediante Informe N° 01-2017/MDV+iSCGA-GAV-GAEE, el colaborador CAS
Slu . Arcadio Gustavo Espincza Estela informa qu» 2l dia viernes 12 de mayo del presente «

“ partir de las 03:30 pm en su calidad de servicio de mancjo de unidad movil reemplazo
al servidor Juan Moisés Cordova Moncada, debido a la ausencia de este.

» Que, mediante !niorme N° 01-2017/MDY-SSCGA-GAV-AHP, el colaborador CAS
Alfonso Huayrnga Pacaya informa que el dia viernes 12 de mayo del presente ¢n su -
calidad de ayudante de cisterna se le informo que apoyaria al Sr. Arcadio Espinoza

- dado- que el reemplazaria al servidor Juar. Moisés Cordova Moncada, debido a la
ausencia de este. .

» Que, Informe N 01-2017/MDV-SSCGA-GAV-VDAC, el colaborador CAS Victor David:
Anco Condori informa que el dia viernes 12 de mayo del presente el servidor Juan
Moisés Cordova Moncada, registro su ingreso en el ceaderno de ingreso y salida de
persona ubicado en el almacén a las 02:00 pr»

» Que, mediante, Informe N° 0l-2017/MDV—SSCGA—GAV-MEP, el colaborador CAS Victor
David Anco Cordori informa que el dia vierr 25 12 de mayo del presente el servidor



:
28

s
e

Ped— e

Municipalidad Disfrital de Ventanilla
Procedimiento Administrativo Disciplinario

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 002 -2017-MDV-GA-SGRH

Juan Moisés Cérdova Moncada, registro su ingreso en el cuaderno de ingreso y salida
de persona ubicado en el almacén a las'02:00 pra.

» Que, mediante Informe N° 01-2017'/MDV-SSC£‘.A-GAV-MEP, la servidora bajo el DL N°
728 Macaria Reap Poquioma, informo que el dia sabado 13 de mayo el Sr. Juan Moités

Cérdova Moncada al momento de registrar su ingreso, registro de manera maliciosa su’

salida del dia viernes 12 de mayo, haciéndo:o sobre la observacion ya consignada de
ABANDONO DE TRABAJO. ’ :
+ » Con CartaN°0112017-MDV-PAD-ST de fecha 7 de julio de 2017,.1a Secretaria 'I'écnicii
i+ de procedimientos Administrativos Disciplinarios de esta Entidad requiere descargos
al servidor Juan Moisés Cordova Moncada.

» Con D.S. N°30425-2017 de fecha 25 de julio de 2017, el servidor Juan Moisés Cordova
Moncada formulé sus descargos respectivos.

Con Informe N° 016-2017/MDV- PAD- ST de'fecha 26 de setiembre de 2017, la Secretaria
Técnica, emite Informe de Precalificacion, sobre los hechos puesto de conocimiento mediante
Memorando N° 117-2017/MDV-SSCGA/GAV, n.ediante el cual considera que hay mérito
suficiente para iniciar un proceso administrativo disciplinario contra el servidor municipal Juaun.
Moisés Cordova Moncada, por la presunta transgresion al principio de probidad establecido en el
numeral 2 del articulo 6° do laley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica en la Funcién Publica.

Que, mediante Resoluci()n de Organp Insl‘rucl:()r\N° 001+-2017-MDV-0D-SSCGA-GAV de fecha 2o

“-de octubre de 2017 se dispuso INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

contra el investigado JUAN MOISES CORDOVA MONCADAquien presta servicios para esta Entidayl

.bajo el Régimen Laboral del DL N° 728, por la:presunta transgresién al principio de probidad”

_establecido en el numeral 2 del articulo 6° de:la ley '\l° 27815, Ley de Cédigo de Etica en la

ALD
A ol;unuon Publica. La acotada resolucion fue notmcada a! servidor municipal el dia 31 de octubre

¢

.
Que mediante expediente N° 47483, de fecha 06 de acviembre del aiio en curso el 91 ]UAN

%axmwﬂO[SFS CORDOVA MONCADA presenta sus desc argos a la Resolucion de Organo Instructor N*

001-2017-MDV-0D-SSCGA-GAY, dentro de los plazos de Ley.
'B. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR:

¢ Nombre JUAN MOISES CORDOVA MONCADA!.

e (Cargo: Chofer de Cisterna (Obrero).

e Arealaboral: OD -Gerencia de Areas Verdes

e Tipo de contrato: Decreto Legislativo-N° 728 - OLrero Repuesto
e * Situacion actual: Con vinculo laboral: y "

-

C. HECHOS - Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA
ADMINISTRATIVA: Ty . :

C.1. Que, se le atribuye al Sr. Juan Moisés Cordova Morcada, servidor publico bajo el Régimen.
"Laboral del DL N¢ 728, la presunta transgresion al principio de probidad establecido en ¢l

numeral 2 del articulo 6° de la ley N° 27815, Ley de Cacligo de Etica en la Funcién Publica que,

! Fuente: Informe Escalafonario del 11.07.2017 (contenido en el Informe N° 275-2017/MDV-SGRH)
‘ - .

ta *
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segin su gravedad, pueden ser sancionadas corn suspensiéon temporal o con destitucion, p|(*\'m
proceso administrativo: .

. ’ . . \ ; . . . . ,
(...) 2_Probidad.- Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interes
general y desechando todo provecho o vertaja personal, obtenido por si o por interpositu

J persona (..)” . : 1 . . .

i . .
C.2. Que, mediante proveido 9 de junio de 2017 la Sul:gerencia de Recursos Humanos pone de

congcimiento a la Secretaria Técnica de Procedimierto Administrativo Disciplinario de esta

entidad el Memorando N° 117-2017/MDV-SSCGA/CAV" de la Gerencia de Areas Verdes,

recepcionado el 8 de junio de 2017, para la investigacion respectiva.

C.3. Que, la Secretaria Técnica ha procedido a recopilaria informaciéon necesaria con la finalidad
de investigar los hechos informados respecto del Sr. Juan Moisés Cérdova Moncada;
informacion documental que consistié en:

 DE LOS DESCARGOS PRESENT ADOQ l’OR EL SERVIDOR MllNlCll’A SR. JUAN MOISES .-
(‘ORDOVA MONC Al)A » . -

- Mediante Carta N° 01 142017-MDV—P‘1\D- ST, 1a Secretaria Técnica solicito al servidor
investigado Juan Moisés Cordova I\/:oncada emita sus descargos respectos de los
hechos denunciados.

- Mediante DS N° 30425-2017 de fecha 25.07:2017 el servidor Juan Moisés Cordova
Moncada absuelve sus descargos requeridos seiialando lo siguiente:

‘ a) Efectivamente el dia 12.05.2017 estaba designado para conducir el vehiculo dix:
‘ placa -X0-8437 (cisterna N° 4) unidad que dicho dia se encontraba
descompuesta en maestranza. :

b) Senala que registro su ingreso y salida de manera electrénica y también en el
registro de asistencia de personal ce la encargada de almacén Sra. Macaria
Reap, seiialando que ella se hizo cémplice de esta patrana con el Sr. David
Anco para con su persona.

c) Senala que el dia viernes equivocacamente firmo su ingreso y salida en ¢l
numeral 11 del registro de asistencia del personal numeral que no estaba
firmado y que correspondia al dia jueves de su licencia o permiso sindical
como secretario general del Sindicate de Trabajadores Obreros Municipalés de.

Ventanilla.

d) Senala que el personal que ha suscn*o los informes que sustentan la presente
denuncia han sido manipulados, act:ando con maldad y premeditacion cn
complicidad. Tndica que el chofer que suscribio el informe en el que indicaba
que el dia 12.05.2017 lo reemplazo, lo hizo a cambio de un dia de descanso.

e) Asimismo, asevera que los informes que sustentan los hechos han :,_ulu'
elaborados por la Gerencia de Areas Verdes debido a que estos cuentan con ¢l
logotipo de la entidad.

f) Reconoce haber firmado e! dia siabado 13 de mayo su asistencia
correspondiente a ese dia (ingreso y salida) asi como lo hizo en el dia 12 de

‘ mayo-del presente percatandose de su error al ver las palabras consignadas. -

- El servidor Juan Cérdova Moncada ha recorocido haber firmado el dia sibado 13 dé
mayo su asistencia correspondiente a ese'dia (ingreso y salida) asi como la del dia 12

1
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de mayo del presente al ver las palabras consignadas. El servidor investigado seiala

1 £ «  quese confundio y que su asistencia correspondiente al dia de supuesta falta lo realizp
. - eldiajueves 11.05.2017 dia de su permiso sirdical.
. - Alrespecto, como miembro del Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales tienen -
como permiso sindical los miembros de su jimta Directiva, los dias Jueves de cada
' 'semana, para cuyos fines la Subgerencia dé Recursos Humanos otorga la respectiv o
papeleta de salida; sin embaigo, se desprende del parte de asistencia del mes de mayo
que todos los dias jueves de dicho mes se encuentran suscritos por el investigado; poi
lo que su alegacion de que se equivoco al firmar su asistencia queda sin sustento; ciaso
contrario estaria indicando que ios jueves 04 y 18 de mayo que corresponde a s
permiso sindical hizo labor efectiva y por esc suscribio el parte de asistencia.
C.4. Que, el Sr. JUAN MOISFS CORDOVA MONCADA, med-ante expediente N° 47483;de fecha 06 de
noviembre del aio en curso presenta sus descargos a la Resolucién de Organo Instructor N° 001 -
: 2017-MDV-0D-SSCGA-GAV, los' mismo que, tueu\n «analizados  por el Organo Instructor,
.. “.procediendo a senalar los Sl;.,lll(‘lll(,‘ ' '
. . . ' R -
:ﬁ ‘ ‘ PRONUNCIAMIENTO _ DEL__ ORGANO__INSTRUCTOR _SOBRE EL_ DF,’SCAR'(;{)’
iﬁ; . - PRESENTADOS POR EL SERVIDOR MUNICIPAL SR. JUAN MOISES CORDOVA ~
b S ‘ MONCADA
:-... ' 4
b i El investigado mediante Expediente Administrativo N 47483 el 06 de -noviembre de 2017
C impugna la Resolucién de Organo Instructor N° 001-2017- MDV-OD-SCGA-GAV, por considerarlo
.dudoso, no claro, intransigente, arbitrario y unilateral en los fundamentos que lo motivaron,
asimismo ha senalado lo siguiente: ' -
' =N\ ‘ Que todos los hechos denunciados s¢n mentiras, al igual que la demora de la atencion . *°
2% delservicio a la ciudad que la Seniora CARMEN ROSSANA ARRARTE DENTONE, en s
’ : ?;)\ calidad de Gerente de Areas Verdes, con otros servidores como los seiores Onuii;
g’ Diaz, Marina Cardenas, Macaria Reap han ¢casionado. Sefala que el chofer Arcadio
r £/ Espino Estela fue sorprendido por lz Sra. Marina Cardenas con el informe que ell e
S hizo firmary entrego a cambio de un'dia de permiso.
- Que la Sepora CARMEN ROSSANA-ARRARTE DENTONE en su calidad de Gerente d¢
Areas Verdes se ha establecido como Organo Instructor de manera dolosa y arbitraria
: con la tinica finalidad de sancionarlo.
B - Que todos los informes que sustentan el expediente fueron elaborados por la Sra..
Marina Cardenas quien se encargd de hacer suscribir a las partes y presentarlos con

la tinica intencion de perjudicarlo. |

" 4 C5.Con fecha 06 de diciembre de 2017 en la Sede de le Subgerencia de Recursos Humanos de la
Munidipalidad Distrital de Ventanilla, se llevé a cabo el informe oral en el Proceso Administrativo
Disciplinario, mediante el cual el servidor manifesté lo siguiente:

- Los argumentos presentados por escrito v los informes que ocasionaron fueron
. elaborados por la sefiora Marina Cardenas Sandoval, los mismos que generan
suspicacia, y que el proceso que le sigue fue por firmar la asistencia de manera dolosa. -
- Que, la sefiora Marina aprovecho su ause: cia porque el vehiculo que manejahua
cisterna numero 4 estuvo malograda. motivo por el cual se encontraba en el mecinico
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" y que su error fue firmar la asistencia que no correspondia al dia 12 de mayo 2017, y
fue al siguiente dia que se dio cuenta cuando ‘e pusieron abandono de trabajo, cuando
"no fue asi.

- Que fue un error firmar encima donde no debia firmar esa parte, y que la sefiora

. - Macaria Reap seinala que se me llam¢ la ateric.6n cuando no estuvo presente ese dia.

- Que, el senor Omar Dias en conjnto co la seiora Marina Cardenas quicren
perjudicarlo y ha puesto en contra a sus co'tipaiieros de trabajo para que firmen los
informes contra mi persona. \ .

- Que, no se le comunicé de ninguna designa:én a otro vehiculo que iba a ser uso por
ese dia de -trabajo, que su compaiero Ar-adio Espiroza informa que asumio <u
reemplazo cuando no fue asi, porque él se encontraba de turno, pero fue por.orden de
la sefiora Marina de 1o que él afirmj en su informe.

Asimismo, frente a lag preguntas realizadas por el Organo Sancionador, el servidor seiial$ 1o
siguiente: A ‘ S

- RECONOCIO haber firmado sobre las palabras abandono de trabajo, pero fue por
desconocimiento, porque hasta ahora ignora quien puso esas palabras en ese espacio.
4 - . Senala que todo el mes de mayo del 2017 firmo su asistencia los dias jueves, pos
i indicacion de la misma Gerencia.
De lo seialado lineas arriba y del andlisis de los descargos presentados por el investigado s¢
desprende que: \
; - ‘ i .
- Ll investigado Sr. Juan Cordova Moricada HA RECONOCIDO haber firmado ¢l
dia sabado 13 de mayo su asistencis correspondiente a ese dia (ingreso y
salida) asi como la del dia 12 de mayo del presente al ver las palabras
consignadas. El servidor investigadc senala que se confundié y que su
asistencia correspondiente ai dia d= supuesta falta lo realizo el dia jueves.
~11.05.2017 dia de su permiso sindical.

DEL LECAIO I;IEIKS()NAI. DEL SR. JUAN MOISES CORDOVA MONCADA:

De la revision del Legajo Personal del Sr. Juan Moisés Cordova Moncada se des'pren'(lv, que
este. NO CUENTA CON SANCION ADMINISTRATIVA alguna por la comision de falta
administrativa. .

D. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

De lo* expuesto, se advierte que el investigado ha transgredido el principio de probidacl
establecido en el numeral 2 del articulo 6° de la ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica en la
‘Funcion Puablica, que senala que el servidor ptiblico “Actia con rectitud, honradez y honestidad,
proc¢urando satisfacer el interés general y desechando tc io provecho o ventaja personal, obtenido
por si o pot interpdsita persona”.

. *
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: " Que, . mediante MEMORANDO  N°238-2017-MDV-OL<5CGA-GAV el Organo Instructor de
- Procedimientos Administrativos Disciplinarios racomieuna aplicar al Seior Juan Moisés Cordov.i
Moncada, contratado bajo él Régimen del D.L. N°728 de esta Institucion Edil la SANCION

ADMINISTRATIVA DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR 180 DIAS, por L,

. o comision de la falta de cardcter disciplinario antes senalada.

Que, “De u)nfoimid 1d con el articulo 87° de la'Ley N 30057, Ley del Servicio Civil, la sancion
aplicable debe ser proporcional-a la talm Lomcuia y sedetermina evaluando la ex1stcnua de las
~-condiciones siguientes: ' .
a) Grave afectacion a lo$ intereses generales o a los Bienes juridicamente plotegldos por ¢l
_Estado: Se ha vulnerado el numeral 2 del ar tlculo 6° de !a ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica en®
la Funcion Puablica.
b) Ocultar la comision de la falta o impedir su ('escubl“mientO' El servidor ha reconocido haber
4 alterado los partes de asistencia al haber lum.ldo 50[) ‘e las palabras abandono de trabajo su
asistewcia, . : : ‘ .
c) Eligrado de jerarquia y especialidad del Sel\’ldOl civil que comete la falta, entendlendo que
.cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones, en relacion con
las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciartas debidamente: El servidor investigado
Juan Moisés Cordova Moncada, ocupa el cargo de Chofe - de-Cisterna, bajo el Régimen Laboral del
Decreto leglslatlvo N2 728.
d) Las circunstancias en que se comete la infraccién: La Infraccién se configura en el ejercicio de
sus funciones al haber alterado los partes de asistencia pese a la advertencia de la encargada de
almacén de que no lo hiciera.
e) La concurrencia de varias faltas: No se apreciairhechos en este sentido.
f) La participacion de uno o nis servidores en la zomisi¢n de la falta o faltas: No se apreciannnis.
participantes, que el mismo servidor investigado :
v ﬁm g) La reincidencia en la comision de la falta: No-se aprecian hechos en este sentido.~
2 \11) La continuidad en la comision de la falta: No se aprectan hechos en este sentido.
e j) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso: Los partes de Asistencia son el sustento para
&/el pago de planillas por lo que su alteracion podrian bzneficiarlo al pagarle por un servicio no

14 &f,/ prestado a la entidad.

S BN

Que, de conformidad al primer parrafo del Articulo €0° de la Ley N® 30057 sefala que “/u
suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por.un mdximo de trescientos sesenta y cinco
4 (365) dias calendario previo procedimiento administrctivo disciplinario. EI mimero de dias de¢
suspemsion es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien
haga‘sus veces, el cual puede modificar la sancion propuesta. (...)."

Que'estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por la Ley N¢ 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057
\ Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprbbado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM.

{v

SE RESUELVE:

< ARTICULO PRIMERO: IMPONER la SANCION ADMINISTRATIVA DE SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR 15 DIAS CALENDARIOS al sefior JUAN MOISES CORDOVA MONCAD A,
servidor bajo el Régimen Laboral del D. Leg. N¢ 728, nor la haber trasgredido el principio de
probidad establecido en el numeral 2 del articulo 6° de ia ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica i-n
la Funcién Publica, que senala que el servidor pablico “/ ctia con rectitud, honradez y honestidad,
_ procurando satisfacer el interés general y desechando tedo provecho o ventaja personal, obtenido
“‘por si o por interposita persona”. '
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ARTICULO SEGUNDO: El ciudadano sancionade podra interponer recurso de reconsideracion o

apelacion dentro de los quince (15) dias hab les siguientes a la notificacion de la presente
resolucion, debiendo presentar-el impugnatorio ante la autoridad que expidid el acto que se

“.impugna, quien resolvera de acuerdo a sus competencics o lo elevara al Tribunal de Servicio Civil

de conformidad al articulo 117° del Decreto Supremo N2 040-2014-PCM que aprueba ¢l

_Reglamento General de la Ley N® 30057- Ley c'e Serv'cio Civil. La interposicién de los medios”

impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugn: do.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia de Tecnologias de la Informacion y
Telecamunicaciones PUBLIQUE la presente resoiucion en el portal web institucional; , .
e

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE la presente resolucion al interesado en su domicilio ubicade

en la Mz Q1 Lote 01 AAHH Villamoto - 1ro de Mayo - Ventanilla,; a la Subgerencia de Recursos
Humanos, a la Gerencia de Administracion y a la Secretaria Técnica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASY:.
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