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Resolucion de Gerencia Municipal N °9rs” -2009/MDV-GM

Ventanilla, 09 de noviembre de 2009
CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 1° de la Resolucién de Alcaldia N* 330 - 2009/MDV-ALC de fecha 04-NOV-
2009, el Alcalde establece su compromiso de fortalecer la implementacién, mantenimiento y
perfeccionamiento del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, de
acuerdo a lo estipulado en la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica N° 27785 y la Ley de Control Interno de las Entidades del Estado N° 28716,
asi como de conformidad a la normativa que emita la Contraloria General de la Republica.

Que, a través del articulo 2° de la misma norma legal, el Alcalde de la Municipalidad Distrital de
Ventanilla encarga a la Gerencia Municipal, la constitucion del Comité del Control Interno y la
designacion de sus integrantes con sus facultades y funciones, quienes se encargaran de poner en
marcha las acciones necesarias para la adecuada implementacion y eficaz funcionamiento del
Sistema de Control Interno, para lo cual deberan tener en cuenta lo establecido en el Decreto de
Urgencia N° 067-2009. Este Comité sera dotado de los recursos humanos y materiales necesarios
para la adecuada ejecucion de sus labores, en el marco del presupuesto institucional.;

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, en
el articulo 7° sefiala, que el control interno previo y simultaneo compete exclusivamente a las
autoridades, funcionarios y servidores publicos de las entidades como responsabilidad propia de las
ciones que le son inherentes;

Que, ja Ley de Control Interno de las Entidades del Estado N° 287186, en el articulo 4° establece gue

las &ntidades del Estado implantan obligatoriamente sistemas de control interno en sus procesos,
fividades, recursos, operaciones y actos institucionales, correspondiendo al Titular y a los

“funcionarios responsables de los érganos directivos y ejecutivos de la entidad, la aprobacién de las
disposiciones y acciones necesarias para la implantacion de dichos sistemas.

Que, segtin lo prescrito en el inciso h) del articulo 6° de la Ley N° 28716, son obligaciones del Titular y

cionarios de la entidad, relativas a la implantacion y funcionamiento del control interno, emitir las
om0 ﬁo‘;{nas especificas aplicables a su entidad, de acuerdo a su naturaleza, estructura y funciones, para
eyep; 1@2plicacion y/o regulacion del control interno en las principales éreas de su actividad administrativa u
#Nipay Operativa, propiciando los recursos y apoyo necesarios para su eficaz funcionamiento;

Que, la Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG que aprueba la "Guia para la
Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del estado”, establece un plazo
méaximo de veinticuatro (24) meses para la implementacion del Sistema de Control Interno, contados a
partir del dia siguiente de su publicacion; y precisa que al término de los doce (12) primeros meses,
las entidades del Estado deberan emitir un informe con los resultados de la implementacion del
Sistema de Control Interno producto de su autoevaluacion, sefialando los avances logrados y al
termino de los doce (12) meses siguientes deberan emitir un informe final sefialando la culminacion de
su implementacion. El mismo que sera remitido al Organo de Control Institucional (OCI) de la entidad.

Que, la mencionada Guia considera tres (03) fases para el proceso de implementacion del Sistema de

Control Interno: Planificacion, Ejecucién y Evaluacion; siendo que en la fase de Planificacion se

plantean como condiciones previas la necesidad de contar con el compromiso formal y por escrito dc

la Alta Direccién con el proceso de implementacion y la constitucion de un Comité de Control Interno
- responsable del mismo.
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Que, el Decreto de Urgencia N° 067-2009 modifica el articulo 10° de |& Ley

marco normativo y la normativa técnica de control que dicte la Cortraloria General de la Republica,
seran de aplicacion progresiva teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones de las entidades asi
como la disponibilidad de recursos presupuestales, debiendo entrar en vigencia cuando se culmine la
aprobacién de todas la leyes de organizacién y funciones de los diversos sectores del gobierno
nacional y de sus respectivos documentos de gestion, asi como cuando el SIAF SP version |l esté
implementado en los tres niveles de gobierno.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica N° 27785, la Ley de Control Interno de las Entidades del Estado
N° 28716, Ley Organica de Municipalidades N° 27972, asi como de acuerdo a las facultades
conferidas por la Resolucion de Alcaldia N° 330 - 2009/MDV-ALC;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONSTITUIR el Comité del Control Interno de la Municipalidad Distrital de Ventanilla,

quien se encargara de poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada implementacion y
5 _ eficaz funcionamiento del Sistema de Control Interno institucional, de acuerdo a lo estipulado en la
Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica N 27785,
la Ley de Control Interno de las Entidades del Estado N° 28716 y Decreto de Urgencia N° 067-2009,
{como de conformidad a la normativa que emita la Contraloria General de la Republica.

ARTICNLO 2°.- DESIGNAR a los integrantes del Comité de Control Interno de la Municipalidad
Distrital de Ventanilla, segun lo siguiente:

. TITULARES

Gerente de Plaheamiento y Presupuesto, quien lo Presidira, — fm"‘& & [j(’* G
Sub Gerente de Personal, quien ejercera la labor de Secreta‘rio; —7 5-w~1’ Az / <
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Sub Gerente de leormética, integrante; _ et

SUPLENTES

NP Vo Al
» Gerente de Administracion y Finanzas, suplente del Presidente; G,W'J_.JG . A 'V}.c\,w«.—u Yo vl 14 ‘
«  Sub Gerente de Contabilidad, suplemente del Secretario; — &ttb Gouns da piaerty 0
= Procurador Publico Municipal, suplente de integrante; .
» Sub Gerente de Logistica, suplente de integrante. T

ARTICULO 3°.- Cada integrante suplente asistira a las sesiones del Comité en ausencia temporal del
titular, con las mismas facultades, obligaciones y responsabilidades. Los miembros fitulares y
suplentes del Comité tendran voz y voto, debiendo firmar el acta de cada sesion, aceptando con ello
el cumplimiento de los compromisos contraidos. El comité se reunira las veces que considere
necesario. ’

ARTICULO 4°.- EST ABLECER las funciones del Comité de Control Interno de la Municipalidad
Distrital de Ventanilla, de acuerdo a lo siguiente:

a) Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacién del personal de la entidad sobre control
interno.

b) Desarrollar el diagnostico actual del control interno dentro de la entidad.

c) Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico de control internc.

d) Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del cuadro de
necesidades.
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e) Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un
eficiente.

f) Designar a un representante de cada area el cual se encargara de coordinar las actividades a
realizar para la implementacion del control interno.

g) Informar a la Alcaldia y Gerencia Municipal sobre los avances realizados en materia de
implementacion del control interno.

h) Coordinar con todas las areas de la entidad aspectos pertinentes a la implementacién del control
interno.

i) Desarrollar formatos estandarizados que serviran de guia para cada una de las areas de la
entidad.

j) Comunicar en su oportunidad al Jefe de Organo de Control Institucional — OCI su participacion en

*  calidad de veedor en las sesiones, procesos 0 actos que realice el Comité de Control interno.

k) Dar cumplimiento a la normativa de control interno que establezca la Contraloria General de la
Republica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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