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Introducción
La Gerencia de Educación Cultura Y Juventudes asume acciones

operativas basados en un enfoque territorial de servicio donde se

integra la escuela , la comunidad y la sociedad civil, con procesos

participativos, técnicos, políticos y comunicacionales, que tienen como

objetivo brindar educación y cultura a la población ventanillense.



Maestro Innovador
En el marco del componente Aprendizajes de Calidad, se promueve el

desarrollo de las competencias de docentes, buscando potenciar el desarrollo

de conocimientos, habilidades y actitudes aportando al logro de la calidad

educativa en el distrito . Se realiza cada 3 meses al año en coordinación con la

UGEL de Ventanilla, dando la facilidad de innovar y mejorar las técnicas

educativas tanto como docentes de instituciones privadas y estatales, para

una educación de calidad.

Institución Educativa Virgen de Guadalupe
Nueva Generación



Parlamento Escolar
El Parlamento Escolar es un programa que tiene como propósito fomentar el
desarrollo de la cultura cívica y democrática desde la etapa escolar,
mediante la creación de un órgano de participación, el mismo que está
orientado principalmente a los alumnos de 4 y 5 año de educación
secundaria de todas las instituciones educativas públicas y privadas del
Perú.

Institución Educativa Virgen de Guadalupe



Loncheras Nutritivas
Es un Programa desarrollado por la Municipalidad de Ventanilla, con el fin
de brindar una lonchera que contiene alimentos sanos y nutritivos que
contienen el valor nutricional adecuado, para mejorar el desarrollo de los
niños.
La Lonchera que Brinda la Gerencia de Educación, Cultura y Juventud son
alimentos variados nutritivos y de fácil preparación, también se realizan
Charlas Nutricionales con especialistas para que elaboren las 5 loncheras
económicas y nutritivas que los niños tienen que llevar a la escuela ,en
presencia de los Padres de Familia.



Se realizaron 47 intervenciones en las Instituciones Educativas llevando
escuelas, para padres en conjunto con los especialista  de SOA –Ventanilla
,Centro Mujer de Ventanilla y Centro Mujer de Pachacutec,tocando  los
temas de la actualidad como el maltrato infantil ,Crianza positiva ,estilos de
Crianza que se  hicieron individualmente en instituciones educativas.

Escuela de Padres(EFI)



Gerencia de Deportes

Introducción
Tema A: Infraestructura
Tema B: Escuelas deportivas municipales
Tema C: Programas de vacaciones divertidas
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Introducción

La Gerencia de Deportes, es un órgano de línea que
tiene como objetivo principal promover la formación
deportiva e incentivar la practica deportiva de alto
rendimiento. Está encargada de la ejecución de las
actividades de promoción y formación deportiva.



Tema A: INFRAESTRUCTURA
 Centro de Formación Deportiva - Angamos
 Centro de Formación Deportiva - Ventanilla Alta
 Complejo Deportivo 7 de Junio
 Estadio Municipal Facundo Ramírez Aguilar
 Campo de Grass Sintético Urb. Satélite
 Campo de Grass Sintético Urb. Pedro Cueva
 Campo de Grass Sintético Urb. Antonia Moreno de

Cáceres
 Campo de Grass Sintético A. H. Villa Los Reyes
 Campo de Grass Sintético A. H. Luis Felipe de las Casas
 Campo de Grass Sintético A.H. Keiko Sofía II
 Campo de Grass Sintético Proyecto Piloto Pachacutec E-4



Tema B: ESCUELAS DEPORTIVAS
MUNICIPALES

Las Escuelas Deportivas Municipales, se desarrollan durante los
12 meses del año en las instalaciones de los Centros de
Formación Deportiva Angamos y Ventanilla Alta.
En el año 2017, participaron 16,517 niñas, niños y adolescentes
de las edades de 4 a 17 años en las escuelas deportivas:

Escuela de Básquet
Escuela de Karate
Escuela de Natación
Escuela de Fútbol

Femenino

Escuela de Fútbol Masculino
Escuela de Tenis
Escuela de Vóley
Escuela de Rugby





Tema C: PROGRAMAS DE
VACACIONES DIVERTIDAS

• El Programa de Vacaciones Divertidas se desarrolla en los meses de Enero y
Febrero.

• En el presente año participaron 6,713 niñas, niños y adolescentes.
• Se realizó en los Centros de Formación Deportiva Angamos, y Ventanilla Alta.
• Este Programa se desarrolla también de manera descentralizada en los Campos

de Grass Sintético de la E-4 del Proyecto Piloto Pachacutec, el Asentamiento
Humano Villa Los Reyes y Keiko Sofia II.

Disciplinas Deportivas:
 Fútbol Masculino
 Vóley
 Básquet
 Fútbol Femenino

 Tenis
 Natación
 Karate





COPA FEDERACIÓN 2018
CATEGORIA LATA «B»

En la Copa Federación 2018, la Escuela Deportiva
Municipal de Fútbol de Ventanilla disputará el Torneo
Copa de Plata «B» en las categorías 1999, 2000, 2001,
2002, 2003 y 2004.

Este campeonato tiene como objetivo la promoción y
captación de nuevos talentos, los cuales son
observados tanto por los miembros del comando
técnico de menores de la FPF, así como los clubes de
nuestro país, con el fin de hacerlos participar en sus
filas.





Muchas
Gracias
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Introducción

Ventanilla saludable
con énfasis en salud

materno infantil

LINEA ESTRATEGICA 2:



Introducción

“La salud es un estado de
completo bienestar físico, mental

y social, y no solamente la
ausencia de afecciones o

enfermedades.”



SITUACIÓN EN SALUD

Alta incidencia de enfermedades
prevalentes de la población
periurbana del distrito de Ventanilla.

Población periurbana no accede al
esquema de atención básico en salud.



SITUACIÓN EN SALUD
Limitaciones en las atenciones de los
Establecimientos de salud.

Insuficiente acciones dirigidas a
actividades preventivas promocionales.

Inadecuada prácticas sanitarias en la
población.



ACCIONES



PROXIMAS ACCIONES



Muchas
Gracias

Equipo del Sistema de
Salud Municipal



Línea Estratégica 3
Ventanilla promueve la inclusión social de

los sectores vulnerables a través de la
participación ciudadana y la protección de

sus derechos.

Fecha: 06 de Abril 2018

mayo de 2018
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Tema B: PROGRAMA MUNICIPAL
“VENTANILLA INCLUSIVA”

Tema C: VULNERACIÓN DE DERECHOS DE
LAS NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTE
Y MUJERES.
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GERENCIA DE PROTECCION Y
FAMILIA

INTRODUCCIÓN:

Es el área que tiene como objetivo principal la promoción del
desarrollo integral de la persona a través del fortalecimiento de
la familia, la protección de los derechos y el cumplimiento de los
deberes de las mujeres, niñas, niños, adolescentes, jóvenes,
personas adultas mayores y personas con discapacidad.

SUBGERENCIA DE PROTECCIÓN

SUBGERENCIA DE MUJER Y FAMILIA

mayo de 2018



TEMA A: CASA DEL ADULTO MAYOR

Teniendo en cuenta que 27249 PAM no
cuentan con un centro, casa o asociación
de personas adultas mayores, llegamos
a la conclusión que la mayor
problemática de las PAM es que no
tienen un lugar donde reciban talleres,
una atención en salud o legal, apoyo
social, psicológico, etc. Por lo que se
sugiere la construcción de una casa del
adulto mayor, implementada con todos
los servicios mencionados.

POBLACION
EN VENTANILLA PAM

% PAM EN
VENTANILLA N° CAM PAM

REGISTRADOS
PAM ACTIVOS EN

CAM
PAM POR
ATENDER

27809 7.50% 28 1653 560 27249

mayo de 2018



HABILITACIÓN E IMPLEMENTACIÓN CASA
DEL ADULTO MAYOR

○Brindar a los adultos mayores, espacios  de integración con la finalidad de lograr
un cambio saludable en su estilo de vida.

Buen uso del
tiempo libre
(deportivo,
cultural y

educativo)

Defensoría del
adulto mayor

SERVICIOS
A BRINDAR

-Asesoría
Legal

-Atención
Psicológica

- Servicio Social

-Manualidades
-Bailoterapia

-Talleres
Psicológicos
-Talleres de

alfabetización
-Talleres

productivos
-Talleres

Recreativos

-Campañas de
salud

-Tópico
-Programas de

seguridad
alimentaria

Atenciones de
Salud

TEMA A: CASA DEL ADULTO MAYOR

mayo de 2018



TEMA B: PROGRAMA MUNICIPAL
“VENTANILLA INCLUSIVA”
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GRADO DE DISCAPACIDAD

Dotar de infraestructura e implementación la Casa de Atención Integral de la
Persona con Discapacidad. Estableciendose un servicio especializado de
rehabilitación integral, de formación técnica productiva, de fortalecimiento de
derechos y de Promoción y Prevención de la Salud.

mayo de 2018



Fisica
49%

Visual
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TOTAL 4042 PCD
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Creación del Centro de biomecánicos, con el objetivo de desarrollar la fabricación,
reparación y mantenimiento de ayudas biomecánicas, (silla ruedas, bastones, andadores,
ortesis, prótesis, otros), promoviendo una industria local sostenible a fin de responder, en
forma eficiente, a la demanda de la población con discapacidad, (con precios razonables).

TEMA B: PROGRAMA MUNICIPAL
“VENTANILLA INCLUSIVA”

mayo de 2018



TEMA C: VULNERACIÓN DE DERECHOS DE LAS
NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTE Y MUJERES

Varón Mujer Total
Menos de 18
años 15 14 29
19 a más años 0 217 217
Total 15 231 246

VIOLENCIA FÍSICA

Grupo de edad
Sexo

Varón Mujer Total
Menos de
18 años 6 5 11
19 a más
años 1 2 3
Total 7 7 14

VIOLENCIA SEXUAL
Grupo de

edad
Sexo

CASOS DEMUNA 2017
1440 CONCILIACIONES

2236 ORIENTACIONES PSICOLÓGICAS
10619 ASESORIAS LEGALES Y SOCIALES

mayo de 2018



TEMA C: VULNERACIÓN DE DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS,
ADOLESCENTE Y MUJERES

Falta de sensibilidad social
por parte de los operadores
de justicia de las Comisarías
con las presuntas víctimas de

violencia.

Abandono del proceso de
denuncia (No asisten a su cita
con el médico legista y perito
psicológico) por parte de la

presunta víctima.

Las presuntas víctimas tienen poco
conocimiento del proceso, se sienten
culpables de lo ocurrido, tienen poca
independencia económica y su red de

amigas(os) es muy débil.

¡Porque las mujeres no denuncian!

mayo de 2018



Muchas
Gracias

Equipo de la Gerencia
de Protección y Familia

mayo de 2018



SUBGERENCIA
DE

PROGRAMAS
SOCIALES



LINEA ESTRATEGICA N° 03

VENTANILLA PROMUEVE LA INCLUSIÓN SOCIAL DE LOS SECTORES VULNERABLES A
TRAVÉS DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y LA PROTECCIÓN DE SUS DERECHOS.



SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
OBJETIVO ESPECIFICO:
Ejecutar acciones de asistencia alimentaria y seguridad alimentaria de la población vulnerable y en situación de
pobreza.

PROGRAMA VASO DE LECHE:

a. Asistir a los beneficiarios del Programa Vaso de Leche
b. Realizar la distribución de raciones de Leche Evaporada Entera y Hojuela de Cereal Enriquecido.
c. Supervisar a los Comités del Programa de Vaso de Leche
d. Realizar el Empadronamiento y actualización continúa de los beneficiarios  del Programa del Vaso de Leche
e. Capacitación en temas de preparación de las raciones alimenticias y educación alimentaria para los

beneficiarios de los programas sociales.
f. Realizar evaluaciones del estado  nutricional de los  beneficiarios del Programa del Vaso de Leche.

UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO (ULE):

a. Aplicación de la Ficha Socioeconómica Única (FSU) del SISFOH  a los postulante a los programas sociales
(Pensión 65, Beca 18, SIS).

b. Orientación a los postulantes a los programas sociales (Pensión 65, Beca 18, SIS).
c. Aplicación de Declaraciones Juradas a los postulantes del programa Pensión 65 (Oficina de Enlace).

COMEDORES POPULARES:
a.       Actividades de Capacitación en temas de Educación Alimentaria.



N° DE COMITES DE VASO DE LECHE Y COMEDORES POPULARES EN EL DISTRITO DE VENTANILLA

NORTE SUR CENTRO PACHAC TOTAL

73 72 71

179

395

30 35
21

72

158

COMITÉS DE VASO DE LECHE COMEDORES POPULARES

CONO
COMITÉS DE COMEDORES

VASO DE
LECHE POPULARES

NORTE 73 30
SUR 72 35
CENTRO 71 21
PACHAC 179 72
TOTAL 395 158



PRESIDENTA
DISTRITAL

158 PRESIDENTAS DE
COMEDORES
POPULARES

9,400 SOCIAS

1
PRESIDENTA
DISTRITAL

18
COORDINADORA

S ZONALES

395 COORDINADORAS
DE BASE

11,500
SOCIAS

23,026
BENEFICIARIOS

ESTRUCTURA DEL
PROGRAMA VASO DE LECHE

DE VENTANILLA

ESTRUCTURA  DE LOS
COMEDORES POPULARES

DE VENTANILLA



DEMANDA DE FICHAS SISFOH PARA POSTULAR A PROGRAMAS SOCIALES - 2017

223

531

829

7236

8819

OTROS (FISE)

BECA 18

PENSION 65

SIS

TOTAL



DISTRIBUCIÓN DEL PRODUCTO Y
SUPERVISION DE LOS COMITÉS DE VASO DE

LECHE

CAPACITACION DE LAS COORDINADORAS
DEL PVL

EMPADRONAMIENTO DE BENEFICIARIOS
DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

EVALUACIÓN NUTRICIONAL DE LOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA VASO DE

LECHE



ATENCION Y REGISTRO DE LOS
POSTULANTES A LOS PROGRAMAS

SOCIALES (BECA 18, PENSION 65, SIS).

APLICACIÓN DE FICHAS SISFOH A LOS
POSTULANTES DE LOS PROGRAMAS

SOCIALES PARA SU EVALUACION
SOCIOECONOMICA

APLICACIÓN DE DECLARACIONES JURADAS
A LOS POSTULANTES DEL PROGRAMA

PENSION 65



Muchas
Gracias

Equipo de la subgerencia
de Programas Sociales



Línea Estratégica 4:
Ventanilla promotora del

desarrollo económico local.

06/04/2018



Índice
- Datos Económicos en la Provincia

Constitucional del Callao

- Problemática y Potencialidades del
distrito de Ventanilla

- Actividades Realizadas por la GDEL



Marco institucional sobre las política pública y las
estrategias de intervención en el Desarrollo Económico

Local

Acuerdo
Nacional

Plan
Bicentenario

Ley 27972 -
LOM

PDC – GRC PDC - MDV

AN10: Reducción de
la pobreza
AN14: Acceso al
empleo, digno y
productivo.
AN17: Afirmación de
la economía social de
mercado.
AN18: Búsqueda de
la competitividad,
productividad y
formalización de la
actividad económica

EE: Economía
Competitiva con alto
empleo y
productividad
OE: Política
económica estable y
previsora, que
alienta el crecimiento
económico sostenido
a través de la
inversión privada y
pública en
actividades
generadoras
de empleo

OG: Promover el
desarrollo
económico local
para la generación
del empleo y el
desarrollo de la
micro y pequeña
empresa.

OG: Reducir la
pobreza, exclusión
y
Marginalidad.

OE: Fomentar el
empleo digno.

OE: Innovar e
incrementar la
productividad y
competitividad
de los emprendedores,
micro y
pequeñas empresas, así
como
su articulación con las
grandes
empresas, con
responsabilidad social,
generando empleo
productivo



DATOS ECONÓMICOS A NIVEL DE LA PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO



- La tasa de desempleo a
nivel nacional en el 2015, fue
de 6.5%



- El Ingreso Promedio Mensual
a nivel nacional en el 2015,
fue de S/. 1,600 soles.

- El Ingreso Promedio
Mensual a nivel
nacional en el 2015, fue
de S/. 1,600 soles.



FALTA DE:

• SANEAMIENTO FISICO LEGAL
• AGUA Y DESAGUE
• MEJORAMIENTO DE VIAS

TRANSPORTE
• MEJORAMIENTO DEL PARQUE

PORCINO Y PARQUE
INDUSTRIAL DE PACHACUTEC

1. Infraestructura
2. Equipamiento
3. Fortalecimiento de

Capacidades
Empresariales

4. Asistencia Técnica

PROBLEMÁTICA Y POTENCIALIDADES

PROBLEMÁTICA PARQUE PORCINO Y ZONA INDUSTRIAL DE PACHACUTEC



Situación actual de la zonificación del distrito
de Ventanilla

Zona comercial y parte de la
Zona Sur

Zona Pachacutec



A QUE QUEREMOS LLEGAR EN EL PARQUE PORCINO



A QUE QUEREMOS LLEGAR EN LA ZONA INDUSTRIAL



Mapa de Potencialidades



PROBLEMÁTICAS Y POTENCIALIDADES
POTENCIALIDADES PROBLEMATICA

La ubicación geográfica del distrito nos permite la cercanía a la
Av. Gambeta, Aeropuerto y la Panamericana Norte.

La mayoría pobladores buscan un empleo en Ventanilla y se
resisten en trabajar fuera de la zona .

Centros Comerciales establecidos y consolidados (Plaza Vea y
Metro)

La zona industrial de Pachacutec es precaria y de poco
crecimiento (I1 y I2).

Se estima más de 15 mil establecimientos ubicados en el distrito
de Ventanilla. La actividad comercial que predomina con el
35.6% es la manufactura, seguido por servicios con 24.7% y
transporte con 20.9%.

No se cuenta con un plano de zonificación actualizado que
permite el desarrollo de actividades comerciales en zonificación
R3 y R4, generando altos niveles de informalidad (Av. La
Playa, Av. Nestor Gambeta).

Mayor cantidad de personas trabajando en empleos formales a
través de la Bolsa de Empleo Municipal (2015 más de 4 mil
personas, 2016 más de 5000 personas, 2017 más de 6000
personas colocadas).

Se cuenta con 80 Mercados de abasto que en su mayoría no
cuentan con zonificación conforme, habilitación urbana,
saneamiento físico legal y acondicionamiento adecuado en
infraestructura y servicios.

02 playas (Bahía Blanca y Costa Azul), 01 DPA
(Desembarcadero Pesquero Artesanal) y sus potencialidades
turísticas.

Existe aproximadamente 1,400 ambulantes informales en
distrito de los cuales el 55% se ubican en el Pachacutec.

En algunas zonas existe elevado niveles delincuencia que
desalienta la inversión privada, asimismo en algunas zonas del
distrito no se cuenta con servicios básicos (agua, desagüe, etc.) y
pistas y veredas.



ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA
GERENCIA DE DESARROLLO

ECONÓMICO LOCAL

ACTIVIDADES

BOLSA DE EMPLEO MUNICIPAL DE VENTANILLA

ORGANIZAR EL COMERCIO EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE VENTANILLA

FORMALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS EN LA VÍA
PÚBLICA

TALLERES PRODUCTIVOS

FERIAS EN EL DISTRITO DE VENTANILLA

FORMALIZACIÓN EMPRESARIAL, TALLERES Y EVENTOS EMPRESARIALES –
CENTRO MI EMPRESA

MERCADOS DEL DISTRITO DE VENTANILLA

1

2

3

4

5

6

7



BOLSA DE EMPLEO
ATENCIÓN – REGISTRO – COLOCACIÓN



BOLSA MUNICIPAL DE EMPLEO
COLOCACIONES (2007-2017)
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Evolución Histórica de la Bolsa de Empleo

Atenciones

Colocaciones

DESCRIPCIÓN 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Atenciones 1,719 1,830 2,040 2,071 3,128 3,805 5,093 12,249 20,393 25,068 33,306
Personas 1,104 1,068 1,585 1,345 2,618 2,075 2,762 8,059 13,417 16,583 15,293
Colocaciones 498 394 671 642 754 745 1260 2353 4037 5492 6873

Colocados/Atenciones 29% 22% 33% 31% 24% 20% 25% 19% 20% 22% 21%
Colocados/Personas 45% 37% 42% 48% 29% 36% 46% 29% 30% 33% 45%



COMERCIO EN LA VÍA PÚBLICA DEL DISTRITO DE
VENTANILLA

Comercio Ambulatorio
(2017)



ORGANIZAR EL COMERCIO EN
LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE

VENTANILLA
FORMALIZACIÓN DE ACTIVIDADES EN

LA PLAZA CÍVICA
DEL DISTRITO DE VENTANILLA



FERIAS EN EL DISTRITO
DE VENTANILLA

TALLERES PRODUCTIVOS
GASTRONOMÍA - COMPUTACIÓN



TALLERES PRODUCTIVO
BARTENDER - HIDROPONÍA

FORMALIZACIÓN
EMPRESARIAL

CENTRO MI EMPRESA



TALLERES DE GESTIÓN
EMPRESARIAL

GESTIONANDO MI EMPRESA
EVENTOS

EMPRESARIALES



MERCADOS



LECCIONES APRENDIDAS

• Hay una voluntad política del alcalde Omar Marcos en promover la inversión
privada y el empleo local.

• La municipalidad promueve la mejora continua y la retroalimentación de las
experiencias, en ese sentido, se ha obtenido un know how en los servicios de
asesoría, en la búsqueda de empleo y en la convocatoria e intermediación
laboral.

• Se viene trabajando de manera articulada con diversos programas de la
municipalidad, tales como “Ventanilla Inclusiva” atendiendo la demanda
laboral para la PCD y con el Programa “Quiero Ser Mejor” cambiando las
actitudes de los jóvenes de 3ro a 5to de secundaria. Asimismo, se trabaja de
manera coordinada con diversas gerencias para la difusión de las
convocatorias laborales (AAHH, dirigentes, organizaciones sociales, etc).

• Se ha logrado articular con diversas instituciones publicas y privadas para el
desarrollo de capacidades y competencias (PRODUCE).

• Reconocimiento obtenido en Premio de Buenas Practicas MML premió a las
mejores iniciativas en la II Expo Municipal 2016 – CHAMBA COMO CANCHA



Muchas
Gracias

Equipo de la Gerencia de
Desarrollo Económico

Local
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CARACTERIZACION GENERAL
DISTRITO DE VENTANILLA
Fundación: Creación Ley 17392 del 28 enero de 1969
Población: 420,000 hab. Aprox. (tasa 8.01 %)
Superficie: 78.99 Km2 (51% del Callao)
Densidad : 5317.12 hab./Km2. (53.17 hab./ Ha.)

mayo de 2018



Zonas de interés turístico recreacional
Los Humedales
•57.8 ha. Habilitadas para vivienda, ocupadas por el A.H
Defensores de la Patria
•51.1 ha. Con actividad agrícola.
•5.44 ha. Para tratamiento de aguas residuales (lagunas de
oxidación).
•538.68 ha. Propiamente de humedal, ocupada por gramadales,
arbustos, totorales, vega, cuerpos de agua y pampas eriazas.

Sitios Arqueológicos
•Sal Piedras Gordas
•Cerro Orara
•La Playuela
•Cerro Cachito
•Castillo El Palmo
•Cerro Culebras, Huaca Culebras,
•Pampa de Los Perros, Cerro Respiro

Balneario y Playas
Acantilados e Islotes
Cuevas y Monumentos Naturales

mayo de 2018



2.- EL PROCESO DE DESARROLLO URBANO2.- EL PROCESO DE DESARROLLO URBANO

PROCESO DE DESARROLLO URBANO

SUELO DE
PROPIEDAD DEL

ESTADO

(RÚSTICO-
ERIAZO)

PROCESO
DE

ADJUDICACION

PLANIFICACION
DEL

SUELO
(ZONIFICACION,
EQUIPAMIENTOS
DE LA CIUDAD)

PROCESO
DE

HABILITACION
URBANA

(URBANIZACION)

PROCESO
DE

EDIFICACION

MANTENIMIENTO
Y RENOVACION

DE LOS
PRODUCTOS
DEL PROCESO

(CASAS,PARQUES,
CALLES,

EQUIPAMIENTO)

CONTROL URBANO
mayo de 2018



CARACTERIZACION GENERAL DE LOS PROCESOS DE
OCUPACIÓN DEL SUELO EN VENTANILLA

VIVIENDAS
PRECARIAS E
INFORMALES

EN AAHH

• Crecimiento demográfico.
• Déficit creciente de viviendas.
• Falta de oferta inmobiliaria de vivienda

acorde a situación de población mas
necesitada.

• Limitada acción del Estado
para enfrentar el problema  de la vivienda.

• Ocupación de tierras por invasiones
• Baja calidad de vida en AAHH

sin servicios básicos.
• Riesgo e inseguridad.
• Hacinamiento e insalubridad.
• Conflictos socio culturales.
• Altos costos de habilitación urbana

y de servicios

CAUSAS EFECTOS
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TIPO DE PELIGROS
DEBIDO A LA UBICACIÓN Y TIPOS DE SUELO EL DISTRITO DE VENTANILLA
PRESENTA RIESGO ALTO ANTE:

• Sismo y Tsunami;
•Deslizamiento–Derrumbe;
• Inundación;
• Incendio
Se han identificado 96
asentamientos humanos
ubicados en zonas
vulnerables.

mayo de 2018



AREAS VULNERABLES
SECTOR ZONA PACHACUTEC (41)

A.H 12 DE DICIEMBRE

AH. EL MIRADOR

A.H SAGRADO CORAZON DE JESUS I

AH. SAGRADO CORAZON DE JESUS II

A.H KEYKO SOFIA FUJIMORI II ETAPA

AH. JOSE MARIA ARGUEDAS- PARCELA C

A.H PARCELA C- LAS BRISAS

A.H 31 DE DICIEMBRE AMPLIACION

A.P. KEYKO SOFIA FUJIMORI AMPLIACION

A.H 1º DE NOVIEMBRE - LOS ANGELITOS

AH. FELIX MORENO ROLDAN

AP. OMAR MARCOS ARTEAGA II

A.H MARCELINA CABALLERO DE MORENO

A.P. LUZ Y PAZ

A.P. 06 DE ABRIL

A.P. LAS FLORES

AH AMPLIACION 5 ENERO

mayo de 2018



AREAS VULNERABLES
SECTOR ZONA NORTE (7)

AH. HIJOS VILLA LOS REYES (2)

A.H NUEVO PROGRESO

AA.HH FELIX MORENO II

A.H 12 DE OCTUBRE

AH. SAN PABLO

AH. LAS LOMAS

AH. KEIKO SOFIA FUJIMORI   (1)

mayo de 2018



AREAS VULNERABLES
SECTOR ZONA CENTRO (23)

AH. LAS LOMAS DE VENTANILLA ALTA
AH. MARIA JOSE CORDOVA DE MARCOS (1)
AP. MARIELITA PRIMO
AMPLIACION LOS HIJOS DE LA ZONA A- VENTANILLA ALTA
AP. CHIMPUN CALLAO  (3)
AH. CESAR VALLEJO
AH. JOSE CARLOS MARIATEGUI
AH. LAS PALMERAS (EX MADRES UNIDAS)
AH. LAS FLORES
AH. HIJOS DE LA AMPLIACION LAS FLORES   (2)
AH.LAS AMAZONAS
A.H. SEÑOR DE LA JUSTICIA
AH. EX MILENIUM
AH. EL MIRADOR DE LOS HUMEDALES DE VENTANILLA
AP. OMAR MARCOS ARTEAGA   (4)
AMPLIACION Mz. J – R    VENTANILLA ALTA
FABRICIO MARCOS CORDOVA
ZONA 1 HIJOS DE VENT. PARTE ALTA
AMPLIACION Mz. C – ZONA 1 HIJOS DE VENTANILLA
28 DE JULIO- MARIA JOSE CORDOVA DE MARCOS
AMPLIACION Mz. D  MARIA JOSE CORDOVA DE MARCOS
CRUZ DE MOTUPE II ETAPA
AMPLIACIONES DE LA PARTE ALTA DE CERRO ZONA 4 HIJOS
DE VENTANILLA

mayo de 2018



AREAS VULNERABLES
SECTOR ZONA SUR (20)

A.H VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE    (1)
AH. VILLA HERMOSA
AH. AMPLIACION LOS HIJOS DEL ALMRTE GRAU I  parte baja
AH. AMPLIACION LOS HIJOS DEL ALMRTE GRAU II
AH. LOS HIJOS DEL ALMIRANTE GRAU
AH. ALFONSO UGARTE       (3)
AH. SUSANA HIGUSHI- PARCELA  A
AH. SUSANA HIGUSHI- PARCELA  B
AH. KENJI FUJIMORI - PARCELA  A
AH. KENJI FUJIMORI - PARCELA  B
AH. SEYCHO MARCELA FUJIMORI       (4)
AH. LOS EDIFICADORES
AH. MARIANO IGNACIO PRADO
PI. PUEBLOS UNIDOS PARA EL DESARROLLO SECTOR COSTA AZUL -
parte baja
AH. AMPLIACION COSTA AZUL – parte alta (2)
MARGEN IZQUIERDA  DEL 1er y 2DO SECTOR ANGAMOS PARTE
ALTA CERRO
AMPLIACION Mz. J-15 2do SECTOR ANGAMOS
AMPLIACION HEROES DEL CENEPA parte alta – sur
AMPLIACION VIÑAS DE ANGAMOS parte alta
A.H. LUIS ALBERTO KOURI

mayo de 2018



USOS DEL SUELO
EN VENTANILLA

En el sector de Ventanilla Centro:
Urbanización Ex Zona Comercial e Industrial,
principalmente sobre los predios que dan
frente a la Av. Néstor Gambeta, calificado
normativamente como CL comercio localC
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Resumen de los usos
del suelo

USOS DE SUELO DISTRITO DE
VENTANILLA Ha %

Parcial
%

Total

- Residencial 2797.67 34.06
- Comercial 58.32 0.71
- Industrial 326.97 3.98

- Educativo 87.62 1.07
- Salud 3.91 0.05

- Recreación Pasiva 4.78 0.06

- Recreación Activa 40.40 0.49
- Otros Usos 1.67

Cementerio 1.46 0.02
Institucional 1.23 0.01
Laguna de oxidación 11.19 0.14
Relleno sanitario 22.31 0.27
Servicios Múltiples 5.64 0.07
Otros usos 95.54 1.16
- Protección Medio ambiental 57.92

Área agrícola 63.13 0.77
Área avícola 131.04 1.60
Lecho de río 1.45 0.02
Minera no metálica 89.08 1.08
Uso pecuario 667.40 8.12

Protección 189.21 2.30
Protección ecológica 599.80 7.30

- Protección Ambiental presencia de
lomas

415.84 5.06

- Protección Ambiental presencia de
pendientes

2600.99 31.66

AREA TOTAL 8214.98 100.00
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CARACTERIZACION GENERAL
Déficit de habilitación y servicios
De servicios de agua y desagüe: 47.17 %, que se encuentra repartido entre UPIS
PACHACUTEC y PARQUE PORCINO ( En proyecto) y algunos ámbitos de ZONA CENTRO
y ZONA SUR.
De luz definitiva: 10%, que corresponde a las ampliaciones de asentamientos humanos
que se han generado en los últimos años.
De área verde: OMS 8m2/hab, actualmente 4 m2/hab.

Infraestructura Vial
142.38 km de vías asfaltadas.

Señalización horizontal cada 02
veces al año por vías asfaltadas

Señalización vertical, a lo largo de
la Av. Gambeta y en las
principales vías del distrito

mayo de 2018



EL PROCESO DE URBANIZACIÓN EN VENTANILLA

1. Según CAPECO, alrededor del 70% de
construcciones en Lima – Callao son
informales, es decir de cada 10
construcciones solo 3 tramitan una licencia.

2. En los últimos años se han simplificado los
procedimientos para obtener licencias de
edificación, en los años 2012 a 2017 se han
duplicado la entrega de licencias, empero
dicha situación no ha mejorado la
informalidad.

CON
LICENCIA

30%

SIN
LICENCIA

70%

INFORMALIDAD

mayo de 2018



NECESIDAD DE INFRAESTRUCTURA URBANA

Existe la necesidad de mejorar la infraestructura urbana (equipamiento,
infraestructura de transporte, sanitaria, etc.), a fin de contribuir a la
consolidación, confort y el desarrollo urbanístico de Ventanilla. La
infraestructura urbana esta expresada en las demandas por el asfaltado de
pistas y veredas, construcción de lozas deportivas, parques, etc. El déficit de
infraestructura urbana aún representa una debilidad crítica evidente. El
propósito del objetivo es contribuir a vulnerar este déficit.

Existe la necesidad de mejorar la infraestructura urbana (equipamiento,
infraestructura de transporte, sanitaria, etc.), a fin de contribuir a la
consolidación, confort y el desarrollo urbanístico de Ventanilla. La
infraestructura urbana esta expresada en las demandas por el asfaltado de
pistas y veredas, construcción de lozas deportivas, parques, etc. El déficit de
infraestructura urbana aún representa una debilidad crítica evidente. El
propósito del objetivo es contribuir a vulnerar este déficit.

mayo de 2018



INVERSIÓN PRIVADA EN VENTANILLA

NOMBRE INVERSIONISTA TIPO MONTO DE INVERSIÓN
APROX.

Centro Comercial
Ventanilla

SUPERMERCADOS
PERUANOS S.A.

Centro Comercial (Plaza
Vea, Cine Planet, Patio de
Comidas, patio de juegos,
restaurantes, etc.)

S/. 17’451,878.62

Maestro INMOBILIARIA
DOMEL S.A.

Tienda construcción,
acabados y hogar S/. 4’063,774.53

Casuarinas de
Ventanilla

DE VIVIENDA
S.A.C. Condominio multifamiliar S/. 14’592,000.00

(1ra etapa)
Los Jardines de
Ventanilla

VIDA & ARMONIA
SAC Condominio multifamiliar S/. 19’376,788.42

(1ra etapa)

Residencial
Copacabana

PCP DEVELOPERS
PERU S.A.C Condominio multifamiliar S/. 5’597,906.00
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EJE
PROGRAMATICO

LINEA
ESTRATEGICA

OBJETIVOS

ACCIONES

Desarrollo Urbano y Espacio Publico
Ventanilla ordenada, consolidada e integrada

Territorialmente

Promover la ocupación
ordenada del territorio

● Políticas del
ordenamiento  territorial

● Actividades de gestión
urbana

● saneamiento físico legal
(desafectaciones, cambios de
uso)

● Actualizar el valor
arancelario  del Cercado

● Actualizar de la zonificación
y vialidad

Disminuir  los  niveles
de vulnerabilidad ante

riesgo a desastres

Recuperar e incrementar
los espacios públicos para

una vida saludable y el
disfrute de más personas

● Incorporación de la
Gestión de Riesgo de
Desastres  en la
planificación del territorio

● Identificación de peligros y
vulnerabilidades en
sectores críticos

● Cultura de prevención ante
riesgo de desastre

● Mejorar accesibilidad para
situaciones de emergencia

● Mapeo de espacios públicos,
vías y áreas verdes a nivel
distrital y metropolitano.

● Saneamiento de parques

● Recuperar y promocionar el
balneario y la Costa Azul

● Recuperación de las  fajas
marginales Rio Chillón

● Rehabilitar e incrementar los
espacios públicos priorizando

la recreación activa/pasiva

● Implementar  y/o recuperar el
equipamiento de integración
socio cultural

ROL DE LA MUNICIPALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO URBANO
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Muchas
Gracias

Equipo de la Gerencia
de Desarrollo Urbano
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Línea estratégica 6:
Ventanilla preserva el
medio ambiente y la

ecología

Fecha: 06 de abril de 2018



Índice

• Introducción a la Cultura Ciudadana

• Temas de atención prioritario

• Acciones que realizamos y principales
problemas

• Gerencia General
• Gerencia de Mantenimiento Urbano
• Gerencia de Áreas Verdes
• Gerencia de Limpieza Pública



¿Qué es Cultura Ciudadana?
Conjunto de valores y tradiciones que tienen los
ciudadanos a la hora de ejercer sus obligaciones
y derechos cívicos.

Introducción



La Cultura Ciudadana se refleja en:

Beneficia a toda
la comunidad



Gerencia General

Campaña de prevención a la
contaminación sonora-Calle 1

Monitoreo en el río Chillón
y playa

Monitoreo de calidad de aireCapacitación a cargo del MINAM

Arborización en la Av. Cusco, con
participación de sector empresarial

e Institución Educativa.
Sensibilización y arborización a exteriores del

colegio Alborada - Urb. Antonia Moreno de Cáceres



Temas de atención prioritario

o Contaminación atmosférica por actividades
industriales, y peligros a la salud de las
personas.

o Arrojo de residuos al río Chillón y
contaminación de las playas (focos
infecciosos).

o Arrojo de residuos sólidos a alrededores del
Parque Ecológico “Laguna El Mirador”.

o Quema de residuos.

o Pisado de áreas verdes.

o Deterioro de la infraestructura pública.

Parque Ecológico Laguna El
Mirador

Franja marginal río Chillón-Parque
Porcino



Mantenimiento de la Losa deportiva
La Unión (Zona Pachacutec)

Gerencia de Mantenimiento Urbano

Mantenimiento  del Parque Sector
A1 (Zona Pachacutec)

)

Limpieza de los postes Av. San
Pedro (Zona Cono Norte)

)

Pintado de los postes del AA.HH
Villamoto (Zona Centro)

)

Remodelación de la losa deportiva
Las Flores (Zona Pachacutec)

Remodelación de la losa deportiva
12 de Octubre (Zona Cono Norte)

Mantenimiento de la pileta Plaza
de Armas Angamos(Zona Sur)

)



Acciones a vigilar:
• Pintado de postes y paredes.

• Deterioro de mallas de las lozas
deportivas, juegos infantiles y rejas de
los parques.

• Grafiteo en las bermas, losas, muros y
demás infraestructura urbana.

• Mantenimiento y conservación de los
muros de contención y escaleras.

Gerencia de Mantenimiento Urbano



439,512.00 m2

áreas verdes en
Ventanilla

MANTENIMIENTO DE
AREAS VERDES

MANTENIMIENTO DE
AREAS VERDES

SIEMBRA DE FLORES
PERENNES RIEGO CON CISTERNARIEGO CON MANGUERA

Gerencia de Áreas Verdes



Acciones a vigilar:
• Pisado de césped por transeúntes al

no respetar cruces peatonales.

• Deterioro de macizos de flores de
los parques por niños y adultos.

• Disposición incorrecta de restos de
poda o deshierbo.

• Uso indebido de los puntos de agua
de los parques por la población.

Gerencia de Áreas Verdes



Gerencia de Limpieza Pública

 Recolección de Residuos sólidos.
 Barrido manual de espacios públicos y calles principales.
 Barrido mecánico de avenidas principales.
 Operativos de Limpieza.
 Limpieza manual y mecánica de Playas.
 Campañas de Barrio y Techo Limpio.
 Reciclando y Ordenando, Ventanilla Progresando.
 Sensibilización.



¿Cómo estamos…?
• Desde el año 2011 la recolección de residuos solidos, se realiza de

manera nocturna en horarios establecidos.

• En el año 2012 se realizó la campaña: Como en las
grandes ciudades en ventanilla se saca la basura de
noche.

 Incumplimiento del Horario para sacar los Residuos Solidos.
 Poca Cultura Ciudadana por parte de los Vecinos.
 Falta de vigilancia

Gerencia de Limpieza Pública

Disposición de Residuos Sólidos Anual - Promedio (Ton)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Día 170 179 202 211 223 207 231

Año 62,171.55 65,400.57 73,585.75 76,874.52 81,490.13 75,959.23 84,470.79



Acciones a vigilar:
• Arrojo de Residuos Sólidos fuera
del horario establecido.(Vía
Pública, río Chillón, zona
ecológica, zona arqueológica,
etc.)

• Arrojo Desmonte. (Vía Pública,
río Chillón, zona ecológica,
zona arqueológica, etc.)

• Quema de Residuos Sólidos.
• Construcciones en zonas
ecológicas.

Gerencia de Limpieza Pública



Inculcando la cultura ambiental



Muchas
Gracias

Equipo del Sistema de
Servicios a la Ciudad y
Gestión Ambiental
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Ventanilla Comunidad
segura, organizada y

participativa
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Introducción
Uno de los pilares fundamentales para consolidar la senda del
crecimiento económico y bienestar de la población, es la
Seguridad Ciudadana.

Dentro de esa perspectiva y a partir de un análisis general
sobre la situación actual de la Seguridad Ciudadana del
Distrito, se ha diseñado las políticas locales de seguridad
ciudadana para el fortalecimiento de este servicio esencial,
bajo un enfoque de prevención situacional, social, comunitaria y
de vigilancia.



Diagnóstico de la
Seguridad Ciudadana

FUENTE: CUADROS DIARIOS DE LAS SSUU Y SINTESIS DE CEOPOL

ELABORACION: OBSERVATORIO DE SEGURIDAD CIUDADANA 2018

En este punto es menester manifestar
lo siguiente:

El índice delictivo del 2015 correlación
al 2017 ha tenido una baja del 8 %
conforme se grafica en virtud de la
acciones y actividades diseñadas por
las políticas locales de seguridad
ciudadana.
•Con relación al año 2016 se tiene que
considerar que en este periodo estuvo
vigente el Estado de Emergencia
Decretado por el Gobierno la cual duro
315 días desde el 04 de Diciembre del
2015 al 15 de Octubre del 2016.



Diagnóstico de la
Seguridad Ciudadana

MES A TRANSEUNTE A DOMICILO
A

ESTABLECIMIENTO
DE AUTOPARTES DE VEHICULO

EN TRANSPORTE
PRIVADO

EN TRANSPORTE
PUBLICO TOTAL

ENERO 52 12 2 5 7 0 1 79
FEBRERO 37 11 7 3 3 0 2 63
MARZO 32 17 1 1 7 2 1 61
ABRIL 46 7 3 3 2 2 0 63
MAYO 52 12 2 5 7 0 1 79
JUNIO 33 11 12 0 7 2 1 66
JULIO 39 11 12 0 5 2 0 69
AGOSTO 34 21 9 3 4 4 0 75
SETIEMBRE 26 20 12 2 9 2 0 71
OCTUBRE 40 7 6 1 3 2 3 62
NOVIEMBRE 24 8 12 4 4 2 4 58
DICIEMBRE 22 12 7 3 1 2 0 47
TOTAL 437 149 85 30 59 20 13 793

INDICE DELINCUENCIAL (ROBOS)  AÑO 2017

FUENTE: OBSERVATORIO DE SEGURIDAD CIUDADANA  2017

De acuerdo a las
estadísticas presentadas y
analizadas por el Observatorio
de Seguridad Ciudadana de la
MDV, el delito que más se
comete y generan mayor
percepción de inseguridad es el
DELITO CONTRA EL
PATRIMONIO en sus diversas
modalidades habiéndose
registrado en el año 2017,
setecientos noventa y tres 793
intervenciones, siendo estos los
siguientes: robo a transeúntes
55.11%, domicilio 18.79%,
establecimiento 10.72%,
vehículos 7.44%, autopartes
3.78%, transporte privado 2.52%
y transporte público 1.64%.



Diagnóstico del servicio
de Seguridad Ciudadana

Nº     ZONA          CANT.              SECTORES
01   NORTE             05            01,02,03,04 y 05
02   OESTE A           06           06,07,08,09,10 y 11
03   OESTE B           07           12,13,14,15,16,17 y 18
04   CENTRO           07           19,20,21,22,23,24 y 25
05   SURCENTRO    05          26,27,28,29 y 30
06   SUR                   04          31,32,33 y 34

• SGS
400 efectivos entre supervisores, jefes de zona, choferes,
motorizados y agentes; distribuidos en seis(06) zonas,
“Brigada Canina” y grupo especial “Delta”. 50 Vehículos,
20 motos lineales, y 02 cuatrimotos.
• SGAI
127 efectivos entre supervisores, call center, operadores de
cámara; distribuidos en 03 sedes.
360 CVV instaladas.
• PNP
En la jurisdicción del distrito de Ventanilla se cuenta con 03
Comisarias PNP: Ventanilla, Villa los Reyes, Pachacútec.



ESTRATEGIA
GSC

PREVENCION
OPERATIVA

- Patrullaje Integrado

- Patrullaje Municipal
- Operativos Conjuntos
- Patrullaje Virtual (Cámaras)
- Inteligencia
- Mega Operativos

PREVENCION
SOCIAL-COMUNITARIA0

- Organización de la Población.
- Charlas y Capacitación Permanente.
- Desarrollo de Programas Preventivos con la PNP
Juntas Vecinales.
Policía Escolar.
Red de Cooperantes.
Club de Menores.
Patrulla Juvenil.
Brigada de Autoprotección Escolar.



Logros
CAPTURAS
330

DROGA
DECOMISADA
9,320

VEHICULOS
RECUPERADOS
20

PATRULLAJE
INTEGRADO
3,304



Logros
ATENCION AL
CONTRIBUYENTE
17370

CAPACITACIONES A LA
COMUNIDAD
296

SEGÚN LA GSC MDV.
DISMINUCION DCP DEL AÑO
2015 AL 2017 EN:
26.10%

SEGÚN LA PNP
DISMINUCION DCP
DEL AÑO 2015 AL
2017 EN:
16.30%



Muchas
Gracias

Equipo de la Gerencia
del Seguridad
Ciudadana



Línea Estratégica 8:
Gobierno eficiente y abierto

al servicio de la
ciudadanía.

TRIBUTACIÓN Y SU IMPORTANCIA

06/04/2018
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Introducción



CULTURA TRIBUTARIA
Valores cívicos orientadores del comportamiento
Conocimiento de las normas tributarias pero también creencias acerca de
éstas.
Actitudes y comportamientos frente a las normas tributarias
Percepciones del cumplimiento de las normas tributarias que generan un
sentimiento de pertenencia a una colectividad que es capaz de interactuar y
colaborar –entre personas e instituciones- para la obtención del bien común.



CULTURA TRIBUTARIA Es un proceso que se inicia con la educación
tributaria, continúa con la generación de conciencia tributaria y termina con
la cultura tributaria es decir con la manifestación de una forma de vida frente
al sistema tributario del país.

Educación tributaria
• Se refiere a la enseñanza estructurada de la cultura tributaria en la

población mediante el uso de estrategias didácticas para "hacer
enseñables" dichos contenidos.

Conciencia Tributaria
• Es el sentido común que cada persona tiene para actuar o tomar

posición frente al tributo.

EDUCACIÓN
TRIBUTARIA

CONCIENCIA
TRIBUTARIA

CULTURA
TRIBUTARIA



TRIBUTAR Y SU IMPORTANCIA



Los Tributos son Ingresos
públicos, que las
municipalidades administran y
han sido creados bajo el marco
normativo vigente, a su favor, a
fin de:

 Financiar la prestación de los
servicios.

 Mejorar la infraestructura.
 Impulsar el Desarrollo Local.

IMPUESTOS

CONTRIBUCIONES

TASAS



CONTAR CON MEJORES SERVICIOS Y
MAYOR INFRAESTRUCTURA

PROMOVER EL DESARROLLO LOCAL
FINANCIANDO NUEVAS OBRAS DE

INFRAESTRUCTURA

MEJORAR LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS PÚBLICOS



La actividad mediante la cual los
ciudadanos entregan parte de su

ingreso al Estado para el
financiamiento de sus funciones , la
prestación de servicios públicos y el

gasto social

Una expresión de las
responsabilidades

ciudadanas

Consecuencia de la
pertenencia a una

comunidad política:
contribución bien

común.

Tiene un papel
crucial en el proceso
socioeconómico ya

que permite
alcanzar el bienestar

y la paz social.

TRIBUTAR ES



MOROSIDAD

ZONA MOROSIDADCENTRO 50.40%SUR 44.50%NORTE 66.84%OESTE 71.30%



ACCIONES DE LA
ADMINISTRACIÓN





Muchas
Gracias

Equipo de la Gerencia
de Rentas Municipales


