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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

ACUERDO DE CONCEJO N° /2% -2011/MDV-CDV

Ventanilla, > 7 110 2011

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DISTRITAL DE VENTANILLA

VISTO:
En Sesion Ordinaria del Concejo Municipal Distrital, de fecha 27 de diciembre de 2011, el Dictamen N°
032-2011/MDV-CA de la Comision de Administracion; y,

CONSIDERANDO:
Que, el inciso 2) del articulo 9° de la ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972 sefiala que
corresponde al Concejo Municipal: “aprobar, monitorear y controlar el programa anual de inversiones”;

Que, el inciso 16) del articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley 27972 sefiala que
corresponde al Concejo Municipal aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefalados por ley, bajo responsabilidad;

Que, la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto peticiona que en concordancia con la Directiva
para Programacion y Formulacion del Presupuesto del Sector Publico, y en cumplimiento de la
normatividad vigente se someta a consideracion del Concejo Municipal los siguientes puntos:

a) Aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI) 2012

b)  Aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2012

c) Aprobacion de Porcentaje de Distribucion del Fondo de Compensacion Municipal
(FONCOMUN)

Que, el Plan Operativo Institucional (POI) para el afio 2012 precisa las actividades necesarias para
cumplir las metas presupuestarias establecidas para el afio, asi como su ejecucion, permite ademas que
la Municipalidad cuente con una “légica de conjunto” para la accion institucional a corto plazo, asi también
contribuye a lograr la coherencia de la gestion municipal mediante la coordinacion y organizacion de
actividades de las diferentes unidades organicas, en funcion de las prioridades institucionales.

Que, el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) constituye el instrumento de gestién del Estado que
permite a las entidades lograr sus objetivos y metas contenidas en el Plan Operativo Institucional (POI).
Asimismo es la expresion cuantificada, conjunta y sistematica de los gastos a atender durante el afio
fiscal, por cada una de las Entidades que forman parte del Sector Piblico y refleja los ingresos que
financian dichos gastos.

Que, es decir el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), es el documento que contiene la
programacion de ingresos y gastos proyectados, para la ejecucion de gastos durante el afio fiscal.

Que, es necesario indicar que en relacion al Presupuesto de Ingresos para el Afio Fiscal 2012, la
Municipalidad Distrital de Ventanilla para el citado afio fiscal contara con un presupuesto por todo Rubro
de Financiamiento de S/, 107'621,623.00 (Ciento Siete Millones Seiscientos Veintitin Mil Seiscientos
Veintitrés con 00/100 Nuevos Soles); asimismo debe indicarse que los ingresos propios han sido
proyectados por la Gerencia de Rentas Municipales y por el Organo Desconcentrado del Sistema de
Salud Municipal.

Que, siendo que los rubros de FONCOMUN (33% de Part.) y Renta de Aduanas y Canon Pesquero asi
como los Recursos Ordinarios han sido determinados por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Que, la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto ha seialado que la distribucion porcentual del
FONCOMUN para el Afo Fiscal 2012 quedaria de la siguiente manera:

e  (astos de Capital 50.48%
Gastos Corriente 34.46%
e  Servicio de la Deuda 15.06%

TOTAL 100.00%



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

Que, conforme lo establece el articulo 52° numeral 2 de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto sefiala que: “Los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales programan y
formulan sus presupuestos {(...)"

Que, asimismo, en su numeral 2 del articulo 53° de la citada ley referente a la aprobacién de los
presupuestos, sefiala lo siguiente:

a)

b)

La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces presenta al Titular del Pliego para su
revision el proyecto del Presupuesto Municipal, la Exposicion de Motivos y los formatos
correspondientes.

El titular del Pliego propone el proyecto de presupuesto al Concejo Municipal, para su
aprobacion mediante Acuerdo, siendo posteriormente promulgado a fravés de Resolucion de
Alcaldia.

Que, cabe indicar que el Presupuesto Institucional de Apertura 2012 se sustenta en la Directiva N° 001-
2011-EF/50.01 “Directiva para Programacion y Formulacion del Presupuesto del Sector Piblico”
relacionado a la Programacion y formulacion del Presupuesto de los Gobiernos Locales para el afio fiscal
2012, que establece las normas de caracter técnico y operativo que permiten a los Gobiemos Locales en
su calidad de pliegos presupuestarios, programar, formular y aprobar sus presupuestos institucionales
para el Afio Fiscal 2012, a nivel pliego, funcional programatica y cadena de gasto.

Que, en ese sentido, se sefiala que cada Gobiemo Local es responsable de la elaboracion y formulacion

del Presu
la unidad

puesto Institucional de Apertura (PIA), que en el caso de la Municipalidad Distrital de Ventanilla
organica para la elaboracion del mencionado presupuesto es la Gerencia de Planificacion Local

y Presupuesto, por lo que tal como se ha estipulado, dicha Gerencia ha elaborado el PIA estando

articulado
Directiva

con lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, asi como en la
N° 001-2011-EF/50.01 para la Programacion, formulacion y aprobacion del Presupuesto de los

Gobiemos Locales para el afio fiscal 2012.

Estando a lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley 27972, con el Dictamen de Ia

Comision
la lectura

de Administracion, el Concejo Municipal con el VOTO POR UNANIMIDAD, y con la dispensa de
y aprobacion del Acta;

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el ‘Presupuesto Institucional de Apertura de la Municipalidad Distrital

de Venta
S/ 1076

nilla" de ingresos y gastos para el Afio Fiscal 2012, cuyo monto asciende a la suma de
21,623.00 (Ciento Siete Millones Seiscientos Veintitin Mil Seiscientos Veintitrés con 00/100

Nuevos Soles); para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre del afio fiscal 2012,
de acuerdo al siguiente cuadro:

RUBRO' DESCRIPCION MONTO ~ %PARTIC.

00 |RECURSOS ORDINARIOS 3,486,510.00 3%

09 |RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 12,488,964.00 12%

[ 07 | FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 35,699,124.00 3B%
08 | IMPUESTOS MUNICIPALES 5,095, 718,00 6%

CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE
'8 | ADUANAS Y PARTICIONES 49,951,307.00 ACK
' _ 107,621,623.00 | 100 %
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s 0 i L el | ooRecursos | U9RECURSOS |  IMPUES m

GASTOS CORRIENTES T 54851000 | 124396400 | 1230083200 | 599571800 | 3144880300 | 65670082100

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 11672,655.00 | 1167265500
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 2,006,829.00 700.000.00 63520000 | 334202000
2.3 BIENES Y SERVICIOS 12368,56400 | 10450,832.00 5,895,718.00 18,140,948.00 | 46,856,062.00
2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 1,479,681.00 §00,000.00 §00,000.00 |  2679,681.00
2.5 0TROS GASTOS 70.400.00 §50,000.00 100,000.00 400,000.00 1,120,400,00
GASTOS DE CAPITAL i) 5000000 |  18,021.635.00 - 18,502,504.00 | 36,574,139.00

26 ADQUISICIONES DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 17,840,562.00 17.202,504.00 | 35052,086.00
263 EQUIPAMIENTO 50,000.00 172,073.00 1,300.000.00 | 1522,073.00
SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 5,376,657.00 - | 5376,657.00

2.8 SERVICIO DE LA DEUDA 5,376,657.00 000 | 5376657.00
TOTAL PRESUPUESTO 2012 | 348651000 | 1248896400 | 3569912400 |  5995718.00 [  49.951,307.00 | 107,621,623.00

ARTICULO SEGUNDO.- FIJAR los porcentajes para la ejecucion de gastos de los montos consignados
en el Presupuesto Institucional de Apertura para los rubros 07. Fondo de Compensacion Municipal, como -

se indica a continuacion:

Fondo de Compensacion Municipal (FONCOMUN)

CATEGORIA DE GASTO MONTO DISTRIBUCION (%)
5. GASTOS CORRIENTES 12,300,832.00 34.46%

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS | 18,021,635.00 50.48%
8 SERVICIO DE LA DEUDA 5,376,657.00 15.06%

TOTAL SI. 35,699,124.00 100.00 %

ARTICULO TERCEROQ.- APROBAR el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de
Ventanilla para el periodo 2012.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacion Local y
Presupuesto y Gerencia de Administracion, el cumplimiento del presente Acuerdo, asi como la toma de
acciones correspondientes con arreglo a ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

.uiﬁon-q = .'-ﬁﬁa."ﬁ-.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012
A NIVEL DE ACTIVIDADES

DAD D A A APORTR =
A DAD PARA )
1055 Sa| a0 | 0B | g0 B 0905 |
1.0.1 Representar Legalmente a la Municipalidad Distrital de Ventanilla 60 80 80 90
1.04 Dirigir la ejecucion de Planes de Desarrollo Municipal Accion 24 6 6 6 6
1.0.2 Participar en los diferentes 6rganos de concertacion Reunion 24 6 6 6 6
1.0.3 Convocar, Presidir el directorio o reuniones del equipo gerencial. | Reunion 54 14 13 13 14
: GERENCIA MUNICIPAL Norma™ |55 25 LB | Eige | 6o b s
2.0.1 Emitir resoluciones de Gerencia Municipal Norma 7 6 6 6
2.0.2 Realizar acciones de conduccion y direccion Municipal Documento 2 2 2 2
203 Momtorgar trimestralmente los resultados de la gestion de las L —— 12 3 3 3 3
Gerencias a su cargo, en el marco del PE| y PDC

204 Realizar acciones de captacion de fondos con asistencia técnica Gorvers 4 1 1 1 1

y financiera, respaldado por la Cooperacién Internacional.

_{CONCEJO MUNICIPAL

Legislacion y Fiscalizacion de la Administracion Municipal

GERENCIA LEGAL Y SECRETARIA MUNICIPAL

Conducir la Gerencia Legal y Secretaria Municipal en Concejo de

g la Municipalidad Distrital de Ventanilla. Dosifgils it 2 18
302 Conc.itljcnr .Ia Gergncfra Legaly Sec':retana Municipal de la ST 1010 249 259 259 257
Municipalidad Distrital de Ventanilla
Brindar asesoria legal en asuntos adrﬁinistrativos Informe 67
SUB GERENCIA DE REG. CIVILES Y TRAM. DOC. | Accién 40| 6090
3.1.1 Atencién y Certificaciones (Nacimiento, Matrimonio, Defuncion) Atencion 4000 800 1200 1000 1000
3:1.2 Efectuar Registro de Estado Civil & No Inscripcion Certificado 240 60 60 60 60
313 Ejecutar la Celebracién de Matrimonio Civil Accion 1510 1000 80 340 90
314 |Emisién de Resolucion Registral R 250 60 70 | 60 60
Emitido
3.1.5 Conducir el Tramite Documentario ' Accion 24000 6000 6000 | 6000 6000
3.1.6 Reorganizar el Archivo Municipal Metro Lineal 51 15 15 12 9
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

A NIVEL DE ACTIVIDADES
DAD D A A i AFPORTR =
i DAL =0 A |
DDA i A
3 gl *Dsigmen oS
s 3 : _ = ~ = | Emitido | o e,
Programar y dirigir técnicamente |a ejecucion del Proceso Documento
4.01 : S - 2 2
Presupuestario Participativo. Emitido
Conducir y asesorar en la actualizacion, seguimiento y Documento
402 . o i 4 1 1 1 1
evaluacion de los planes municipales. Emitido
Formular, actualizar y/o modificar los instrumentos normativos de | Documento
4.0.3 = o 12 3 3 3 3
Gestion, Emitido
Programacion y Formulacion del Anteproyecto del Presupuesto | Documento 1 1
404 |institucional de Apertura 2012, Emitido
Proyecto e Informe Final del Presupuesto Institucional de
Apertura 2012 y presentacion a la Alta Direccion para su Documento 2 2
405 aprobacion y consolidacion.
4.0.6 Manitorear y Evaluar el marco presupuestal. Accion 11 3 4 3 4
4.0.7 Modificacion Presupuestaria Documento 28 6 10 7 5
Realizar la conciliacion del marco legal del Presupuesto
- ; : Documento 2 1 1
408 [|Institucional 2010 y Primer semestre 2011.
Asesoramiento permanente a a alta Direccion y a las unidades
organicas durante el proceso presupuestario en sus diversas Accion £ 1 1 1 1
4058 fases.
G e e . e Informe
Emitir Opinion Técnica en materia a la Inversion Publica e 24 6 60 40 44
4.0.10 Técnico
. . ) = Informe
Elaborar informe técnico de los Estudios de Pre -Inversion. o 50 12 12 12 14
4.0.11 Técnico
Realfzar el Seguimiento Fisico y Fm'angero de los Proyectos p— 0 3 3 4
40.12 |consignados en el Presupuesto Institucional
Reahz‘ar capacitacién a las Unidades Formuladoras y Ejecutoras Eventos 4 1 1 1 1
4013 |del Pliego.
= - e |
Mantenimiento y Actualizaciones al Aplicativo del Banco de Kool 12 3 3 3 3
4014 |Proyectos - MEF.
5.0.°  |PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL i Expediente | = 662 | 160 © |21172 | 165 | 165
5.0.1 Emitir informes trimestrales referente a los resultados de gestlén likoiine 4 1 1 1 1
de la gerencia a su cargo.
[ P = - o
50.2 E aporacuqn y .prf'zs.entamon oggnung de los Escritos Jgdlma es a Expedients 662 160 172 165 165
las instancias juridicas y administrativas en la que estén
503 Coor.dir!ar con las diversas areas Afunmonales dela MD\_/, con el Accion 20 5 5 5 5
propésito de preparar las estrategias de defensa de los intereses
Elaborar el cronograma de pagos a los gastos que devienen de <5 .
5.04 .
v las sentencias judiciales emitidas en contra de la Municipalidad. HEGdn 1 1 . 0 y
I c i i A ,‘
505 Pr'ograrja ion y fajerfucmrj tnmestral. de ;harlas de pr.evenucn ylo Accion 4 4 1 1 1
orientacion Juridico Legal, en coordinacion con las diversas areas
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

A NIVEL DE ACTIVIDADES
DADD A A A APORTR R
A DADES PARA 0 e { it
6.0 ~| GERENCIA DE ADMINISTRACION == - i s s | Documento | =70 86 [946 = | T 7 [ 465 | ATE
Elaboracion de Directivas e Intructivos para los procesos
6.0.1 referidos a recursos humanos, patrimonio, maestranza, logistico, | Documento 66 16 17 16 17
econdmico & financiero de la Entidad Municipal.
Gestion financiera y administrativa de los tramites referidos a la
6.0.2 atencion de las actividades de las distintas dependencias de la Expediente 2452 613 613 613 613
Entidad Municipal.
Tramite de donaciones y transferencias recepcionados por la Transferencia
6.0.3 ; % R 7 1 2 2 2
entidad municipal. Financiera
6.0.4 Eval’u:fcmn a documen?os emitidos las df;lmas Unidades Docurqento 4000 1000 1000 1000 1000
Organicas, entes fiscalizadores y supervisores. Emitido
Apoyo a la alta Direccion y demas Organos Municipales para la
6.0.5 atencion de sus requerimientos, asi como la entrega de Accion “ 1 1 1 1
informacion competente.
6.0.6 Mantenimiento y reparacion de bienes muebles e inmuebles de Accion 12 3 3 3 3
| Ipropiedad Entidad __ ___ _ =
B4 |SUB GERENCIADE RECURSOS HUMANOS- = | Documento| -~ 26 g Rl e el
6.1.1 Conducir la Gestion de Recursos Humanos Documento 6 8 8
6.1.2 Administrar los Procesos para Contratacion del Personal Accion 12 3 3 3 3
6.1.3 Gestién de Remuneraciones al Personal y Pago de Pensiones Planilla 12 12 12 12 12
6.1.4 Elaborar declaraciones de AFPs y PDT Informe 24 6 6 6 6
6.1.5 Atencion de Casos Sociales Atencion 7 1 4 2
6.1.6 Realizar Capacitaciones al Personal Capacitacion 8 2 2 2 2
62 . |SUBGERENCIADEFINANZAS . - |Documento} = R R A B
6.2.1 Elaboracion & Presentacidn de los Estados Elnancaeros y Bocumeria 12 4 2 4 2
Eiecucion del Presupuesto
6.2.2 Realizar el control de Ingresos y Gastos Documento 24 6 6 6 6
63 |SUBGERENCIADELOGISTICA. - |Documento| 6747 | 1687 | 1686 | 1687 | 1687
6.3.1 Realizar |a Gestion de Abastecimiento Documento 4 2 1 1
6.3.2 Gestionar y Administrar Adquisiciones de Bienes Documento 3000 750 750 750 750
6.3.3 Gestionar y Administrar Servicios Documento 3600 900 900 900 900
6.3.4 Administracion & Control de Almacén Cantral Informe 16 B 4 4 4
6.3.5 Proceso de Adquisicion de Bienes y/o Contratacion de Servicios. | Documento 143 35 36 36 36
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

funciones de las areas municipales.

A NIVEL DE ACTIVIDADES
DAD D A A A APORTR =
. VAU PARA . DDA i 4
7.02 " |GERENCIA DETECN: DE LA INFORM. Y.TELECOM i = |~ Accion:s |7 © 8 i |iigis
701 Conducir la Gestion de la Gerencia de Tecnologia de la Aecisn 8 2 5 1 0
_ informaCIon y Telecomunicaciones i _
TA% ~ |SUBGERENCIADEINFORMATICA = = | Accion T s pELE 2%
711 Desarrollo y Mantenimiento de sistemas Accidn 24 6 6 6 6
71.2 Brindar Soporte a usuario final Atencion 240 50 60 70 60
713 Super\nsnoq & Mantemm:ento de Infraestructura de Accién 12 3 3 3 :
Telecomunicaciones
714 Fortglgcer los sistemas d}e comunicacion y soporte técnico de la Accién 12 3 3 3 3
Municipalidad de Ventanilla
A GERENC[’EDE%BMHI@ICACIONES'* noeieesa e & ] Documento ] 14600 0| 3700 ) =345 ¢ | 23850 15360
8.0.1 Realizar la cobertura de todas las actividades que realiza la Doautierio 1480 370 345 385 260
Municipalidad de Ventanilla.
8.0.2 Desarrollo del Protocolo Municipal Accion 24 7 10 8 5
8.0.3 Coordinar asistencia del Alcalde en actividades dentro y fuera del Kkt 365 91 91 92 o1
distrito,
8.0.4 _Ca;‘)am.tat:ibn y actualizacion pgrmanente, e?obre el meqsaje Accién 12 3 12 12 12
institucional, a promotoras sociales de las areas operativas.
8.05 Campaias informativas, dirigidas a los vecinos, sobre las Necse, 8 2 2 2 2

- [SUB GERENCIA DE PRENSA " ['Documento|” 439 | 409 .| 407 | 116 TS
8.11 Geshonar accnones de Informacién & Coordinacion con los AriciAn 365 91 91 92 91
icacion Social

8411 Moni.torear en los medios de comunicacion informacion Avciba 365 91 91 92 91
relacionada a la MDYV .

8.1.2 Difusién y Prensa Institucional Documento 439 109 107 116 107

813 Elaboracion Difusion de Periddico Municipal Edicion 8 2 2 2 2

8.14 Emision Programa Radial: "Entre Vecinos" Programa 104 26 26 26 26

8.2 |SUBGERENCIA DE DIFUSION R s ~ | Documento| 740 | 190 | 175 [ 1901 185

G 6{2.1 Implementacion de periodicos murales comunales estaticos y Acaibin 12 3 3 3 3
' maviles
8.22  |Emitir Programa Radial Entre Vecinos. Programa 104 26 2 2 2
Radial

8.23 Di;eﬁo yelabora}clidn de piezas graficas para promocionar las Docuirianto 740 190 175 190 185
actividades municinales N

8.04 Disefio e impresion de lg Sewsta Institucional e Implementacion Edicion 16 4 4 4 4
de los programas de actividades mensuales

8.25 Elaboracién de programas y spot radiales especiales para Angitr 4 1 5 5 5

mercados de ghastos v Incales comunales ] ] i
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA ”

Gerencia

de Planificacion Local y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

A NIVEL DE ACTIVIDADES
DAD U A A APORTR R
A 1 JAL) HAR A | nIDA A

9.0 ~'|AGENCIAMUNICIPAL=ZONANORTE =8 = {7 Accion = | S 112505 #8273 | 592058 208

9.0.1 Gestionar la Agencia Municipal de la Zona Norte Documento 12 3 3 3 3

90.2 Acciones t?e apoyo a las unidades organicas de la Municipalidad Pk 28 6 8 6 8
de Ventanilla.
Realizar acciones de sensibilizacion a los contribuyentes sobre

8.0.3 los servicios que brinda las diversas unidades organicas de Ia Accion 36 9 9 9 9
Municipalidad.

9.04 Supervision de la prestacion de servicios pablicos locales. Accidn 48 12 12 12 12
Fomentar la partcipacion de la comunidad en los servicios que .

905 brinda la Municipalidad que permitan aglllzar y mejorar la Bensficiario ) 12% 4000

10.0° AGENCIAMUN]CIPAL%-Z.NK ESTE. e P e e e e

10.0.1  |Gestionar la Agencia Municipal de la Zona Este Documento 6 2
Fomentar la participacion de la comunidad en los servicios que

10.0.2  |brinda la Municipalidad que permitan agilizar y meprar la Beneficiario 4167 417 1250 | 1250 | 1250
prestacion de los servicios municipales.

10.0.3 Acciones C:Ie apoyo a las unidades organicas de la Municipalidad Acciba 36 g 9 9 9
de Ventanilla.

10.0.4  (Supervision de la prestacién de servicios publicos locales. Supervision 12 3 3 3 3

1108 |AGENCIAMUNICIPAL-ZONAOESTE . E-Accion | 14 . |

11.0.1  |Gestionar la Agencia Municipal de la Zona Oeste Documento 12 3 3 3 3
Fomentar la partcipacion de la comunidad en los servicios que

11.0.2  [brinda la Municipalidad que permitan agilizar y mejorar Ia Beneficiario 1200 300 600 400 400
prestacién de los servicios municipales.

1103 Acciones qe apoyo a las unidades organicas de la Municipalidad Aibi 68 18 18 18 14
de Ventanilla.

11.0.4  Supenvision de la prestacion de servicios publicos locales. Supervision 12 3 9 9 9

. [12.0° |AGENCIAMUNICIPAL-ZONASUR =~ | Accion | 27 | "4 | = TEXBRES

12.0.1  |Gestionar la Agencia Municipal de la Zona Sur Documento 12 3 3 3 3
Fomentar Ia partcipacion de la comunidad en los servicios que

120.2  |brinda la Municipalidad que permitan agilizar y mejorar la Beneficiario B0O 200 700 500 500
prestacion de los servicios municipales.
Realizar acciones de sensibilizacion a los contribuyentes sobre

1203  |los servicios que brinda las diversas unidades organicas de la Accion 16 4 4 4 4
Municipaiidad.

1204  [Supervision de la prestacion de servicios publicos locales Supervision 80 20 20 20 20

1205 Accmnes de apoyo a las unidades organicas de la Municipalidad Aosion 1 1 3 4 3
de Ventaniliza . 2




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

Amisam s

LIS

Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

A NIVEL DE ACTIVIDADES
DADD A A POR TR R
A DADES PARA 0
DIDA A A
L ISCALZACIONYCONTROL ~ 1| Pastiene i oy, _
13.0.1 Gesnén de FISCE|IZECIOI"I & Control de Ias D|spomssones Docutrr?ento 120 30 90 40 40
Administrativas Municipales Emitido
13.0.2 antro! C!B Sancionfas? de Eiscalizacién & Control de las Acckén 24 6 6 6 6
FISCALIZACIO! | Intervencion :
13.1.1  |Desarrollo acciones de Fiscalizacion - Inspecciones Municipales Accion 6000 1500 1500 1500 1500
13.1.2  |Ejecucion de Operativos de Fiscalizacidn Intervencion 240 60 60 60 60
13.1.3  [Atencién de quejas y denuncias de los pobladores de Ventanilla.|  Atencién 360 90 90 90 90
13.1.4  |Emisidn y Evaluacion de Notificaciones de Infraccion Documento 2000 500 950 600 600
13.1.5__|Ejecucion de las Medidas Complementarias___ __Accién _ 360 90 90 90 90
ey i % | Documento
| RENCIADEWVESTIGACON&coNTRoL | PEETR ] amn
13.2.0 lnduccilfm y ejecucion de actividades de sensibilizacion Aecid 113 8 55 30 20
normativa arupal
13.2.1 Induccifhn y gjgcucidn de actividades de sensibilizacion Pbrkiong 11535 0 3435 | 3300 | 3300
normativa individual
13.2.2 Resoh{er exp_f-:'dientes administrativos - Recursos de DocuTento 300 70 80 70 80
reconsideracion Emitido
informiar a la Sub Gerencia de Administracion Tributaria la
13.24  |relacion de sanciones pecuniarias que han quedado firmes a fin Accion 12 3 3 3 3
de gue se realice |as acciones de cobranza correspondientes
1325 Establecer nqrmas y protocplos de evaluacion de los expedientes Evaluzcidn 4 1 4 3 4
I
13.26  |Monitoreo del Registro de Resoluciones de Supervision 3 3 3
ks b o "!“‘5‘; e et o v e P e ey
140 [OR ?mom smumoNAL BIopEE B g Py
= F i st ) s s =an_w-k ris o B NS I R H-'!‘N, o | N e
14.0.1  |Realizar acciones de control Acupngs 1 0 0 1 0
Aud_ltona
14.0.2 |Realizar actividades de control Accnf:mgs
Auditoria
; ﬁécuﬁénid
i A A - Emitido
15.0.1 Elaborar e implementar unl programa para mejorar la gestion de Apiidn 4 1 1 1 1
cobranza de |as carteras vigentes v morgsas
15.0.2 Definir estrategias y mecanismos‘que mgtiyen ala ’pgblacién al Birtos 8 9 9 2 2
pago oportuno del impuesto predial v arbitrios municipales
15.03 :mitir Resoluciones de Gerencia que reguelvan expedientes en Dt::cuTsnto 320 70 90 70 90
ia mitigo
1504 Momtorear y gestionar la elaboracion de la estructura de costos Supervision 2 2
de los arbitrios municinales v |a emision oredial para al 2012




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

compromiso v liderazgo de (a2 MDV en el CODISEC

A NIVEL DE ACTIVIDADES
DAD D A A A A PORTR R
; AU FARY y DIDA A A
454." |SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA . Accibn™ |- 7515 | 214715 1248007 %2000
15.1.1  |ldentificacion de Predios subvaluados. Unidad 200 50 50 50 50
1512 Fiscalizar a empresas ubicadas en la zona !ndustrial y a predios Ascidn 7515 1715 2000 1800 | 2000
1513 gphcar estrategias de cobranza que induzcan a la comunidad a Evenios 2 0 1 0 1
umolir con sus oblioaciones tributarias,
15.1.4  |Fiscalizar Locales comerciales ubicados en el cono norte. Inspeccion 8 2 50 43 40
1515 |Generacion y emision de Valores Tributarios Documento | 400 250
; 3 ez Documento [~
NCIA DE ADMINISTRACION TRIBUT, Jocument 5000 )
: 1 = Emiti e ) Eaaiy S
15.2 1 Gesuonar la Recaudacnon Tributaria - creacion de campanas Docurr?enlo 60000 15000 | 15000 | 15000 | 15000
incentivos bensficios. etc Emitido
Ingresar la informacion debidamente actualizada mediante las
15.26 |Resoluciones de Gerencia sobre los Beneficios Tributarios y Unidad 600 150 150 150 150
Oftros
1527 Atencion y orientacion a los contribuyentes sobre tributos Perso‘na 20000 5000 5000 | 5000 5000
municipales. con Iz finalidad de fortalecer a sensibilizacion 1 Atendida
15.2.8 |Atencion de Expedlames Administrativos - TUPA Expediente 400 100 100
— == — - ™ e A_;_.' r:: %ﬁimgw '. i )
| Sl G 3 R & Emitido | *f*yﬁagﬁ %&zﬁzg:m#; 50 1:
153 1 React::mbn de Expedlentes Coactwos y conciusmn de sus Expediente 15000 2500 80
Droce:
15.3.2 Emisic‘:h de resolucior'mes disponiendo medidas de embargo y Dc;::];rr?:gto 10000 2000 50 50 50
|
Ejecucion de cobranza coactiva de valores tributarios Biciitanis
15.3.3  |recepcionadas por parte de la Sub Gerencxa de Recaudacion y Emitido 45000 5000 5000 | 5000 | 5000
Control.
15.34 |inscripcion de medias cautelares Resolucion 2000 500 50 30 20
16,0, |GERENCIA DE SEGURIDADCIUDADANA = =~ | Documento| = A4 [ 4 fo0 i fe 5
16.0.1__[Senvicio de Serenazgo "Sin Fronteras" Servicio 4 1 1
16.0.2 Fsm’nacnon de Comités de Asesoramiento en Seguridad iniervancin 24 6 6 5 6
Ciudadana.
/ 116.0.3 Momtqfear y e}raluar la ejecucpn de los Planeg y Proyectos de Porcentaje 1 0.25 0.5 0.25 0.25
Inversion Piblica de la Gerencia y Sub Gerencias
Elaborar planes estratégicos para fortalecer Iz Seguridad
16.04 Cluda.dan.a- en Ventanilla, felac;an.ados c'on la formac.mn.y.r Doumanis 4 " 0 0 0
capacitacion a Juntas Vecinales, instrucCion y capacitacion al
personal de Serenazgo y fortalecimiento de la atencion al Vecino.
Pramaver 12 marficinacio ctiva 1 iae v al
1605 romover |2 parficipacion activa de las otrag gerencias y el S 8 ) 2 5 5
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

A NIVEL DE ACTIVIDADES
DAD D i A A A PORTR D
A DAD PARA |
DIDA ANUA :
i rgghﬁsﬁ&..hﬂ"DESE 3 ig? S e ..:éfﬂ‘i%i‘éi«z = : i

16.1.1 Realizar gperativo§ prevenbvqs, mixtps, conjunlo; y penn.anentes Inisrvenicién 2500 500 700 600 700

que permitan focalizar y reducir los niveles de Delincuencia.
16.1.2  |Promover Acciones de Seguridad Ciudadana Accion 1600 400 400 400 400
16.1.3  [Realizar medidas preventivas para la Seguridad Ciudadana Documento 24 6 6 6 6
16.1.4  |Programa de Brigada Canina Accion 720 180 180 180

-~ |SUB'GERENCIA DE ANALISIS DE LA INFORMACION. " = | Documento | ds il A i ot

Operacion Conjunta de visulaizacion de hechos Accion 72 18 18 18

Atencion realizadas a ciudadanos a traves del Sistema VOXIVA Atencion 7100 1800 1680 1820 1800

Realizar informe estadistico y mapeos georeferenciales Informe 360 90 90 90 90

Informe de situacion de los hechos ocurridos en el distrito Documento 4 1 1 1 1

Edicion de las tomas de video para la se umiad ciudadana. _7 Unidad 11 3_60 b _90 _ 90 90 . BQ i

- |SUB/GERENCIA DE. DEFENSACCIVIL — 1+ ¢ ~ |- Accidn | . 5 R =2 s

Elaborar Mapa de Riesgo Documento 2 1 1
16.3.2 _|Conformacion de Brigadas de Defensa Civil Documento 360 60 110 95 95
16.3.3 Emllzar talleres de sensibilizacion en temas diversos de Defensa Evertios 720 167 188 180 180
16.34 Coordinaciones y realizacion de simulacros con Iz finalidad de Bociiisnti 38 13 7 9 9

prevenir los desastres en el distrito.

Realizar inspecciones técnicas, inspecciones oculares para los
16.3.5 |eventos plblicos, inspecciones inopinadas, y evaluaciones de Inspeccion 800 206 200 196 198
desatres naturales y tecnoldgicos.

Realizar opertivos mixto y de manera conjunta para verificar las

i condiciones de seguridad adecuada Aecn & = 10 2 1%
1637 Beahzar gesglpnes efectivas y estratégicas para la T 1 1
implementacion del COE _ _ .
7.0~ |GERENCIA DE DESARROLLOECONOMICOLOCAL | Documento| 3 | | 1 | 1. 1| By
/ [17.01  |Monitoreo y Evaluacion de los Planes Operativos de la Gerencia. |  Informe 1 0.25 0.25 0.25 0.25
17.0.2 Proygctqs de Normatividad local que impulse el Desarrollo T— 3 1 1 )
Econdmico Local. '
For ion C
17.03 ormulacion de proyectos que promuevan el Desarrolio Perfi 5 100 100 3.00

Econbmico Local.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

A NIVEL DE ACTIVIDADES
DADD A A A APORTR R
A DAD PARA | Aoy : .
7%= |SUB'GERENCIA DE PROMEMP.Y DEL EMPLEQ % - |- Empresa | “"1460" == | 160" |*7580% | *76857 | '35~
Mejoramiento del Centro de Servicios Nacional del Empleo - .
17441 SENEP- Ventanilla — PROEMPLEO. Atencion 1900 400 500 500 500
1712 Brindar Atencion y orientacion en Constitucion y formalizacion de Atencién 1200 300 300 300 300
empresas
Campaifia Integral de Orientacion tributaria y tramites diversos a
7.1. 5 W j !
il través del Centro de Servicios Moviles de la SUNAT. Empresa 1380 150 0 %
17.1.4  |Promocién de mercados/productos a través de ferias. Evento 3 1 1 1
17.1.5  |Capacitaciones de Emprendimiento Empresarial Capacitacion 39 8 10 1 10
17156 Etabor'acnon. registro y mantenlmrgnto de reportes estadisticos ra— 3 9 1
sectoriales de Promocion Empresarial.
17.4.7  |Promover el Acceso a Microcréditos para MYPES Formalizadas. [ Empresa 100 30 35 35
1718 Promocion Comercialﬁpara la ‘exponacnon delpmf:luctos de la Evento 1 1
manufactura y artesania en el distrito de Ventanilia.
1719 Promoqon de Oportunidades de Inversidn en el Distrito de Evento 1 4
Ventanilla.
172 |SUB'GERENCIA DE PROM. DE DES. PROD. .| Programa |
17.21  |Programas de Promocion del Desarrollo Productivo. Programa 3 1 1 1
17.22  |Programas de Promocion Turistico y Artesanal. Programa 2 1 1
1723 Programas.Fie Innovau.on '. :ecnologlca y uso de Tecnologias de Programa ? 1 1
la Informacion y Comunicacion.
1704 Reahzaqon de Talleres de Desarrolio Productivo y Defensa al Persona 950 250 350 350
Consurnidor,
1725 Promocion de la Asociatividad Empresarial y Gestion de Marca Beneficiario 40 40
Local
5 - = : -
1726 rograma _Pllc:to de Promocion de Negoilo Propio para Jévenes Paisii 100 50 50
de Ventanilla "Incubadoras de Negocios".
17.2.7  |Elaboracion de la Guia Turistica del Distrito de Ventanilla. Documento 1 1
1728 Fortalecimiento de Capacidades de Generacion, Transferencia y el ? 1 1
- Adaptacion Tecnologica (MAQUICENTROS) para la Innovacion SHn
1799 Elabarf‘acmn. Registro y rw§nten1m1en1o Ye Reportes Estadisticos - 4 1 1 ’
Sectoriales de Competencia.
17.2.10 |Realizacion de la Feria Artesanal Distrital. Evento i 1
117.241 |Elaboracién del Plan Estrategico Local del Artesano Plan 1 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

A NIVEL DE ACTIVIDADES
DAD D A A A APORTR R
A DAD PARA | e : .
18.07" |GERENCIADE'SERVICIOALA CIUDAD == & i aii i [ Accion SEE120 R (R0 S S a0 S {0 S B30 |
18.0.1 Des‘armll.ar la Gestion cd los ‘SeNlCiOS ala Ciudad - Emision de Acsidn 120 30 30 30 30
certificaciones en temas ambientales
18.0.2  |Fomentar una cultura y educacion ambiental Eventos 15 3 4 4 4
1803 }?mmgver acciones de control en la contaminacion ambiental con Estudio 8 ’ 9 2 9
énfasis en |a salud. -
184°°% |SUB GERENCIADE LIMPIEZA PUBLICA= .~ "+ ‘| Tonelada 58400 |- 14500° [ 14600 [114500 | 14600
1 [0 ds Resdlecchin, Transparts y Dlepasicide fel de Tonelada | 58400 | 14600 | 14600 | 14800 | 14600
Residuos Solidos domiciliarios.
18.12 Realizar el .Servir.:mvde Barrido (avenida, calles principales, y Kilorhietio 30850 8006 20000 | 15000 | 15000
otros espacios publicos)
18.1.3  |Retiro y Evacuacion del desmonte de las zonas del distrito. m’ 27375 6750 6825 | 6900 | 6900
1814 s;e:f::' i cobarura del. ipiado de calles, relenoy nivelackin | i oeor14 | sazes | 65000 estite | e
1815 Desarenado y habrhtac_}or_I de espacios pliblicos para recreacion, m 27375 6750 6825 6900 6900
areas verdes y esparcimiento con fines ornamentales y urbanos.
1816 Realizar campafias de limpieza de techos y calles limpias en Evenite § 0 ? 2 9
zonas urbanas y AA. HH.
Capacitar y sensibilizar manejo adecuado de RR. SS. !
1850 Domiciliarios en el Distrito de Ventanilla. Hccion L ‘ b : :
18.1.8  |Segregacion de RRSS en la Fuente de Generacion. Viviendas 500 0 600 300 250
18.2' * |SUB GERENCIADE MANTENIMIENTOURBANO | Accién | 364 | 91 |91 | 9123 =gys
1822 Maptenlmlento y conservacion de mobiliario e infraestructura ACEHn 364 91 91 91 91
basica urbana
183  |SUBGERENCIADEAREASVERDES | w2 | 350001 | 359091 | 359091 | 359091 | 359091
"1183.1  |Mantenimiento de Areas Verdes (Parques y Jardines) m? 329091 329091 | 329091 | 329091 | 329091
18.3.2  [Rehabilitacion de Aéreas Verdes (Parques y Jardines) m? 10000 2500 2500 | 2500 | 2500
18.3.3  |Forestacion o Arborizacion de Calles y Avenidas del Distrito Plantones 12000 3000 3000 | 3000 | 3000
18.34  |Omamentacion de Areas Verdes en el Dist.rito Plantas 300000 75000 | 75000 | 75000 | 75000
18.3.5  |Implementacion de Vivero Plantas 205800 51450 | 51450 | 51450 | 51450
I ilitarid r P L rdif Crecimient 3
1836 Habilitacion .?E.A' eas Verdes (Parques y Jardines, Crecimiento 2 20000 5000 s000 | 5000 5000
por Desarrollo Urbano ; |
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Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

A NIVEL DE ACTIVIDADES
DAD D A A A APORTR R
A DADES PARA |
DIDA ANUA
19.05° |GERENCIA'DE DESARROLLO URBANO™* "1 """t 5 25 | Documento | % =240~ |2 605 | 26 %8 | 7F 602 | 60
19.0.1 _ [Planificar el Desarrollo Urbano del Distrito. Accion 1 0 0 1 0
19.0.2 Ger.er!mar y/o monitorear las actividades propias de las unidades o 636 160 160 160 160
organicas a su cargo.
19.0.3 Forrpular y prppgner la normatividad adecuada que se ajuste a la Doctmants 8 2 2 9 9
realidad del distrito.
19.0.4 Fomentar |a formalizacion de las actividades de econémicas y Campafia 9 0 : 0 1
comerciales.
Proponer Iz elaboracion de Estudlos Proyectos Planes y otros, .
1903 con miras a un ordenamiento estructurado del distrito. Unidad . 0 1 ; 1
19.0.6 Erms?ic?n ciel Resoluciones, Oficios y/o Cartas, finalizando tramites Documento 240 60 60 60 60
administrafivos. _ : - — - n— : -
1947 |SUB'GERENCIA DE CATASTRO™" -~ "~ #= =" | Resolucion || 480 = |= 12:. )4 2] =
1941 :::;non eficiente de los procedimientos administrativos a su Ressiucin 48 12 12 12 12
19.1.2  |Programar y actualizar el catastro del distrito de Ventanilla Unidad 960 240 240 240 240
19.1.3 Actualizacion de la zo_niﬁcacién de Ios‘ usos de suelo, Sistema vial Expediente ; 1 9 9 9
vy Nomenciatura del distrito de Ventanilla -
19.1.4  |Saneamiento Fisico Legal de predios : Expediente L B 7 8
192 |SUB GERENCIA DE ‘AUTORIZACIONES MUNICIPALES'~ | Resolucion | 140 =358
1921 Atencidn eficiente de los procedimientos adminisirativos a su Resollicién 35 35 35
cargo.
Incentivar la inversion en el Distrito mejorando los procesos de | Documento
19.2.2 . . : o 8 2 2 2 2
edificacion y actividades economicas Emitido
1923 Formalizar las edificaciones existentes y las actividades Expadierite 040 120 120

economicas mformaies

19.3.1__|Efectuar el Mantenimiento Vial del Dustrito ' Melro Lineal | 200000 | 50000 | 50000 | 50000 | 50000
19.3.2 ﬁ:;e;r;t;zsar el Ordenamiento del Servicio de Transito de Vehiculos Accién 500 150 150 150 150
19.3.3  |Administracion y Atencion de Expedientes Expediente 600 150 150 150 150
1934 Elaboracion de Proyectos Normativos que regula los vehiculos Documento 12 3 3 3 3

menores Emitida
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
Gerencia de Planificacién Local y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

A NIVEL DE ACTIVIDADES
DAL U 4! A A A POR - -
A DAD PARA () DA : :
20.0% " |GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL = 7 =& 55| 'Documento’|5r s 6 TR R e[ s
20.0.1 Coordinar con !a Alta Direccion la realizacién de espectaculos L 6 1 1 2 9
culturales y artisticos
Disefio e Implementacion del Sistema de Monitoreo y Evaluacion
20.0.2  |de los Planes Operativos de la Gerencia y Sub Gerencias a su Sistema 16 4 4 4 4
cargo.
Programar actividades de apoyo a las organizaciones sociales de
20.0.3  |base, vecinales, asentamientos humanos, instituciones piblicas y| Eventos 360 90 90 90 90
la sociedad civil.
204" |SUB'GERENCIA DE PROMOCION CULTURAL " """ | Eventos’ | R EETRETEE
20.1.1 8::00:} de la Promocion Educativa y Cultural en el Distrito de . 2 0 1 4 0
20.1.2  (Impulsar la Cultura y el Arte en el Distrito de Ventanilla Eventos 102 37 23 19 23
20.1.3  {Promover el Turismo Interno Eventos 18 5 5 5 3
20.2, 7 |SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES "= 1" Racion | 11995207 | 1199520"| 1189528 | 1408520 | 110952 0]
Elaboracion de informes del desarrolio del Programa Vaso de
20.21  |Leche a la Contraloria General de la Republica y Ministerio de informe 5 1 1 2 1
Economia y Finanzas.
Implementar y desarrallar en la Municipalidad el Sistema
2022 |\ acional de Focalzacicn de hogares (SISFOH) i 2 ‘ 1
2093 Programas de Capacitacion a Integrantes de las Organizaciones Capaciiation 9 1 1
Sociales de Base
20.24  |Supervisiones a los Comités del Vaso de Leche Supervision 45 15 15 15
2025  [Pistibucitn de leche, hojuela de cereal y hojuela de quinua al Racien | 1199520 | 1199520 [11,995.20{11.995.20]11,995.20
Programa Vaso de leche y Vaso de Avena
2026 Empadronamiento de los Beneficiarios del Programa Vaso de Accibn 9 1 1
Leche y Vaso de Avena
2027 Brindar apoyo a las achwdadgs de Igs orgamzacsones sociales de Acsion 120 40 40 40
base que promueven la seguridad alimentaria.
Sistema de vigilancia Comunitaria para |a lucha contra la
20.2.8  |desnutricion cronica y anemia nutricional a través de la Sistema 1 0.25 0.25 0.25 0.25
promocién del CRED Infantil,
Implementacion de Wawa Wasis Municipal8s, Atencion de nifios ”
S en las zonas de riesgo. marco del convenio MDV - UNICEF Aedlon 2 3 3 4 :
20.3 |SUB GERENCIA DE ORG.SOCIAL Y PART. VECINAL Accion 256 64 64 64 64
20.3.1 Desar.rolla_r y PromoF:ionar la Constitucién y Reconocimiento de Aoeién 180 40 40 40 40
Qrganizaciones Sociales
20.3.2 _ |Acciones de Promocion de Apoyo social Accion 96 24 24 24 24
ae Poblaci as de Prevencién = . =
2033 gﬁ?;fa' Y/ lentara @ Fobiaciee én tmas de Rravenc Beneficiario | 3800 90 | 90 | %00 | @00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

A NIVEL DE ACTIVIDADES
DAL D A A A A PORTR -
ACTIVIDAD PARA | e o
21.0° " |GERENCIA' DE'ASENTAMIENTOS HUMANOS =" == == = | ‘Resolucion |7 71416775 | 551045 | 51045 | 51047 | 104
21.0.1__ |[Emisién de Resolucién de Reconocimiento de AA.HH Resolucion 16 4 4 4 4
2102 E:r:s:;:,n de Resolucion de Reconocimiento de Junta Directiva Resolicion 100 25 25 25 25
2103 Emlsién. de Resolupfc_ﬁn de a_probacif;n y visacion de planos para Resolncsn 200 50 50 50 50
la dotacion de servicios basicos.
2104 Em:spn de Resoiucugn _de aprobacion de 'docume_ntos técnicos Resolucién 100 25 25 2% 25
para diversos procedimientos de saneamiento fisico legal.
21.0.5__|Emision de Certificado de Posesion _ Certificado | 10000 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500
21.4" - |SUB'GERENCIA DE PROM.DE LAURBDEAARH . | Plano | " 400~ |% 100 005 {54005 210
211.1  |Elaboracion de Planos para Dotacion de Servicios Basicos Plano 200 50 50 50 50
21.1.2  |Acciones de Colocacion de Hitos Accion 100 25 25 25 25
21.1.3  |Labores de la delimitacion de Linderos/Perimetros Accidn 100 25 25 25 25
21.1.4 |Elaboracion de Planos Catastrales de los Asentamientos Plano 200 50 50 50 50
21.1.5 |Elaboracion de la Ficha de Verificacion/inspeccion Ocular de la | Documento 12000 3000 3000 3000 3000
21.1.6 |Elaboracion de Proyectos para mejorar la calidad de vida de los | Documento 120 30 30 30 30
21.1.7  |Desarrollo de Taller sobre la formalizacion de la propiedad Accidn 72 18 18 18 18
21.2.  |SUB GERENCIA DE RECON.-DEORGANIZDE AAHH =~ “Accibn |94l 47250 [ EA75 A N7 [T
221 Juramen?acnon de Juntas Dwectwa; Centtjaies y otros en los Everitns 138 35 2 38 3
Asentamientos Humanos y/o posesiones informales
21.2.2  |Acciones de Reconocimiento de los Asentamientos Humanos Eventos 10 2 3 3 2
Programar procesos electorales y/o revocatorias de las Juntas .
Bl Directivas Centrales y otros en los Asentamientos Humanos y/o Accion 138 S & = %
2124 Orientar a Io§ Comités Electorelules a tra!vez dg los veedores en Aecioh 290 79 73 72 73
los Asentamientos Humanos y/o posesiones informales.
21.2.5 |Empadronamiento para inicio de los procesos electorales Viviendas 6000 1500 1500 1500 1500
/ 2126 Celebragton de anrvgrsarios de Asentamientos Humanos y/o Acain 256 65 70 65 66
7D agrupaciones poblacionales
< 220 ~ |GERENCIA DE DESARROLLOHUMANO - = SAccionE=|E S E R T S
22.0.1  |Monitoreo y Evaluacion de los planes operativos de la Gerencia | Evaluacion 4 1 1 1 1
220.2 Articular a las Instituciones Locales que brindan atencién a los Action 8 2 2 2 2
sectores vulnerables para una intervencién concertada
2203 Disefio de Proyectos relacionados a la atencion de la Poblacion Proyecto 2 1 .
Vulnerable
2904 ﬁﬁ:l(i:tg;o del POA que se implementa enyarticulacion con Plan : 0.25 0.25 0.25 0.25

i



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

A NIVEL DE ACTIVIDADES
DAD D A : A POR TR R
A DAD PARA ( G ; g
224" =|SUB'GERENCIADE PROTECCION'Y FAMILIA === £5= | Atencion’" [#- 7,200 " |2 700 ©4,450- |-1,400° WDE;
2211 Realizacion de Eventos de sensibilizacion sobre la problematica Evenios 4 1 1 1 1
de las Nifias v Nifios en Situacion de Calle (frabaiadares, en
2212 :F:eahzacmn de eventos de se_nsubrlxzacuon sobre Afecto-Buen Atencidn 2100 700 700 700
2213 Implementacion y Fortalecimiento de Defensorias Escolares Aecién 8 2 2 2 2
(DESNAS)
2214 |Promover el derecho al nombre en nifios, nifias y adolescentes Atencion 1,100 200 300 300 300
215 Proceso de Presupuesto Participativo de nifios nifias y Evenios 1 10
216 At'encién de §a§os de fan.lillias en conciliacion por tenencia, Atendidn 1.700 300 600 400 400
S
2217 Orientacion psicologica y legal a familias usuarias de la Atencii 1,800 500 450 400 450
DEMUNA
2218 g;z!;;nentacaon de las DEMUNA en las diferentes zonas del inistalacion 4 2 9
2219 Disefio dg Modeio de.articullaciOn'c.ie operadores de justicia para e — 1 50% 50%
22110 lTaj]lljeres de sensibilizacion sobre equidad de género al interior de Eveiil 2 1 1
a Insfitucidn Municipal
922111 Campafias de difusion y comunicacion para sensnbnhzar sobre la Campaha 2 1 ’
equidad de aénero v Iz joualdad de oprofunidades.
22112 Talleres pfara el fortallecimiento de I‘as habilidades y capacidades Crtrso 8 3 3 ?
de las muieres organizadas en el distrito
922113 Cfapaciyacién a operadores de justicia sobre |a problematica de Euko 2 : 1
violencia familiar
122114 Otorgamlento de subvenciones sociales y apoyo en gestiones y Msrioith 150
= 2 extrema pob: - A R
Y R ,__;EL-’ .:E—!ﬁg-r#- Befefic‘ano £ *t«(snfoﬁt_ | -?’Jts‘o*‘
Programas de Promocuén del deporte Beneficiario 2600 260
Campeonatos Deportivos Municipales en diferentes disciplinas y Evento
: ) 40 8 12 12 8
cateqorias Deportivo
22.2.3 |Fortalecer capacidades da adolescentes y jovenes lideres Accion 66 6 24 18 18
22.24  |Foralecer Espacios de Participacion Juvenil y Adolescente Beneficiario 1500 375 375 375 375
Actividades recreativas, festivales, concursos, para el buen uso
295 de tlemp-? libre y p‘l’OlTIOC:.lOﬂ de talent_os.,'como estratg_gla de Avoi 28 7 7 7 7
prevencion de la violencia, la drogadiccion y prevencion del
embarazo en ]os adolescentes v jovenes.
2295 Prog-rama.de. mter.vencron con adolescentes y jovenes inmersos Beneficiario 50 2% 25
en violencia juvenil
22,2.7  |Programa de prevencion del embarazo adolescente Beneficiario 500 125 125 125 125
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

A NIVEL DE ACTIVIDADES
DAD D 4 i 0 A POR - -
A [JAL) AR A () NIDA : A
2304 | SISTEMA DE'SALUD MUNICIPAL VENTANILLA-GDE™ = | Beneficiario | 20000 | 5000 % {5000 * [5000" |* 5000
93.01.1 C.onducw el Proceso de Logistica, Recursos Humanos vy Kl 40 10 10 10 10
Finanzas.
230.1.1 Autorizar érdenes de p_ago y co'mpromisos por atender, asi como Diiithento 479 50 127 150 152
D[oQramar pagos de afos anteriores ; .
23.0.1.2 Autorizar ordenes de p_ago y cqmpromlsos por atender, asi como Documento 200 50 50 50 50
2302 [SISTEMA DE SALUD MUNICIPAL VENTANILLA™ G:DE " | Beneficiario | 20000+ | 5000 | - 50001 |2 5000% |1:50
23.0.21 |Ejecucion y Monitoreo Programa Adios Anemia Programa 1
93.0.2.2 Suplementacion con multimit.:rqnutﬁir:jtzsssur;iﬁos menores de 3 Banehcians 20000 5000 5000 | 5000 | 5000
afios a traves de los establecimiento
23.0.2.3 EE:?:[;QS atencion primaria en salud en los Asentamientos tseiin 283 64 12760 | 12500 | 12500
93.0.2.4 Monitorea a fraves de hemoglobinometria y/o decisiones Supervision 3 1 1 1
informadas.
23.0.2.5 |Eventos itinerantes para la difusion de alimentacion Eventos 2 1 1
23.0.26 |Talleres de capacitacion en alimentacion saludable. . Taller 51 13 13 13 12
23.0.2.7 |Implementacién del Programa de Control Canina Programa 1 1
23.0.2.8 |Fumigacion en los hogares Accion 16800 4200 4376 | 7000 | 9000
23.0.3" [SISTEMADE SALUD MUNICIPAL VENTANILLA-G.DE = | Documento | 5000 |- 12505 ] 4250 | 4250 | 4250
23.0.3.1 [Senrvicio de Proteccion Integral de la Primera Infancia Sistema 1
23.0.3.2 |Orientacion, Capacitacion al Personal de Salud Taller 5 1 4
23.0.3.3 |Emision de Camet de Sanidad D"Ecr:_rzsz“’ 5000 1250 | 1250 | 1250 | 1250
|
23.0.3.4 Mejoramiento de Atencidn en los Servicios de los Hospitales Accitn 8 5 ?
Chalacos Il y 1l
230.3.5 Ir\lz‘llonih::reo en los Servicios brindados por Hospitales Chalacos Il y Supenvision 1
230.36 :\ldlejoramiento de las Instalaciones de los Hospitales Chalacos |l y Aol 4 2 2
240 - |PROGRAMA CONSTRUYENDO VENTANILLA™ ' | Edificacién | =734 |- 8 | 9 | 9 [ 8§
240.1  [Conducir la Gestion del Programa Construyendo Ventanilla D‘gﬁ;‘;{;““ 590 140 160 | 150 | 140
24.0.2 Desarrollar Estudios de Pre Inversién e Inversion de desarrolio| Estudios de 28 5 8 6 8
logal Pre Inversion
24.0.3 Ejecugi‘dn de Obras dg los Proyectos dg Inversif?n de?'P!an de Edificatibn 34 8 9 9 8
Inversion Anual v Multianual - por contrata v administracion
24.0.4 thtil%:{cién de iinformes en relacion a Proyectos de Inversion inforivie 9 24 4 o 24
24.0.5 Elaboracion de normas para resolver asunios administrativos de Konta 2 1 g
—~  Isucompetencia o
2405 |Emitir Resolucién Gerencial Financiera Documento 98 25 20 22 29

.
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