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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0391-2019/MDV-ALC

Ventanilia, 26 de abril de 2019

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
VISTO:

£l Informe N° 026-2019-MDV-GPLP de la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, respecio a la
ampliacion del horizonte del tiempo del Planeamiento Estratégico Institucional hasta el afio 2022; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, establece que las Municipalidades gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia en concordancia, con lo
previsto en el articulo Il def Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades:
siendo que dicha autonomia radica en fa facullad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 3.1 del articulo 3° de la Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) aprobada mediante Decreto Legislativo N° 1088,
sefnala como ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento al CEPLAN;

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD se aprobd la
‘Guia para ¢l Planeamiento Institucional’, aplicable para fas entidades que integran el Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobiemo, siendo posteriormente modificada por fa
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0746-2018/MDV-ALC, se aprobd el Plan Estratégico
Instituctonal (PEI) 2019 -2021 de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, en ef cual se estableci6 la mision
+,\ institucional, acciones y objetivos estratégicos institucionales y la ruta estratégica para un periodo minimo
& |de tres (03) afios;

Que, mediante Oficio Multiple N° DO00012-2019-CEPLAN-DNCP, se facilita a todas las entidades el
proceso de extension del horizonte de tiempo del PEI y de los planes a los que estos se articulan hasta el
afio 2022, este proceso se basa fundamentalmente en proyectar y actualizar los fogros esperados de los
Obijetivos y Acciones Estratégicas hasta el afio 2022;

Que, mediante Informe Técnico N° DO00100-2019-CEPLAN-DNCPPEL, se verifica y valida que el Plan
Estrategico Institucional de la Municipalidad Distrital de Ventanilla para el periodo 2019 -2022, ha sido
elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional
modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD;

Estando a [o expuesto; v, en uso de las atribuciones establecidas en el articulo 194 de la Constitucion
Poliica del Pers; y, el articulo It del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESUELVE:

ARTICULO 1.- MODIFICAR la Resolucion de Alcaldia N° 0746-2018/MDV-ALC, de 27 de diciemnbre de

2018, la misma que aprobo el Plan Eslratégico Institucional PE) 2019 - 2021 de la Municipalidad Distrital
de Ventanilta.

L. ARTICULO 2.- APROBAR la ampliacién del horizonte del tiempo det Plan Estratégico Instilucional hasta
A el afto 2022 de la Municipalidad Distrital de Ventanilla.

SJARTICULO 3.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién a la Gerencia Municipal, Gerencia
" de Planificacion Local y Presupuesto y Subgerencia de Planificacion e Inversiones.

ARTICULO 4.- ENCARGAR 4 la Secretaria General y Asesoria Juridica, notifique la presente Resolucién
a los interesados y a las Unidades Organicas y Organos Desconcentrados campetentes para los fines
pertinentes. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

PRESENTACION -

Qe RITA

El Plan Estratégico Institucional (PEIl), es un instrumento de gestion en el cuall 8
establecen las metas a cumplir a mediano plazo, contiene las Acciones Estratégi
a seguir para el logro de los Objetivos Institucionales, para un periodo de tres (03
afios, en beneficio de la poblacién del distrito.

Sin embargo, debido a la necesidad de contar con un POl Multianual 2020-2022
elaborado en forma oportuna al 31 de marzo del 2019, las entidades deben de
contar con un PEl con una temporalidad que permita dar cobertura al PO
Multianual 2020-2022.

Por ello, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN ha visto
conveniente que todas las entidades realicen el proceso de extension del horizonte

de tiempo del PEI hasta el 2022. La extension de la temporalidad del PEIl se basa :\;}{_-.‘\»;w.‘,;,_
fundamentalmente en proyectar y actualizar los logros esperados de los Objetivos \,é
Acciones Estratégicas hasta el afio 2022. ' 1“ :
El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Ventanilla PE! 2019\—-.('5?,;?, / ‘
2022, se enmarca a los lineamientos establecidos por el Centro Nacional de Rl
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como es la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD,
Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobada
con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD, cuyo
objetivo es establecer los lineamientos para la actualizacion del Plan Estratégico d
—__ Desarrollo Nacional — PEDN, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para\y
w'\\la mejora continua; y la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada con
:'iﬁfasoiucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD vy
jfn_iodiﬁcada posteriormente por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N2

ﬂb053-2018—CEPLAN/PCD, en la cual se establecen las pautas para el planeamiento
" institucional que comprende la politica y los planes que permite la elaboracién o

modificacion del Plan Estratégico Institucional (PEIl) y el Plan Operativo Institucional

1} Ademas, el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Ventanilla
PEl 2019-2022, se encuentra articulado al Plan de Desarrollo Concertado de
Ventanilla al 2021 vy al Plan de Desarrollo Concertado de la Region Callao 2011-
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

2021; y contiene la Mision Institucional, los Objetivos Estratégicos Institucionales y
las Acciones Estratégicas Institucionales, el cual fue elaborado por el Equipo Técnico
en coordinacién con las Unidades Organicas que conforman la entidad, y validado
por la Comisién de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de
Ventanilla.

Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2022 | ;'!

ps

0]
(10

o
)
0O
o




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Ventanilla, tiene como politica institucional forja
un distrito con desarrollo humano, reflejado en una comunidad solidaria, préospera, “‘-f?,'
segura y organizada, donde nifios, nifias, adolescentes, ciudadanos y ciudadanas AN
gozan de bienestar social, equidad de género y acceden a una educacion y salud de
calidad; con desarrollo econémico local, que articula micro, pequefias y grandes
empresas, potenciando las actividades ecoturisticas y recreacionales; ordenada

consolidada e integrada territorialmente, preservando el medio ambiente y
ecologia; y donde la relacién gobierno local, sociedad civil y organizaciones de |
comunidad se consoliden gracias a la participacién ciudadana y la transparencia en la
gestiébn municipal.

Lineamientos:

humano y el desarrollo local.

Lineamiento 2: Ventanilla saludable, con énfasis en salud materno infantil.
Lineamiento 3: Ventanilla promueve la inclusion social de los sectores vulnerables a
través de la participacion ciudadana y la proteccion de sus derechos.
Lineamiento 4: Ventanilla promotora del desarrollo econdmico local.
Lineamiento 5: Ventanilla ordenada, consolidada e integrada territorialmente.
Lineamiento 6: Ventanilla preserva el medio ambiente vy la ecologia.

'j  Lineamiento 7: Comunidad segura, organizada y participativa.

) » ' ) Oz, y
Transparencia: Una gestion que pone al alcance de la ciudadania, el desarrollo ™———
de las funciones de la autoridad, funcionarios y servidores ptiblicos.

Equidad: Una gestion que atiende a la poblacion de acuerdo a sus
requerimientos y necesidades. 8




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

Valores Institucionales

» Respeto: Tratando a la poblacién con consideracién y valoracién, ajenos a
cualquier ofensa o mal trato.

Compromiso: Voluntad de cumplir con las propuestas planteadas, en beneficio
de la poblacién. |

¥ Responsabilidad: Cumpliendo con las obligaciones asumidas, pensando vy
entendiendo las necesidades de la poblacién.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES OEI {Con Indicadores)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), definen lo que la entidad espera
lograr en las condiciones de su poblacion y sus condiciones internas, en cumplimiento
de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracién interna: en ese {
contexto la Municipalidad Distrital de Ventanilla, ha establecido 10 Objetivos i“‘-" ¥
Estratégicos Institucionales para el periodo de 2019-2022. N\

Cuadro N° 01. Objetivos Estratégicos Institucionales y su indicador

OEl

Denominacién de OEI

Contribuir con la Calidad de los
Servicios Educativos en el Distrito de
Ventanilla.

Contribuir con la Calidad de los
Servicios de Salud en el Distrito de
Ventanilla.

Promover el Desarrollo Humano y
Hdbitos Saludables en el Distrito de
Ventanilla.

Promover la Competitividad Econdmica
en el Distrito de Ventanilla.

Promover el desarrollo urbano
territorial ordenado y sostenible en el
Distrito de Ventanilla.

Mejorar el Servicio de Transporte y
Transito en el Distrito de Ventanilla.

Promover la Gestion Ambiental en el
Distrito de Ventanilla.

Reducir los Indices de Inseguridad
Ciudadana en el Distrito de Ventanilla.
Proteccion de la poblacién y sus
medios de vida frente a peligros de
origen natural y antrépicos en el
Distrito de Ventanilla.

Fortalecer la Gestion Institucional.

c‘%l—;—,

A

DESCRIPCION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Porcentaje de poblacion estudiantil
beneficiada con los Programas Educativos
del Distrito de Ventanilla.

Porcentaje de nifios menores de 5 afios con
DCI

Porcentaje de la Poblacién vulnerable qu
accede al apoyo social en el Distrito de
Ventanilla.

Poblacién que accede a un empleo formal

Porcentaje de la poblacién que vive en
barrios marginales y/o asentamientos
improvisados.

Nimero de Vehiculos menores que prestan
servicios en el Distrito de Ventanilla
Porcentaje de Vias locales sefializadas en el
Distrito de Ventanilla
Porcentaje de poblacién que participa en la
implementacién de la gestién ambiental.

Tasa de variacidn de los delitos contra el
patrimonio.

Porcentaje de capacidad instalada bésica
frente a emergencias y desastres

Porcentaje de cumplirniento anual del Plan
Estratégico Institucional

4,;:#@3 Estratégico Institucional PEI 2019 - 2022 |




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES AEI (Con Indicadores)
Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), son iniciativas que contribuyen a

implementar la estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en bienesy /¢
servicios que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competenciasy/

Cuadro N° 02. Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales y su indicador

"’E:M"’Bﬁis%t}ﬁ
Niaje de okl

0
g Porcentaje de Il. EE. que acceden a los

i d ; o
omaL &Y AEL01.01 Programas educatw-os claborados para Programas Educativos del Distrito de
& los Educandos del Distrito de Ventanilla LA

5 it Porcentaje de la Poblacién estudiantil que
Servicios de bibliotecas de manera ) oL gt

E1.01.02 - , acceden a los Servicios de Biblioteca en el
& integral en el Distrito de Ventanilla S 25 ] ,

1,02
Servicios de salud preventivo-
AEL.02.01 promocional orientados a favor de la

£ it
Acciones Estratég

: Programas de apoyo social de forma
"~ AEL03.01 permanente a grupos de poblacién
: vulnerables del Distrito de Ventanilla

el Distrito de Ventanilla.

Numero Poblacion que accede al Programa
Vaso de Leche

Programas de actividades deportivas
AEL.03.02 municipales de fécil acceso parala
poblacién del Distrito de Ventanilla

Nimero de Poblacion que accede a eventos
deportivos en el Distrito de Ventanilla

Porcentaje de la Poblacidn estudiantil de 6 a
17 affos, que accede a las Escuelas
Multidisciplinarias del Distrito de Ventanilla

Escuelas Multidisciplinarias para jovenes

AFL03.03 y nifios en el Distrito de Ventanilla

Ndmero de Poblacion que cuenta con FSU en'™s

funciones. R

Pa’gina7




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

.S
A

31| ” li'!iﬁ'ﬂ '? .--, 5:

Asistencia técnica a nuevos Numero de nuevos emprendedores
emprendedores de forma oportuna en el organizados en el cual participan los :
Distrito de Ventanilla emprendedores del Distrito de Ventanilla / ,’
Asistencia técnica en la formalizacién de g |
los comerciantes de manera oportuna a Numero de Comerciantes formalizados en el
AEI.04.02 : ) e
los comerciantes informales en el Distrito Distrito de Ventanilla
de Ventanilla
Acciones de control y fiscalizacion de Ndmero de establecimientos fiscalizados en
5 TR’E;\ AEL.04.03 actividades econdmicas oportunas en el actividades econdmicas en el Distrito de
Distrito de Ventanilla Ventanilla

Numero de Agentes econdmicos que
participan en el Programa de fortalecimiento
que agregan valor productivo en el Distrito
Ventamlla & etk

Programa de fortalecimiento que agregan
AEI 04.04 valor productivo a los Agentes
Econdmicos del Distrito de Ventanilla

Plan de Desarrollo Urbano implementado

| AEI.05.01 del Distrito de Ventanilla

Desarrollo Urbano

Catastro actualizado en la jurisdiccion del  Porcentaje de base cartogréfica actuallzada en’y
Distrito de Ventanilla el Distrito de Ventanilla RN

Espacios publicos recuperados y g

AEL05.03 priorizados en beneficio del Distrito de

AEI.05.02

Porcentaje de ejecucion del presupuesto
asignado a inversiones

Ventanilla
Aslstenck tfecnlca oL desarro_il_o Lrang Numero de Asistencias técnicas en desarroll
AEL05.04 de forma integral en beneficio de la s ;
= poblacién del Distrito de Ventanilla urgang en el Distrite de Yentanilla
‘.}EI 05.05 Saneamiento fisico legal de predios Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico
AR focalizados en el Distrito de Ventanilla legal en el Distrito de Ventanilla

:;_.‘i'afa':‘(m’re‘zr'#? Ve i‘rir«'niu S H1enores fue prestan:

; { ) ! "1. stiitode VMAS:!EI{H" ]

' Al{ m! HU! slocaleseenalizatdasienic zi
atritolda: *f'-s ania

|
L |
|
=]
|
|

) E
....... %
i

e ) = w i - = e
o "" \ Acaones Estrateglcas del OEL 06
Ndmero de Autorizaciones otorgadas en el
Distrito de Ventanilla
Numero de campaia de sensibilizacién en
Seguridad Vial

Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2022 |

2 d) Ordenamiento Integral del Transporte
AEL.06.01 Publico en beneficio del Distrito de
Ventanilla
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

Segregacion en la fuente y recoleccién
selectiva de residuos sélidos para el
Distrito de Ventanilla

Mantenimiento y Conservacion
permanente de dreas verdes de uso
E publico en el Distrito de Ventanilla

Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental implementada en beneficio
del Distrito de Ventanilla

g

Asistencia técnica oportuna en Gestién
_\ AEL07.05 ambiental a los ciudadanos en el Distrito
) de Ventanilla
L

<
p

—

Programa de Seguridad Ciudadana
Vecinal de manera focalizada en el
Distrito de Ventanilla

AEI.08.01

\ Plan Local de Seguridad Ciudadana

L\
A;E!.oa.oz implementado de manera dptima en el
>4 Distrito de Ventanilla
Y
F Sisterna de Seguridad Ciudadana con
AEL08.03  equipamiento integral, en beneficio de la

poblacién

O,
.3

e iFG,
§

NOWAL o7

Manejo de residuos sélidos integral de los
ciudadanos para el Distrito de Ventanilla

Rk

. . o A8
Numero de toneladas de residuos sélidos”
. K . £ \ ¢
inorganicos recuperados segregados en fuente v

de origen

e

\“I‘h.
3 1y
LR A1}

~

—

Namero de toneladas anuales de residuos "

solidos dispuestos adecuadamente en el
Distrito de Ventanilla

Cantidad en M2 de dreas verdes en estado
optimo de mantenimiento en el Distrito de
Ventanilla

Porcentaje de Implementacion del Plan Anu
de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental

Numero de asistencias técnicas en gestion
ambiental en el Distrito de Ventanilla ,{;;9 DISTRYZ,™

Numero de vecinos sensibilizados en temas de
Seguridad Ciudadana en el Distrito de
Ventanilla

Porcentaje de Implementacién del Plan Local
de Sepuridad Ciudadana del Distrito de
Ventanilla

Porcentaje de Sectores Patrullados

Namero de Monitoreos realizados por la
Central Alerta Ventanilla

TEMABE SERVICIOS A
i ¥ GESTION




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

Estudios para establecer el riesgo a nivel Numero de zonas vulnerables con
territorial evaluaciones de riesgo de desastres

Porcentaje de edificaciones comerciales que
cumplen con la normatividad de seguridad en

edificaciones
Nimeros de personas expuestas a peligros
con capacidad para responder ante
emergencias y desastres

AE1.09.01

AEL09.02 Incorporacién de la GRD_ en‘la ocupacion
y uso del territorio
Poblacién con prdcticas seguras para la
resiliencia

Capacidad Instalada para la preparacién y
respuesta frente a emergencias y
desastres
Desarrollo de Instrumentos Estratégicos
para la gestion del riesgo de Desastres
Implementacién de actividades Nuamero de acciones de respuesta

=t = : ir_n_p[ement

- Acciones Estratégicas del OEI.10

Porcentaje de capacidad operativa del centro
de operaciones de emergencia distrital

Numero de documentos de gestién aprobados

S

e tnanal

AEL10.01 Capacidades Fortalecidas del personal de Ndmero de capacitaciones realizad E
v la Municipalidad Distrital de Ventanilla ~ personal de la Municipalidad| ~
AEL10.02 Recaudacion Tributaria oportuna en Tasa de variacion de la morosidad e‘
o beneficio de la Municipalidad tributos o
Instrumentos de gestién actualizados en Nimero de Instrumentos de gestién
AEL10.03 = i ‘s - . R
beneficio de la administracion municipal actualizados en la Municipalidad
: e e
AEIAG0R Asesoramiento institucional oportuno en

e P Numero de Info Le emitido
beneficio de la Municipalidad 7 res Legales emitidas

L RITA,
9 s fc &
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ANEXO B -3: Ficha Técnica del indicador OEl / AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl:

OELO1 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacidn estudiantil beneficiada con los Programas Educativos del Distrito
de Ventanilla,

Justificacién:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contribuir con la calidad de los
servicios educativos.

Responsable del indicador:

Gerencia de Educacion, Cultura y Juventud

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion.

Método del calculo:

(Sumatoria de estudiantes que se benefician con los programas educativos / Poblacién
estudiantil del distrito de Ventanilla)*100

Parametro de medicion:

Sentido esperado

del Indicador: Aserthente

Porcentaje

Fuente y bases de datos:

Registros de la Gerencia/ ESCALE

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Afio 2017 2017 2019 2020 2021

Valor 16% 16% 19% 21.4% 23.7%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl: OFEL.02 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en el Distrito de Ventanilla

: Nombre del indicador:

Porcentaje de nifios menores de 5 aiios con DCI

Permite medir el desemperio de |a entidad, respecto a contribuir con la calidad de los

0\5 R.f g s ’/;\
ificacidn: o \NENTAY
gv A ' servicios de salud / 2 A’Qy
z N © L3 |
D vty K‘eg}lonsab!e delindicador: | OD Sistema de Salud Municipal Ventanilla {(é}“ i,,;s
1z s S e =
X et ,;‘7 . . Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de % A é !J,
imitaciones del indicador: recolectar taformscian B, 3 & i
= - — = N TraionS
(Sumatoria de nifios menores de 5 afios con DCI / Total de nifios menores de 5 afios en

\Méto do del calculo:

Distrito de Ventanilla) * 100

\
P\arémetro de medicion:

Sentido esperado

del Indicador; Descendente

Porcentaje

Fuente y bases de datos:

Instituto Nacional de Salud / CEPLAN

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

2010 2017 2019 2020 2021

9.2% 9.1% 9.0% 8.5%

Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2022 |
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl:

OEI.03 Promover el Desarrollo Humano y Hébitos Saludables en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacion vulnerable que accede al apoyo social en el Distrito de
Ventanilla

Justificacién:

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a promover el Desarrollo Humano y
Hébitos Saludables

Responsable del indicador:

Gerencia de Proteccion y Familia

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion

Método del calculo:

(Sumatoria de poblacién vulnerable atendida / Total de poblacidn vulnerable del Distrito
de Ventanilla) * 100

Parametro de medicion:

Sentido esperado

. Ascendente
del Indicador:

Porcentaje

TGP s T
PR

Fuente y bases de datos:

SAIT, VENTANILLA INCLUSIVA y Registros de las Subgerencias

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Ao 2016 2017 2019 2020 2021

Valor 14% 14% 14.4% 14.8% 15.1%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELl: OEL04 Promover la Competitividad Econdmica en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Nimero de Poblacion que accede a un empleo formal

stificacion:
A

Permite medir el desempeifio de la entidad, respecto a promover la competitividad
econdmica

ponsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Local

mitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacién

Método del calculo:

Sumatoria de Poblacién que accede a un empleo formal

Parametro de medicion:

Sentido esperado

Ascendente
del Indicador:

Nimero

Fuente y bases de datos:

Registros de la Gerencia

n\um;_-d

ﬁ; vope (‘%‘4 Valor de linea de bhase Valor actual Logros esperados
F/ =
%ﬁmm ‘JQZ:L 2017 2019 | 2020 | 2021
>

A 6,827 5420 | 6,983 | 8,689

Plan Estratégico Institucional PEI 2019-2022 | ||
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENT

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL

o
. . &
OELOS5 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el Distrito de wj_l__:

Ventanilla

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacidn que vive en barrios marginales y/o asentamientos improvisados

Justificacidn:

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a Promover el desarrollo urbano
territorial ordenado y sostenible

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del indicador:

e

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacién

Método del calculo:

(Sumatoria de poblacidn que vive en asentamientos impraovisados / Poblacién del distrito) *
100

Parametro de medicion:

Sentido esperado

Descendente
del Indicador:

Porcentaje

Fuente y bases de datos:

Registros de la Subgerencia

Valor de linea de hase Valor actual Logros esperados

Aiio

2014 2017 2019 2020 2021

Valor

72% 45% 36% 27% 18% 12%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL:

OEL.06 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Numero de vehiculos menores que prestan servicios

Justificacién:

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a mejorar el servicio de transporte y /

N transito //Q‘
i ponsable del indicador: | Gerencia de Desarrollo Urbano / Sub Gerencia de transportes {{g
=

=

_ﬂuitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de \
recolectar informacion y

Método del calculo:

Surnatoria de vehiculos menores que prestan servicio

Parametro de medicién:

Sentido esperado

Ascendente
del Indicador:

Namero

ente y bases de datos:

3

Registros de la Gerencia

w:'z: Valor de linea de bhase Valor actual Logros esperados
&
3
o 2011 2017 2019 2020 2021
Valor 2,690 4,528 5,661 6,000 6,500
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MUNICIPALIDAD DISTRITALCBEVENTANILLA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl: OELO6 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador: Porcentaje de Vias locales sefalizadas

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a mejorar el servicio de transporte y
transito

Justificacion:

Responsable delindicador: | Gerencia de Desarrollo Urbano / Sub Gerencia de Transportes

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de

Limitaciones del indicador: . L.
recolectar informacién

Método del calculo: (Sumatoria de vias locales sefializadas / Vias locales del distrito) * 100 / T
Al
Pardmetro de medicion: Porcentaje Sentido e:sperado Ascendente ,,/
del Indicador: f

Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia \:

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Aiio 2011 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 40% 85% 90% 95% 100% 100%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

 OEL: QELO7 Promover la Gestion Ambiental en el Distrito de Ventanilla
\

}Uombre del indicador: Porcentaje de poblacidn que participa en la implementacién de la gestion ambiental

(@)
ificacién: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a promover la gestién ambiental &&

sable del indicador: | OD Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de

taciones del indicador: y ]
recolectar informacién

étodo del cilculo: (Sumatoria de poblacién participante / Poblacién total del distrito) * 100
- Sentid d
CLL Parametro de medicion: Porcentaje LD e.spera © Ascendente
QO P del Indicador:
Q | )
7 Y'B° &kuentey bases de datos: Informes emitidos
s & sm:uo: -
U] Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
- Aio 2017 2017 2019 2020 2021
Valor 20% 20% 30% 40% 50%

Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2022 | |
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

GAPALy,
S
£ = g (o)

P j A
% orcentaje del idicador: scendente

30 ﬁ;a uente y bases de datos: Registros de la Subgerencia

fz o B _
1 ‘\é“ Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
L £
< Ailo 2017 2017 2019 2020 2021
\ Valor 30% 35% 50% 75% | 100%

OEL:

OE1.08 Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Tasa de variacion de los delitos contra el patrimonio

Justificacion:

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a reducir los Indices de Inseguridad

Ciudadana

Responsable del indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de

recolectar informacion

Método del calculo:

100

({Sumatoria de casos de robos , - Casos de robos n-1) / Sumatoria de casos de robo ,,1,));'\)\,‘ -~

(S

Parametro de medicion:

Tasa

Sentido esperado
del Indicador:

Descendente

Fuente y hases de datos:

Registros de la Gerencia

Valor de linea de base

Valor actual

Logros esperados

2015

2017

2019 2020 2021

21.8%

15.6%

13% 12% 10%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl:

OEIL.09 Proteccién de la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y

antrépicos en el distrito

Nombhre del indicador:

Porcentaje de capacidad instalada basica frente a emergencias y desastres

’Q%‘tificacién:
FA
m

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a proteger a la poblacién y st

de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos

)
A w%ﬂponsab[e del indicador:
16

GDU / Subgerencia de Gestion del Riesgo del Desastre y Defensa Civil

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de

recolectar informacion

\ﬂétodo del calculo:

(Sumatoria de presupuesto ejecutado para la GDR / Presupuesto requerido para la GDR)

100

P§(émetro de medicién:
\

Sentido esperado
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MUNICIPALIDAD DISTRIFAEDE VENTANILLA

R == =

FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

OEL: OEI.10 Fortalecer la Gestion Institucional

Nombre del indicador: Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional &go\im
59 Ry

Justificacién: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a Fortalecer la Gestién Institucional S :
Z

Responsable delindicador: | Gerencia de Planificacién Local y Presupuesto

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de

Limitaciones del indicador: R .
recolectar informacion

Método del cdlculo: (Sumatoria de AEI ejecutadas / Sumatoria de AEl programadas ) * 100
Parametro de medicion: Porcentaje Seitido e?sperado Ascendente
del Indicador:
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 30% 60% 33.5% 67% 100% 100%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEl: AEL.01.01 Programas educativos elaborados para los Educandos del Distrito de Ventanilla
/2l
&)mbre del indicador: Porcentaje de II.LEE que acceden a los Programas Educativos del Distrito de Ventanilla @\n
< —
@ Hiesldng Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar Programas edu @"os}jg?
g ’ para los Educandos o
= “‘;..\
L%

SR esponsable del indicador: | Gerencia de Educacién, Cultura y Juventud

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de

Limitaciones del indicador: y o \{
recolectar informacion A
I&étodo dalehlilss (Sumatoria de II.EE que acceden a programas educativos / Total de II.EE del Distrito de {(§
\ . z * =
Ventanilla) * 100 \ri_, :
parametro de medicién: Porcentaje Sentido esperado Ascendente \"

del Indicador:

2N

=
Faknte y bases de datos: Registros de la Gerencia / ESCALE

(Eano-5
,{\57 Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Afio 2017 2017 2019 2020 2021

Valor 27% 27% 36% 48% 60%




MUNICIPALIDAD DIST

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 2
\"-'.r,‘,

AEl: AEL01.02 Servicios de Bibliotecas de manera integral en el Distrito de Ventanilla N

Porcentaje de la Poblacién estudiantil que acceden a los Servicios de Biblioteca en el Distrito

de Ventanilla
Permite medir el desemperio de la entidad, respecto a brindar servicios de bibliotecas de

manera integral

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del indicador: | Gerencia de Educacion, Cultura y Juventud

PRI
o)

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de

recolectar informacién
(Sumatoria de estudiantes que acceden al servicio de biblioteca / Poblacién estudiantil del

Distrito de Ventanilla) * 100

Limitaciones del indicador:

Método del calculo:

Pardmetro de medicidn: Porcentaje Sentido t?sperado Ascendente
del Indicador:
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Aifio 2017 2017 2019 2020 2021
Valor 6% 6% 6.5% 7.1% 7.7% 8.3%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL.02.01 Servicios de salud preventivo-promocional orientados a favor de la poblacidn del
Distrito

AElL:

Nombre del indicador: Porcentaje de cobertura de personas atendidas en centros de atencion médica municipal
~

BhastificaciSing Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a brindar Servicios de salud
:1‘_‘\ ) preventivo-promocional

\z .
ﬁponsable delindicador: | OD Sistema de Salud Municipal Ventanilla

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion

’L.i'mitaciones del indicador:

Método del cdlculo: (Sumatoria personas atendidas en Centros de Salud Fuersalud / Pablacién Distrital )* 100 V. \,]"- M DE bg
P A
Pardmetro de medicién: Porcentaje Senklio e?Sperado Ascendente
\ del Indicador:
e TR !
A “oNfuentey bases de datos: | SATMUN / INEI /CEPLAN
1 vepe
i
’5?1‘[ Mt £ Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
e ' S
¢ | - A ado 2013 2017 2019 | 2020 | 2021
Pl P
P‘O vis IQ/)
Valor G @WK““‘&“?( 16% 19% 19.8% | 20.4% | 20.9%
~F & LA

<
zn

s VI,
OV UATACN
¥ o

|fl .\\
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL:

AEL03.01 Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacién
vulnerables del Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Ndamero de Poblacidn que cuenta con FSU en el Distrito de Ventanilla

Justificacién:

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a implementar Proyectos de apoyo
social de forma permanente a grupos de poblacién

Responsable del indicador:

Gerencia de Participacién Vecinal y Relaciones Comunitarias

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion

Método del célculo:

Sumatoria FSU aplicadas a los postulantes de los PP SS

Parametro de medicidn:

Sentido esperado

Ascendente
del Indicador:

Nimero

Fuente y bases de datos:

REGISTROS FSU

al
d{ﬁ}

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Aiio 2016 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 25713 4,485 4500 4500 4500 4500
‘\I
5
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI: AEL03.01 Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacién
’ vulnerables del Distrito de Ventanilla
P
Q’SD\VO :‘O‘o‘\Nombre del indicador: Numero de Poblacidn que accede al Programa Vaso de Leche
&:{ e b e Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar Proyectos de apoyo‘;-;:;z.

social de forma permanente a grupos de poblacién

— Responsable delindicador: | Gerencia de Participacion Vecinal y Relaciones Comunitarias
N . Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de
Limitaciones del indicador: . .,
recolectar informacién
Método del calculo: Sumatoria de beneficiarios atendidos en el PVL
cTMy n
j "(o Parametro de medicién: Namero Sentido '?sPerado Ascendente
oppe < del Indicador:
m
‘umlo§ Fuente y bases de datos: PADRON PVL
0
s
ﬁ‘ Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2017 2019 2020 2021
Valor 22,875 22,875 23,264 23,264 | 23,264
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL

AEL03.02 Programas de actividades deportivas municipales de facil acceso para la
poblacién del Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Niamero de Poblacién que accede a eventos deportivos en el Distrito de Ventanilla

Justificacién:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar Programas de
actividades deportivas municipales de fécil acceso para la poblacién

Responsable del indicador:

Gerencia de Deportes

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion

Método del calculo:

Sumatoria de poblacién que accede a eventos deportivos

Pardametro de medicién:

Sentido esperado

Numero ]
del Indicador:

/".‘:‘.\
Ascendente !//
=

Fuente y bases de datos:

Registros de la Gerencia

(9]
(3
g

iy
Logros esperadOs\b\ e ¢

Valor de linea de base Valor actual

Afio 2017 2017 2019 2020 2021

Valor 12,000 12,000 15,000 | 18,000 | 20,000 22,000
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEl: AEL.03.03 Escuelas Multidisciplinarias para jévenes y nifios en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacién estudiantil de 6 a 17 aiios, que accede a las Escuelas
Multidisciplinarias del Distrito de Ventanilla

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar Escuelas
Multidisciplinarias para jévenes y nifios

‘é\(esponsable del indicador:

Gerencia de Deportes

2, VA% Y. . .
% imitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de ] /!
recolectar informacion

Método del calculo:

(Sumatoria de poblacién estudiantil de 6 a 17 afios que asisten a E.M / Poblacidn total

estudiantil de 6 a 17 afios ) * 100 —

T p—
i 7 WL T g TN
Parametro de medicidn: Porecentaje seatldo gsperado Ascendente //\g.\’
\ del Indicador: (&
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia {; 1o
W= N
Valor de linea de hase Valor actual Logros esperados ’\‘(&
N
Afio 2015 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 12.95% 27.30% 31% 35% 39%

Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2022 |
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL:

AEL04.01 Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna en el Distrito
de Ventanilla

Nombhre del indicador:

Numero de nuevos emprendedores organizados en el cual participan los
emprendedores del Distrito de Ventanilla

PN

Justificacion:

Permite medir el desempeifio de la entidad, respecto a hrindar asistencia técnica a
nuevos emprendedores de forma oportuna

SR

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econédmico Local

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion

Método del calculo:

Sumatoria de nuevos emprendedores organizados

Parametro de medicién:

Sentido esperado

Nimero -
del Indicador:

Fuente y hases de datos:

Registros de la Gerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Aiio

2017 2017 2019 2020 2021

Valor

780 840 900

600 600

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.02 Asistencia técnica en la formalizacion de los comerciantes de manera
oportuna a los comerciantes informales en el Distrito de Ventanilla

mbre del indicador:

Namero de Comerciantes formalizados en el Distrito de Ventanilla

ustificacion:

[

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a brindar asistencia técnica a
formalizacion de los comerciantes de manera oportuna a los comerciantes infor

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico Local

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion

Nétodo del calculo:

Sumatoria de comerciantes formalizados

&
ffardametro de medicion:

Sentido esperado
del Indicador:

Numero Ascendente

ANIC :'_/Jdé;‘{, "

Cl y—"
;

Fuente y bases de datos:

e

Registros de la Gerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Aiio 2017 2017 2019 2020 2021
Valor ND ND 420 420 420

i
Xy OF § m"J‘i
"
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AElL

AEL04.03 Acciones de control y fiscalizacion de actividades econdmicas oportunas en
el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Nimero de establecimientos fiscalizados en actividades econdmicas en el Distrito de

Ventanilla
£

Justificacién:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a realizar acciones de control y -i-;
fiscalizacion de actividades econémicas oportunas 5

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Local \

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion

Método del calculo:

Sumatoria de establecimientos fiscalizados

Parametro de medicién:

Sentido esperado

Namero X
del Indicador:

Fuente y bases de datos:

Registros de la Gerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Aiio 2017 2017 2019 2020 2021 2022

Valor ND ND 396 416 437 458
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI: AEI.04.04 Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a los agentes

econdmicos del Distrito de Ventanilla

mbre del indicador:

Namero de agentes econdmicos que participan en el Programa de fortalecimiento ﬁg/ef,f"‘"
agregan valor productivo en el Distrito de Ventanilla M_(}‘@“

stificacion:

T

. . o . . 74
Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a implementar un Program ﬁg-

fortalecimiento que agreguen valor productivo a los agentes economicos J o

1

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Local

=
“Z. [
),
%
L

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion

; %étodo del célculo:

Sumatoria de agentes econdmicos participan en PP FF // >

b

D@}émetro de medicién:

-

48
$
Sentido esperado &

Ascendente
del Indicador:

Numero

-

—
\WIMICIF 7

}?{ente y bases de datos:

Registros de la Gerencia

o
77 P

Valor de-linea de base Valor actual Logros esperados

2017 2017 2019 2020 2021

40,546 40,546 33,800 | 35,930 | 38,211




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANI
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEl:

AE.05.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado del Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Porcentaje de actualizacidn de la zonificacidn y uso de suelo para la elaboracion del
Plan de Desarrollo Urbano

| SETRITAL .
AP0 J,o

bany €1

Justificacién:

Permite el desempeiio de la entidad, respecto a tener un Plan de Desarrollo Urbano (A‘? d‘;&

implementado

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

2
<

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion

Método del calculo;

(Sumatoria zonificacion y uso del suelo actualizado / zonificacidn y uso del suelo del
Distrito) * 100 S

g

ot

Parametro de medicion:

Sentido esperado

Porcentaje
’ del Indicador:

Fuente y bases de datos:

Registros de la Subgerencia

Ascendente /

~
.
>
I A
&
[
oY

3
= g
~ I8 FETRELL

D

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados \4
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 100% 100% 100% 100% 100% 100%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR ye
AEL: AEL05.02 Catastro actualizado en la jurisdiccion del Distrito de Ventanilla é"

Nombre del indicador:

Porcentaje de base cartogréfica actualizada en el Distrito de Ventanilla

ustificacion:
(\‘
e

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a tener un Catastro actualizado
en la jurisdiccién

sponsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Anitaciones delindicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacién

Método del calculo:

(Cartografia actualizada / Cartografia del Distrito) * 100

. {’arémetm de medicion:
N

Sentido esperado

Porcentaje
: del Indicador:

/i
L]
Ascendente ('

A
ente y bases de datos:

Registros de la Subgerencia

/ Valor de linea de hase Valor actual Logros esperados
Aiio 2015 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL:

AEL05.03 Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del Distrito de
Ventanilla

Nombre del indicador:

Porcentaje de ejecucion del presupuesto asignado a inversiones

: ; = ; = Y, ey, €12
Justificacion: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la recuperacion y priorizacién é;%;fp e 2\
' de espacios publicos E_F’? -
i VB
Responsable del indicador: Gerencia de Infraestructura 3 '

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacién

Método del calculo:

(Sumatoria de presupuesto ejecutado de inversiones / Presupuesto total asignado a
inversiones ) * 100

Parametro de medicién:

Sentido esperado

Ascendente
del Indicador:

Parcentaje

Fuente y bases de datos:

SIAF / Consulta Amigable

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Aiio 2017 2017 2019 2020 2021
Valor 82% 82% 85% 87% 89% 91%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI: AELL05.04 Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en beneficio de Ia/

poblacién del Distrito de Ventanilla fld

Nombre del indicador:

Ndamero de asistencias técnicas en desarrollo urbano en el Distrito de Ventanilla ((:3-
=

Justificacién:
o

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a brindar asistencia técnica en
desarrollo urbano de forma integral

s

%
Rfdponsable delindicador:

Gerencia de Asentamientos Humanos

ke
%' itaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacién

i
Método del cilculo:

Sumatoria de inspecciones técnicas + Levantamiento topografico

\!arémetro de medicion:

Sentido esperado

Ascendente
del Indicador:

Numero

Fuente y bases de datos: Informes Técnicos y Programaciones de Estudios Topograficos
"%:;.i'uwg Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
IN
_ / Aio 2014 2017 2019 2020 2021
\ Valor 130 200 245 265 285

Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2022 |
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%)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL:

AEL05.05 Saneamiento fisico legal de predios focalizados en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Porcentaje de predios que accede al saneamiento fisico legal

Justificacién:

predios

Responsable del indicador:

Gerencia de Asentamientos Humanos 2

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacién )

Método del célculo:

(Sumatoria de predios acceden a saneamiento fisico legal / Total de predios de /
Ventanilla) * 100

Parametro de medicidn:

Sentido esperado

t
del Indicador: Asnerdente

Porcentaje

Fuente y bases de datos:

Planos de dotacién para servicios bdsicos de la Gerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Aiio 2014 2017 2019 2020 2021
Valor 26% 36% 38% 39% 41% 42%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL: AEL06.01 Ordenamiento Integral del Transporte Piblico en beneficio del Distrito de

Ventanilla

0\51 TAPS,

=
=
=]
(=)
O

bre del indicador:

Numero de autarizaciones otorgadas

ificacién:

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto al Ordenamiento Integral d ‘lé
Transporte Publico %

%esponsable delindicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano / Sub Gerencia de transportes

L\mitaciones delindicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacién

Método del calculo:

Sumatoria de autorizaciones otorgadas

“\.54 %

vene

oy k) .
|/ BXrametro de medicién: Nimero Sentidn espetaiin Ascendente
NP del Indicador:
AR
CHOMC) > : ;
yente y bases de datos: Registros Subgerencia
b4
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Aiio 2011 2017 2019 2020 2021
Valor 600 1,000 1,200 1,400 1,600

Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2022 |
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VEN

%)

\‘—__g_ < k. y g 4 ,
TANILLA ‘

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL:

AEL06.01 Ordenamiento Integral del Transporte Piblico en beneficio del Distrito de
Ventanilla

Nombre del indicador:

Namero de campaiia de sensibilizacién en seguridad vial

A

| SSRIAGe,

lustificacion:

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto al manejo integral de RR SS de Io,/ §
0,

ciudadanos

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano / Sub Gerencia de transportes

'*l.'p&bﬁ'ﬂ, ""o-
T
21

=
&£

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion

Método del cilculo:

Sumatoria de campaias de sensibilizacién

Parametro de medicién:

Sentido esperado

Ascendente
del Indicador:

Numero

Fuente y bases de datos:

Registros Subgerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

2011 2017 2019 2020 2021

2 12 12 12 12 12

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AElL:

AEL07.01 Segregacion en la fuente y recoleccidn selectiva de RR SS para el Distrito de
Ventanilla

\Nombre del indicador:

u
A

NUmero de toneladas de RR SS inorgénicos recuperados segregados en fuente de
origen N

istificacion:

ciudadanos

y
Responsable del indicador:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al manejo integral de RR S é\ﬂvos\
- S
f; )

O D Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora deva
recolectar informacion

Método del calculo:

Sumatoria de toneladas de RR SS Inorgénicos recuperados

Y %‘rémetro de medicion:
<

Sentido esperado

Ascendente
del Indicador:

Numero

KM CESAR3 |
CONMOD

[ A
D, 4

.gdente y bases de datos: Reporte de Pesaje del P S Fy recoleccidn selectiva de residuos solidos

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ailo 2017 2017 2019 2020 2021
Valor 469 169 480 485 490

Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2022 |




MUNICIPALIDAD DI\'ST'ﬁTTf\.L DE VENT

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL: AEL07.02 Manejo de RR SS Integral de los ciudadanos para el Distrito

Nombre del indicador: Nimero de toneladas anuales de RR SS dispuestos adecuadamente

e s Permite medir el desemperio de la entidad, respecto al Manejo Integral de RR SS de los §
Justificacion:

ciudadanos

Responsable del indicador: O D Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental *

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de

Limitaciones del indicador: . .,
recolectar informacion

Método del célculo: Sumatoria de toneladas de RR S5 dispuestos adecuadamente al aiio
Pardmetro de medicion: Nimero Sentitlo ssfieratio Ascendente | 2
del Indicador: =
Fuente y hases de datos: Boleta de pesaje de PETRAMAS i <
e 8
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados \\M‘@/
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 80,279 80,279 86,140 | 87,965 | 89,425 90,909

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL07.03 Mantenimiento y Conservacién permanente de dreas verdes de uso publico en
el Distrito

AEL:

Nombre del indicador: Cantidad en M2 de dreas verdes en estado dptimo de mantenimiento

Dz

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al mantenimiento y conservaci

- tificacién:
CEHER permanente de dreas verdes

i »{esponsable delindicador: O D Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora d

Limitaciones del indicador: ; 2
recolectar informacién

Método del calculo: Sumatoria de M2 de dreas verdes en estado 6ptimo de mantenimiento
chpardmetro de medicién: Cantidad Sentido esperado Ascendente =
2 del Indicador: 5
-
Li}ente y bases de datos: Informes emitidos \k
/ Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2007 . 2017 2019 2020 2021 2022
S RIT,q<
Valor 21,000 457,812 472,812 | 487,812 | 502,812 | 518,27 (l ‘5%0&
4. A P
= m\J ] l_!‘
Hd = Z
e/ B\
W,

Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2022 |
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL:

AELO07.04 Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental implementada en
beneficio del Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacion del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con un Plan Anual de
Evaluacion y Fiscalizacidn Ambiental implementada

Responsable del indicador:

O D Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion

Método del cdlculo:

(Sumatoria de actividades ejecutadas del PLANEFA / Actividades programadas en el =
PLANEFA) * 100 /

Ly
=~

=
. @
Parametro de medicién: Porcentaje Sentlda (?sperado Ascendente o
del Indicador: =
Fuente y hases de datos: OEFA- Informe Anual de actividades de fiscalizacion ambiental \\%\k:
T, S
T,
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados \,,_i S
Ao 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 100% 100% 100% 100% 100% 100%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL:

AEI.07.05 Asistencia técnica oportuna en Gestién Ambiental a los ciudadanos en el
Distrito

Nombre del indicador:

-
r/,

Numero de asistencias técnicas en gestion ambiental en el Distrito de Ventanilla 45__:.

T

£

=S

55 4
w
£
E
=1}
o
o
=

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a brindar asistencia técnica[( ‘z

oportuna en Gestién Ambiental a los ciudadanos \

LN

ponsable del indicador:

O D Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestiéon Ambiental

1y
Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion

\Método del calculo:

Sumatoria de asistencias técnicas en gestién ambiental

:&émetro de medicion:
&

Sentido esperado

del Indicador: Aseendente

Numero

Ty
"ggante y bases de datos: Informe emitidos
g
‘/ Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ailo 2017 2017 2019 2020 2021
Valor 50 50 60 70 80

Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2022 |
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR |
AEL08.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en el

AElL [ .
-| Distrito de Ventanilla
< i Numero de vecinos sensibilizados en temas de seguridad ciudadana en el Distrito de
Nombre del indicador: : k SETRITAL
Ventanilla /S olkian, O
= N — = a@ (2.1)
L, Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a contar con un Programa de ¥ =
Justificacién: . . ) o z
Seguridad Ciudadana Vecinal ] VB’ E
Responsable del indicador: Gerencia de Seguridad Ciudadana \ y

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de

Limitaciones del indicador: : 5
recolectar informacién

P
Método del cdlculo: Sumatoria de vecinos sensibilizados o 4 LT
O AT =
Z o
Pardmetro de medicién: Ndmero Sentido e.sperado Ascendente S_}
del Indicador: 5 I
Fuente y hases de datos: Registros de la Gerencia \‘2\ " 3"
B N
cms B gl
Valor de linea de hase Valor actual Logros esperados N /\'fia g
Ao 2016 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 200 8,900 9,000 9,000 9,000 9,000
~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEl: " AEL.08.02 PLSC Implementado de manera 6ptima en el Distrito de Ventanilla
Nombre del indicador: Porcentaje de implementacidn del PLSC del Distrito de Ventanilla
o Ir T
) 9 Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a contar con un PLSC I
d‘ @ < ifi i : ’ - { <
P V & Bt implementado de manera éptima \2
& gormm a5t \7,
%,’ ' & ‘esponsable del indicador: Gerencia de Seguridad Ciudadana \3
“y

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion
(Sumatoria de actividades ejecutadas del PLSC / Actividades programadas en el PLSC) * o

Limitaciones del indicador:

Método del calculo:

100
bRardmetro de medicién: Porcentaje sentldo esperada Ascendente
o\ del Indicador:
m
J.g}-:nte y bases de datos: Registros de la Gerencia
7 :
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2016 2017 2019 2020 2021
Valor 100% 100% 100% 100% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL:

AEL.08.02 PLSC Implementado de manera dptima en el Distrito de Ventanilla

Nombre del indicador:

Porcentaje de sectores patrullados

Nistfcaas: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con un PLSC ,9-;%]
) implementado de manera 6ptima 5
’\

Responsahle del indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacidn

Método del calculo:

(Sumatoria de sectores patrullados / Sectores del Distrito ) * 100

Parametro de medicién:

Sentido esperado

Porcentaje =
del Indicador:

Ascendente ( =

Fuente y bases de datos:

Registros de la Gerencia

Valor de linea de hase Valor actual Logros esperados

2016 2017 2019 2020 2021

100% 100% 100% 100% 100%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL08.03 Sistema de seguridad ciudadana operativo en beneficio de la poblacién

mbre del indicador:

Ndamero de monitoreo realizados por la Central Alerta Ventanilla

ustificacion:

Permite medir el desemperio de |a entidad, respecto a contar con un Sistema de ! =
seguridad ciudadana operativo

Responsable del indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

\imitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacién

\
\Método del calculo:

Sumatoria de monitoreo realizados

)ﬁarémetro de medicion:

Sentido esperado
del Indicador:

Numero Ascendente

Fuente y bases de datos:

Registros de la Gerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2017 2019 2020 2021
Valor 366 366 366 366 366

Plan Estratégico Institucional PEI 2019 -2022 | |~ 1
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL:

ALCL09.01 Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial

Nombre del indicador:

Nimero de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres

Justificacion:

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a realizar estudios para
establecer el riesgo a nivel territorial

Responsable del indicador:

G D U/ Subgerencia de Gestién del Riesgo del Desastre y Defensa Civil

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacién

Método del calculo:

Sumatoria de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres

Parametro de medicién:

Sentido esperado

Ascendente
del Indicador:

Nurnero

Fuente y bases de datos:

Registros de la Subgerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Aiio 2017 2017 2019 2020 2021
Valor 15 15 25 35 45
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL: AEL09.02 Incorporacion de la GRD en la ocupacion y uso del territorio

Nombhre del indicador:

Porcentaje de edificaciones comerciales que cumplen con la normatividad de
seguridad en edificaciones /i

by

stificacion:

=i

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la incorporacién de la GRD en 1a
ocupacion y uso del territorio WO

%sponse ble del indicador:

GDU/ Subgerencia de Gestién del Riesgo del Desastre y Defensa Civil

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion

Método del calculo:

(Sumatoria de edificaciones comerciales que cumplen con la normativa / Edificaciones’ §}

§§a rametro de medicion:
K

Sentido esperado

del Indicador:

comerciales inspeccionadas ) * 100 e
Porcentaje Ascendente ({

,ﬂmnte y bases de datos:

Registros de la Subgerencia

4

Valor de linea de hase Valor actual Logros esperados
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 28% 38% 42% 441% 46% 48%

Pégina44
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL:

AEL09.03 Poblacidn con précticas seguras para la resiliencia

Nombre del indicador:

Namero de personas expuestas a peligros con capacidad para responder ante
ernergencias y desastres

quﬁ_:num,
sttt Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a capacitar a la poblacion en s

’ materia de préacticas seguras para la resiliencia %% \°
Responsable del indicador: G D U/ Subgerencia de Gestién del Riesgo del Desastre y Defensa Civil ki\

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacién

Método del cdlculo:

Sumatoria de personas expuestas a peligros, que se encuentran capacitadas

Pardmetro de medicion:

Sentido esperado

Ascendente
del Indicador:

Nimero

Fuente y bases de datos:

Registros de la Subgere

ncia

Valor de linea de base

Valor actual

Logros esperados

Aiio 2016 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 6,892 15,846 21,846 | 27,846 | 33,846 | 39,846
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL: AEI.09.04 Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y
' desastres
Gl S () ombre del indicador: Porcentaje de capacidad operativa del centro de operaciones de emergencia distritall/f .
0 14 23
sg V z o 5 Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con la capacidad
i N Ristificacion: : - .
'% TASE! instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres
o
Zy

Responsable del indicador:

G D U / Subgerencia de Gestién del Riesgo del Desastre y Defensa Civil

< A
10. t
15 du
\C A
\ s

Limitaciones del indicador;

W72 |V
o v e = = % % "N
Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora c?h-;-(;
recolectar informacion ~

\Vle'todo del calculo:

(Sumatoria de capacidad operativa existente / Capacidad operativa requerida)* 100

3
garémetro de medicion:

Sentido esperado

del Indicador: Asgendeine

Porcentaje

Fuente y bases de datos:

Registros de la Subgerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
\ Aiio 2017 2017 2019 2020 2021
Valor 33% 33% 58% 83% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI: AEL09.05 Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la gestion del riesgo de
! Desastres
Nombre del indicador: Nimero de documentos de gestion aprobados
e Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto al Desarrollo de instrumentos
Justificacidn: - G .
Estratégicos para la Gestion del Riesgo de Desastres
Responsable del indicador: G D U/ Subgerencias de Gestidn del Riesgo del Desastre y Defensa Givil
Limitaciones del indicador: Se puede p.resentar‘e'rrores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de /’?ﬁﬁ‘m
recolectar informacidn A0 “%Qrw
AT ON
Método del cdlculo: Sumatoria de documentos téenicos aprobados é: %%
0
. Zh
Pardmetro de medicién: Ndamero Sentido ?Sperado Ascendente %
del Indicador:
Fuente y bases de datos: Registros de la Subgerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Aiio 2017 2017 2019 2020 2021
Valor 3 3 4 5 6
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL: AEL09.06 Implementacion de actividades contingenciales
‘90 VHIT,
9 VORB® | M\mbre del indicador: Nimera de acciones de respuesta implementadas
L4
O =
Dy — Permite medir el desernpefio de la entidad, respecto a la implementacion de
%, tificacion: i : ;
| actividades contingenciales
Responsable del indicador: G D U /Subgerencia de Gestion del Riesgo del Desastre y Defensa Civil
T A Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de
Ljmitaciones del indicador: . ;
recolectar informacién
€ mr'q[ . ) .
o \Método del cdlculo: Sumatoria de acciones de respuesta implementada
ope 4 -
wfl | - . i
£ T é? arametro de medicién: Nimero sentido t:lsperado Ascendente
del Indicador:
w | &
Fuente y bases de datos: Registros de la Subgerencia
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2016 2017 2019 2020 2021
Valor 4 5 5 5 5




Afio 2017 2017 2019 2020 2021
Valor 9 8 10 10 10
\ FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEl: AEIL.10.02 Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad
3] r&a ombre del indicador: Tasa de variacion de Morosidad de los tributos
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEl:

AEL10.01 Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad Distrital de
Ventanilla

Nombre del indicador:

Namero de capacitaciones realizadas al personal de la Municipalidad

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a las Capacidades Fortalecidas del
personal de la Municipalidad

Responsahle del indicador:

Gerencia de Administracién / Subgerencia de RR HH

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de

recolectar informacién
Método del calculo: Sumatoria de capacitaciones realizadas al personal
. ik . ntido esperado g
Parametro de medicion: NGmero se i p Ascendente %ﬁb
del Indicador: %
N

Fuente y bases de datos:

Registros de la Gerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

AN

i

ma.. 12

[l ificacion:
s -

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a la recaudacidn tributaria
oportuna

sponsable del indicador:

Gerencia de Rentas Municipales

/7

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de

recolectar informacion

‘| Método del célculo:

(Sumatoria de (Recaudacion de Tributos n - Recaudacién de Tributos n.1) / Sumatoria 7 i .

F
S
de Recaudacidn de Tributos n-1) * 100 /i'f,‘
Parametro de medicién: Tasa Sentido t?sperado Descendente ' %
del Indicador: 2
Fuente y bases de datos: SATMUN xp Ny

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

2015 2017 2019 2020 2021

52.2% 47.8% 50.1% 45.1% 44.6%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL10.03 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracion
municipal

AELl:

Nombre del indicador: Numero de instrumentos de gestidn actualizados en la Municipalidad

Permite medir el desempeiio de la entidad respecto a la actualizacién de los

Justificacién: . :
instrumentos de gestién

Responsable del indicador: Gerencia de Planificacién Local y Presupuesto

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de

Limitaciones del indicador: i’ s
recolectar informacion

Método del calculo: Sumatoria de instrumentos de gestidn actualizado
Pardmetro de medicién: Namero SEnkiln e?sperado Ascendente M,
del Indicador: fc-%:“"" e )
2
Fuente y hases de datos: Registros de la Gerencia { 37 \° ﬁé'
§ Ve It

Valor de linea de hase Valor actual Logros esperados \:\ /

Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022

Valor 6 6 10 11 11 11

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL: AELL10.04 Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la Municipalidad
o&\:\omhre delindicador: Namero de informes legales emitidos
il
a Permite medir el desempeifio de la entidad, respecto al asesoramiento institucional
stificacion:
'S oportuno
/
Responsable del indicador: Gerencia Legal y Secretaria Municipal

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones t

Limitaciones del indicador: . -
recolectar informacién

r f}\f&todo del calculo: Sumatoria de informes legales emitidos
)

Sentido esperado

Z
m
=pBafimetro de medicidn: Nimero :
i ;ﬂ) del Indicador:

=
g(ente y bases de datos: Registros de la Gerencia

| Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

f

r Aiio 2016 2017 2019 2020 2021
Valor 358 340 340 350 340
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