MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

ACUERDO DE CONCEJO N° 045-2022/MDV-CDV
Ventanilla, 28 de abril de 2022

EL CONCEJO MUNICIPAL DISTRITAL DE VENTANILLA

VISTO:

En Sesion Ordinaria de Concejo presencial y virtual (en atencion al Decreto de Urgencia N° 026-2020, el
mismo que faculta a los empleadores del sector pablico y privado a la realizacion de actividades de manera
remota, es decir de manera virtual), de fecha 28 de abril de 2022, el documento de fecha 22 de abril de
2022, del Despacho de Alcaldia, el Memorando N° 316-2022/MDV-SG de la Secretaria General y el Informe
N°® 863-2022/MDV-GAF-SGRH de la Subgerencia de Recursos Humanos, respecto al pedido de descanso
fisico vacacional a favor del Abogado Pedro Carmelo Spadaro Philipps, Alcalde de la Municipalidad Distrital
de Ventanilla, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, modificado por la Ley N° )
30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°* »
27972, Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de
Gobierno Local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

competencia;

Que, el articulo 41° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los Acuerdos son
decisiones que toma el Concejo referidas a asuntos institucionales, que expresan la voluntad del drgano
3 de gobierno para practicar un determinado acto; y

%4 Que, en virtud al articulo 37° de laLey N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen general aplicable a la Administracién
Pdblica, es decir, el régimen del Decreto Legislativo N° 276. En efecto, los alcaldes pertenecen a la
categoria de funcionarios publicos, a tenor de lo dispuesto por el literal a), inciso 1 del articulo 4 de la Ley
N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, al proceder su cargo de eleccion popular directa y universal, y

&4 por ende se encontrarian bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera

g Administrativa, asi como a su norma reglamentaria (Decreto Supremo N° 005-90-PCM),

Que, conforme lo establece el articulo 102° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, establece que el servidor
tiene derecho a las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e
irenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos
de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al
acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas
y el mes de vacaciones cuando corresponda;

Que, mediante documento de fecha 22 de abril de 2022, el Abogado Pedro Carmelo Spadaro Philipps,
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, solicita hacer uso del descanso fisico vacacional
correspondiente al periodo 2021, el cual sera efectivo del 03 al 06 de mayo de 2022;

Que, a traves del Memorando N° 316-2022/MDV-SG de fecha 22 de abril de 2022, |a Secretaria General

traslada la solicitud a la Subgerencia de Recursos Humanos, a fin de que proceda de acuerdo a sus
competencias establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones, ROF de la Entidad;
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Que, por medio del Informe N° 863-2022/MDV-GAF-SGRH de fecha 27 de abril de 2022, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos traslada a la Secretaria General precisando la viabilidad de lo solicitado por el sefior

Alcalde;

Que, a través del Acuerdo de Concejo N° 044-2022/MDV-CDV de fecha 28 de abril de 2022, el Concejo
Municipal aprobo la licencia solicitada por el Primer Regidor, Abogado César Gaston Pérez Barriga, por el
periodo comprendido del 03 al 06 de mayo de 2022, por motivos estrictamente personales;

Que, de conformidad con el numeral 4) del articulo 29° del Reglamento Interno de Concejo, aprobado
mediante Ordenanza Municipal N° 016-2014/MDV, y en concordancia con la Ordenanza Municipal N° 10-
2021/MDV, modificada por la Ordenanza Municipal N° 22-2021/MDV, corresponde a la Secretaria General
redactar y suscribir las Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones de Concejo, conjuntamente con el Alcalde;

Estando a lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley 27972, el Concejo Municipal, con
el VOTO POR UNANIMIDAD, con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta;

ACUERDA:

ARTICULO 1.- AUTORIZAR el descanso fisico vacacional del Abogado Pedro Carmelo Spadaro Philipps,
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, por el periodo comprendido del 03 al 06 de mayo de

2022.

ARTICULO 2.- ENCARGAR el despacho de Alcaldia a la Regidora Rocio del Pilar Caceres Saboya, por el
periodo comprendido del 03 al 06 de mayo de 2022.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Subgerencia
de Recursos Humanos y a las demas unidades organicas competentes, el cumplimiento del presente
Acuerdo de Concejo, asi como tambiéen a la Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Telecomunicacion,
la publicacion del presente en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Ventanilla y en la pagina del
portal oficial del Estado Peruano.

ARTICULO 4.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion del presente Acuerdo a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Tecnologia de la Informacion y
Telecomunicacién, Subgerencia de Recursos Humanos y a las demas unidades organicas competentes

para los fines correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ALCALDE
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